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/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer

-
D IAG N O ST I C TOTAL Diagnosticats per edat No diagnosticats per edat
-
%
DE CANCER %

87,6%

@ si,actualment Si, en els darrers 5 anys Si,famésde5anys @ No, mai

= Li han diagnosticat mai un cancer?
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i~ Base: 1.002 enquestats



/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer

DEFlNlCl(’) DE roTAL —— SR—
LESTAT DE
SALUT ACTUAL

Bo / Molt bo Regular Dolent / Molt dolent

= Com descriuria el seu estat de salut actual?
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Jut conbrael ca Base: 1.002 enquestats
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SIGNIFICAT DE ———
LA PARAULA
"CANCER"

= Que és el primer en qué pensa quan sent la paraula “cancer”?
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Jut conbrael ca Base: 1.002 enquestats



/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer

SITUACIO
LABORAL EN EL
MOMENT DE
LA DIAGNOSI

Si treballava No treballava

= En el moment del diagnostic. estava treballant en aquesta o en una altra empresa?
F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Jut conbrael ca Base: 1.002 enquestats



/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer
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M O I I U S Per tenir sensacio de normalitat
@ He continuat treballant Per ser positiu/autoestima
He estat de baixa puntualment Per motius economics
He estat de baixa fins esgotar-la Per no haver de donar explicacions Altres

Ha continuat treballant o un metge li ha donat la baixa?

R \ . Per quina/es rad/ns va continuar/ha continuat treballant, encara que sigui parcialment? (Mdultiple
F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya quina/ / / 9 guip ( ple)

Junks contrael cancer Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer i (2) 104 enquestats que tenen o han tingut cancer i han continuat treballant
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COMUNICACIO DE
LA MALALTIA

| LA REACCIO DE
LEMPRESA | ELS
COMPANYS/ES
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Unnts conbva el cancer

Cap immediat
Companys/es
Direccié6 de I'empresa/RRHH

No vaig parlar amb ningu

0 10%

Empresa

TOTAL v o>
44,4%
41,9%
38,7%
16,1%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Companys/es

Quan va saber que tenia cancer, va optar per parlar de la malaltia amb ...? (Mdltiple)

En una paraula, quan ho va comunicar, com va reaccionar la direccié de 'empresa / cap immediat / companys/es?

Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer



/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer

CANVIS EN EL mes prope
TRACTE REBUT
EN LENTORN
LABORAL

No he notat cap canvi ) .
23.1% P Si, els hi costa

parlar amb mi
7,7%

= En comunicar que tenia/té cancer, el tracte que va/ha rebre/rebut en el seu entorn laboral ha canviat?
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s Base: 104 enquestats que tenen o han tingut cancer i han parlat de la malaltia.



/01 L'experiencia de les persones malaltes de cancer

EN TORNAR A LA
FEINA, TROBA
L'ESPAI LABORAL
COM ABANS DE
LA MALALTIA
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Unnts conbva el cancer

D'acord Desacord

Acord o desacord amb: "Una vegada he tornat al meu lloc de feina, he pogut trobar-me al meu espai de feina com abans de la malaltia”.

Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer.
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ADAPTACIONS
A LA FEINA
PER MOTIUS

DE SALUT
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Unnts conbva el cancer

Combino treball presencial i
telematic

He canviat I'horari (mateixes hores)

He realitzat/estic realitzant una
reincorporacio progressiva

S’ha adaptat fisicament el meu espai
de treball

Treballo menys hores

He canviat el tipus de feina que
realitzo

Altres

Cap canvi

21,8%
21,0%

16,1%

16,1%

15,3%

8,9%
2,4%
32,3%

10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

80%

Actualment, ha hagut de modificar aspectes de la seva feina donada la seva situacié de salut? (Mdltiple)

Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer.

90%

100%
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IMPACTE
DE LA SALUT
A LA FEINA
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Unnts conbva el cancer

Tinc problemes a la feina pel

. ) _ 371%

cansament i/o manca d’'energia
Tinc dubtes respecte el futur 36,3%
Em sento limitat/da a I'hora de fer la o
. 33,1%

meva feina
Em sento desanimat/da a I'’hora de o
. . 27,4%

realitzar la meva feina
0% 10%

D'acord

TOTAL

40,3%

40,3%

33,9%

33,9%

20% 30% 40%

Ni d’acord ni desacord

Indiqui el seu grau d'acord o desacord amb les afirmacions

Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer.

50%

60%

Desacord

22,6%

23,4%

33,1%

38,7%

70%

80%

90%

100%
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/02 El rol de I'empresa

IMPORTANCIA
| PERCEPCIO
DE LA FEINA
A LA VIDA

Estic adaptat/da a la meva feina

Em sembla que és bo treballar

Tinc oportunitats de créixer
professionalment a la meva feina

La meva feina dona sentit a la meva
vida

0%
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Jut conbrael ca Base: 1.002 enquestats

92,6%

91,0%

83,4%

56,4%

52,9%

10%

D'acord

Diagnosticats

20% 30% 40%

Ni d'acord ni desacord

Indiqui el seu grau d'acord o desacord amb les afirmacions

50%

No diagnosticats

31,2%

36,9%

60%

Desacord

70%

80%

8,1%

13,9%

12,4%

10,2%

90% 100%
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LAMBIENT
LABORAL

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

TOTAL

Tinc una bona relacié amb els/les
companys/es de feina

Em sento valorat/ada pels/per les
companys/es de feina

Sento que la gent em pren
seriosament

Sento que hi ha un ambient positiu
de treball

Em sento content/a amb la meva
feina

0%

86,2%

77,8%

77,4%

73,4%

73,3%

10%

D'acord

Diagnosticats No diagnosticats

12,2%

19,1%

19,8%

22,1%

21,7%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ni d’'acord ni desacord Desacord

Indiqui el seu grau d’acord o desacord amb les segiients afirmacions sobre (6) "Sento que hi ha un ambient positiu de treball’, (7) "Sento

que la gent em pren seriosament’, (8) "Em sento content/a amb la meva feina", (9) "Tinc una bona relacié amb els/les companys/es de

feina" i (10) "Em sento valorat/ada pels/per les companys/es de feina".

Base: 1.002 enquestats

Li han diagnosticat mai un cancer?

Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

COMPRENSIO |
RECONEIXEMENT
DE LA SITUACIO
A LEMPRESA

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

TOTAL Diagnosticats No diagnosticats

Tinc bona relaciéo amb gl/lg meu/ya 77.5% 20,2%
superior immediat

El/La meu/va superior immediat és
comprensiu/va amb la meva situacié 795,8% 21,0%
(Diagnosticats de cancer)

Els/les empleats/des amb
problemes de salut se senten ben 62,3% 31,5%
tractats/des a la meva empresa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

D'acord Ni d’acord ni desacord Desacord

Indiqui el seu grau d'acord o desacord amb les afirmacions:

Base: 124 enquestats que tenen o han tingut cancer (Comprensio superior immediat) i 1.002 enquestats la resta

100%



/02 El rol de I'empresa

PL A DE SU PO RT 0 TOTAL iagnosticats No diagnosticats
D' ACOMPANYA-
MENT A LES
EMPRESES

Si No Ho desconec

= La seva empresa disposa d’algun pla de suport o d’acompanyament especific per a persones amb malaltia cronica o persones amb cancer?
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Jut conbrael ca Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

CAL MES
IMPLICACIO DE
L'EMPRESA EN
LA FORMACIO
'SOBRE EL
CANCER | LA
GESTIO DEL
SEU IMPACTE

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

\)un‘lsoo;Ad cancer

TOTAL Diagnosticats No diagnosticats

Si No

Considera que I'empresa ha de realitzar més accions de formacio sobre el cancer i la gestio de Iimpacte del cancer a l'organitzacié?

Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

C AL MES TOTAL . R
IMPLICACIO DE
L'EMPRESA EN
LA DIVULGACIO
DEL CANCER |
L'MPACTE A
L'ORGANITZA-
c16 on

= Considera que I'empresa ha de realitzar més accions per divulgar i informar millor del cancer i el seu impacte a l'organitzacio?
F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

s Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

VALORACIO DE
LA INFORMACIO
QUE DONA
L'EMPRESA

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

100%

80%

60%

40%

20%

No dona informacio

26,4%

18,2%

12,6%

42,8%
TOTAL

Dolenta/Molt dolenta

24,1%
42,7% 17,5%
13,1%
22,6%
8,9%
25,8% 45,2%
Diagnosticats No
de cancer diagnosticats
de cancer
Regular Molt bona/Bona

Com valora la informacio que la seva empresa li facilita sobre I'impacte del cancer a la feina?

Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

SENTIR-SE
ACOMPANYAT
DINS DE
L'EMPRESA

(enquestats que tenen
o han tingut cancer)
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Msoazv\d cAncRy

Direcci6 de I'empresa/RRHH 30,6%

Cap immediat 43,5%

Companys/es 57,3%

No m’'he sentit recolzat per ningu 9,7%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En general, s’ha sentit o es va sentir acompanyat/da per la Direccié de I'empresa/RRHH, el/la seu/seva cap immediat, els companys/es?
(Mdltiple )

Base:124 enquestats que tenen o han tingut cancer



/02 El rol de I'empresa

L| E M P R ES a a TOTAL Diagnosticats No diagnosticats
Suport de I'empresa a les persones
P E RS 0 N ES A M B treballadores afectades de cancer 35'8% 27,8%
- Suport a les persones que tenen un 0
familiar proper/a amb cancer 33'8% 30,3%
CA N C E R O 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FAMILIARS ® Vot ® Bssiant @ Foc @ Cor

En quina mesura creu que la seva empresa dona suport a les persones treballadores afectades de cancer? | a aquells/es que tenen un familiar
F ECE C 1erBarometre Cancer i Treball a Catalunya proper/a amb cancer?

Junts conbraof cncer Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

M ES U R E S TOTAL Diagnosticats No diagnosticats
P E R M I I I 0 RAR Disposar d'un pla de suport per les
persones afectades

E I S U P O R I Facilitar 'accés a serveis

psicosocials

I Donar més/millor formacié a la

direccid en la gestid i suport als

treballadors en aquestes situacions

59,1%

45,2%

40,0%

Potenciar una relacié més directe
entre responsable immediat i
treballador/a afectat/da

40,0%

Realitzar accions d'informacio i
sensibilitzacio en general a tota
l'organitzacio

39,5%

Altres  2,6%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quines mesures o actuacions podria adoptar la seva empresa per donar millor suport a les persones treballadores afectades de cancer o als

A
F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya seus familiars? (Muiltiple)
ks conbraael cincer Base: 1.002 enquestats



/02 El rol de I'empresa

M ES U R ES TOTAL Diagnosticats No diagnosticats
y
E S P E C I F I U E S Facilitar les visites médiques de control 42,8%
Adaptar el tipus de feina a realitzar 35,9%
D 'AC O M PA N YA Facilitar una reincorporacio progressiva 34,0%
[
31,8%

Adaptar I'horari laboral

Adaptar les condicions fisiques de l'entorn o
M E N I de treball 30,0%

Potenciar el teletreball 29,6%
L Realitzar reconeixements de salut o
voluntaris 28'6 %

Realitzar una reunio prévia a la )
ARA A LA FEINA o
Promoure I'avaluacio professional, la

o,
formacié /o la mobilitat professional 1 7;6 %
Altres  1,6%
Cap mesura especifica dacompanyament 1 8,3%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marqui totes les mesures especifiques d’acompanyament a les persones amb cancer en el seu retorn a la feina que realitza la seva empresa.

F ECE C 1erBarometre Cancer i Treball a Catalunya (Mdiltiple)
Gtk conbrael cnear Base: 1.002 enquestats






/03 L'experiéncia dels companys/es

CONEIXEMENT
DE PERSONES
AMB CANCER

A LA FEINA

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

TOTAL Diagnosticats No diagnosticats

Si No

Al seu entorn laboral immediat. sap d’alguna persona que actualment o en els darrers 10 anys hagi estat malalta de cancer?

Base: 1.002 enquestats



/03 L'experiéncia dels companys/es

CANVI EN EL
TRACTE A LES
PERSONES
AMB CANCER

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

Total Diagnosticats No diagnosticats
Si, soc més proper 44,1%
Si, em costa parlar amb ell/a 6,1%
Si, soc més distant 5,6%

Altres [1,2%

No he canviat res 42,9%

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En saber que una persona del seu entorn laboral tenia/té cancer. el seu tracte cap a aquesta persona ha canviat?

Base: 571 enquestats que coneixen una persona amb cancer

100%



/03 L'experiencia dels companys/es

COM ES
DISTRIBUEIX
LA CARREGA
DE FEINA EN

UNA BAIXA
PER CANCER

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

TOTAL Diagnosticats No diagnosticats

. Ha buscat una solucié/substitucio S’ha distribuit la carrega de feina a la resta de I'equip

Si al llarg de la seva vida laboral ha treballat amb una persona amb cancer que estava de baixa, I'empresa...?

Base: 571 enquestats que coneixen una persona amb cancer



/03 L'experiencia dels companys/es

PERCEPCIO
P RO D U CT IVI TAT TOTAL Diagnosticats No diagnosticats
Productivitat company/a amb o o o
DEL MALALT |

D E L S E U E U I P Productivitat de l'equip de treball 24,9% 65,7% 9,5%

Q 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Més productiva Igual de productiva Menys productiva

Si el/la seu/va company/a amb cancer ha Continuat treballant, considera que aquesta persona és Més productiva, Igual de productiva o

iva? i 2
F ECE C Ter Barometre Cancer i Treball a Catalunya Menys productiva? | el seu equip de treball:

Jubs. conbrael cancer Base: 571 enquestats que coneixen una persona amb cancer



/03 L'experiencia dels companys/es

IMP ACTE EN TOTAL iagnosticats No diagnosticats
LAMBIENT

DE TREBALL EN
CONTINUAR
TREBALLANT

Pitjor

= Si el/la seu/va company/a amb cancer ha continuat treballant, I'ambient de treball és millor o pitjor?
F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

s Base: 571 enquestats que coneixen una persona amb cancer
col AU CANCRY



/03 L'experiencia dels companys/es

IGUALTAT

D' OPORTUNITATS
EN EL
CREIXEMENT
LABORAL

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnts conbva el cancer

TOTAL Diagnosticats No diagnosticats

Si No

Creu que I'empresa dona les mateixes oportunitats de creixement professional a la feina a les persones amb cancer que a la resta?

Base: 1.002 enquestats






/04 Principals conclusions

/PRINCIPALS
CONCLUSIONS

Una de cada vuit persones treballadores tenen o han tingut
cancer i més de la meitat de treballadors han compartit feina
amb una persona malalta de cancer

/El 75% dels que tenen o han tingut cancer tenen més de 40 anys.

La paraula cancer té una forta connotacio negativa i tragica per
als treballadors i treballadores

/Les principals paraules amb queé s'associa el cancer per part dels treballadors i

treballadores, malalts o no de cancer s6n "malaltia”, "por" i "mort".

La feina és un element molt important, especialment entre les
persones amb cancer

/Pels treballadors malalts de cancer treballar és positiu i els hi dona més sentit a
la vida que entre els no malalts. Per contra, estan lleugerament menys adaptats o
opinen menys que fan correctament la seva feina.

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnks conbva el cancer

La immensa majoria dels treballadors malalts de cancer
continuen treballant encara que parcialment, sobretot per tenir
una sensacio de normalitat, sense menystenir el pes del factor
economic com a motiu

/Per sensacio de normalitat i autoestima sén els motius més esmentats, per6 4 de
cada 10 addueixen factors economics i 1 de cada 6 no haver de donar
explicacions.

Comunicar la malaltia no és facil per a tothom. Un cop ho

comuniquen, en general la reaccié d'empresa i companys és
positiva, tot i que el 27% nota distanciament

/1 de cada 6 persones treballadores no ha compartit amb ningu la seva malaltia,
dada que augmenta si el diagnostic de cancer es produi fa més de 5 anys (1 de
cada 5). Tan sols el 40% ho comunica als companys/es.

/Si ho comuniquen, els treballadors diagnosticats consideren bona la reaccio de
I'empresa i dels companys, assegurant la majoria que han rebut un tracte més
proper i, espontaniament, s’afirma que la reaccié va ser d'empatia i suport.

/No obstant aixo, el 19% ha patit un tracte més distant en I'entorn laboral i el 8%
nota que a la resta els hi costa parlar amb ell/a.



/04 Principals conclusions

En el retorn a la feina cal adaptar-se a la nova situacio

/Un 88% afirma que s'han pogut trobar amb el seu lloc de treball com abans de la
malaltia. No obstant aix0, tan sols un ter¢ no ha fet cap canvi. La resta, han hagut
de combinar tipus de feina (presencial/telematica), fer adaptacions/reduccions
horaries i reincorporar-se a poc a poc. Fins i tot un petit percentatge, 9%, ha hagut
de canviar de tipus de feina.

4 de cada 10 treballadors/es no rep informacio per part de
I'empresa i son poques les empreses que disposen de plans
especifics de suport i acompanyament a les persones malaltes

/Per 4 de cada 10 I'empresa no els hi aporta informacio, quan ho fa, tendeix a ser
més aviat bona. El cert és que entre les persones que han estat diagnosticades, el
percentatge que han rebut informacio és forca més elevat (75%) i també ho és la
percepcio positiva.

/Existeix un clar reclam a queé les empreses s’'impliquin més en la divulgacio, la
informacio i la formacio en les diagnosis de cancer: 6 de cada 10 treballadors
asseguren que cal realitzar més accions de formacié i 7 de cada 10 que cal que
I'empresa divulgui i informi millor sobre el cancer.

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnks conbva el cancer

El grau de suport de les empreses i el sentiment
d’acompanyament és molt relatiu, tot recaient, principalment, en
els companys

/47% de les persones treballadores consideren que I'empresa dona poc o cap
suport a les persones amb cancer, percentatge que s’enfila fins al 53% en el cas
del suport a familiars. Si bé és cert que entre els malalts de cancer hi ha més
sensacio de rebre suport per part de 'empresa, encara resta un ter¢ que no el
valora positivament.

/Els companys/es s6n qui més acompanya als malalts i les malaltes de cancer.

Disposar d’'un Pla de suport és la principal mesura de millora que
es reclama a les empreses

/També és important facilitar I'accés a serveis psicosocials.

La productivitat de les persones amb cancer i del seu equip es
veu relativament afectada, pero6 no aixi I'ambient de treball

/La immensa majoria de treballadors, considera que el rendiment i la productivitat
de la persona malalta de cancer i el de I'equip de feina on es troba és el mateix que
abans de la malaltia. No obstant aix0, 1 de cada 5 creu que la productivitat del
company/a ha empitjorat.

/L'ambient de treball no canvia, amb un 79% que opina que és el mateix i un 17%
que opina que és millor.



/04 Principals conclusions

Els treballadors i treballadores diagnosticats amb cancer no se
senten discriminats

/Les persones treballadores a qui se'ls hi ha diagnosticat un cancer es mostren
més optimistes amb les seves oportunitats de créixer professionalment a la feina,
més que els treballadors i treballadores no diagnosticats.

Actualment, facilitar les visites mediques de control és la mesura
més estesa en les empreses
/Aquesta mesura és la que més s'identifica per part dels treballadors a la tornada

a la feina dels treballadors diagnosticats amb cancer. També sén importants
I'adaptacio de la feina a realitzar o la reincorporacio progressiva.

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnks conbva el cancer






/05 Perfil de la poblacié activa

SITUACIO
LABORAL

ANTIGUITAT
A L'EMPRESA

< Total

Aturat/da 8,5%

Temporalment.de 3.4%
baixa

En un ERO/ERTO 0,9%

< Total

p

@ Menys d'un any

Entre 6i 10 anys

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnks conbva el cancer

15,2%

Entre 1i 5 anys

Més de 10 anys

TIPUS DE
TREBALLADOR/A

CARREC
LABORAL

Base: 1.002 enquestats

Empresari/Autonom amb
assalariats

Autonom (sense assalariats)
Assalariat indefinit
Assalariat eventual o interi
Membre de cooperativa

Altres

Direccié

Personal técnic

Personal administratiu
Treballadors serveis

Altres treballadors qualificats
Treballadors no qualificats

Altres

Total

.8,7%

10,6%

13,1%
1,1%

2,5%

Total

- 10,2%
25,8%

23,9%
8,9%
20,9%
7,6%
2,8%

64,1%



/05 Perfil de la poblacié activa

SECTOR < Total v > MIDA DE < Total v
PROFESSIONAL L'EMPRESA

Agricultura/Ramaderia/Pes I2 2% 20,5%
ca !

)
Indlstria o ‘
. %
extractiva/manufacturera 9,4%

Produccid/Distribucié 3 6%
energia electrica/gas/aigua o0

Construcci6 4,4%

Comercg/Reparacié vehicles .7,9°/ . )
§ITep ° @ Entre 1i9 treballadors Entre 10 i 49 treballadors

Hosteleria/Turisme 11,0% ) i
Entre 50 i 249 treballadors 250 o més treballadors
Transport, emmagatzemant 7 6%
i comunicacions r e
PERSONES < Total v

Intermediaci6 financera 4,3%

o A CARREC
Activitats immobiliaries i de o
eside 7%

oguer

Administracio publica . 8,5%
Educacié 5,7%

Activitats sanitaries 8,2%

Prestacio de serveis/Altres o
L . 19,6%
activitats socials

Altres 51%

Si No

Base: 1.002 enquestats

F ECE C 1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya

Unnks conbva el cancer






/06 Dades metodologiques

MOSTRA FITXA TECNICA
SEXE: UNIVERS D'ESTUDI:
Homes 50,7% Poblacio activa de 16 a 65 anys, resident a Catalunya.
Dones 49,3%
MOSTRA:
EDATS AGRUPADES: 1.002 enquestes realitzades, distribuides proporcionalment segons la
16-24 anys: 9,0% distribucié de la poblacié activa. D'aquestes, 124 corresponen a persones
25-39 anys: 35,1% qgue han estat diagnosticades de cancer.
40-54 anys: 41,3%
55-65 anys: 14,6% MARGE D'ERROR:
Marge d'error global del £3,16% per a dades globals, amb un interval de
PROVINCIES: confianca del 95,5% i el suposit de maxima indeterminacid, on p=q=50 i k=2.
Barcelona 76,2% ‘ )
e 8.4% METODE DE REALITZACIO DE L'ENTREVISTA:
Lleida 5,4% CAWI (enquestes online a panelistes).
Ul e TREBALL DE CAMP:
Realitzat entre els dies 31 de gener i 16 de febrer 2022.
EMPRESA TREBALL DE CAMP:
Estudi realtizat per GAPS Politica i Societat (Passatge Bocabella 5, 08013

Barcelona) +34 93 208 25 90 estudis@gaps.cat www.gaps.cat

1er Barometre Cancer i Treball a Catalunya
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