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Ratio de  
dones 

Persones que formen part del Consell 
d'Administració de l'empresa 0,45 

Persones amb rol directiu treballen a la seva 
empresa 0,53 

Persones amb rol o comandament mitjà 
(supervisió, coordinació, management, etc) 
treballen en la seva empresa? 0,68 

Persones que desenvolupen tasques de gestió 
i el desenvolupament de projectes IT?  0,48 

Persones que desenvolupen infraestructures 
TIC? 0,22 

Persones que desenvolupen 
programari/software? 0,35 

 

Taules Comparatives 
 
Comparativa porcentual entre diferents casuístiques segons el sexe 
de la persona que lidera l’empresa 

 
Quantes persones amb perfil i rol directiu treballen a la seva 
empresa? 

 

Homes en el lideratge Percentatge 

Dones 29,4% 

Homes 70,6% 

 
 

Dones en el lideratge Percentatge 
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Dones 51,2% 

Homes 48,8% 

  

Quantes persones amb funcions de comandament mitjà (supervisió, 
coordinació, management, etc) treballen en la seva empresa?  

 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Dones 38,2% 

Homes 61,8% 

 
 

Dones en el lideratge Percentatge 

Dones 46,9% 

Homes 53,1% 

  

Quants llocs de treball nous s’han creat en l’exercici anterior (2021)?  
 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Dones 33,4% 

Homes 66,6% 

 

 

Dones en el lideratge Percentatge 

Dones 44,9% 

Homes 55,1% 

 
 

Quantes persones han estat promocionades internament a la seva 
empresa durant l’exercici anterior (2021)?  

 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Dones 35,4% 

Homes 64,6% 
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Dones en el lideratge Percentatge 

Dones 43,8% 

Homes 56,3% 

 

Proporciona la seva empresa al personal treballador serveis de 
suport o ajudes específiques per a la cura de nenes i nens?  

 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Sí 30,1% 

No 59,1% 

No va contestar 10,8% 

 

 

Dones en el lideratge Percentatge 

Sí 47,9% 

No 40,8% 

No va contestar 11,3% 

 
Proporciona la seva empresa al personal de la plantilla, serveis de 
suport per a la cura de persones dependents?  

 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Sí 21,5% 

No 64,5% 

No va contestar 14,0% 

 
 

Dones en el lideratge Percentatge 

Sí 39,4% 

No 47,9% 

No va contestar 12,7% 
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És obligatori per als perfils directius de la seva empresa la realització 
de formacions per combatre els estereotips de gènere laborals?  

 

Homes en el 
lideratge Percentatge 

Sí 19,4% 

No 67,7% 

No va contestar 12,9% 

 
 



 

 



 

 

 


