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Resum:

La directora del projecte Dona Kolors ens apropa la realitat d'una iniciativa local que busca la formacid i l'integracio
social de dones de diferents parts del mén dins de I'ambit de la indUstria téxtil.
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Dona Kolors és una marca de complements de moda i de la llar fets a ma a Barcelona per dones en situacio
d'exclusid social. Sense afany de lucre, la iniciativa reverteix tots els beneficis en formacié en costura i ocupacio
de les dones que treballen amb el projecte. A més de donar formacié en costura, també es forma en habilitats
linglistiques perque les treballadores puguin tenir un coneixement basic de la llengua que les ajudara a trobar
feina en un futur. La principal via d'inserci6 de les dones és el propi taller de Dona Kolors, des d'on produeixen de
manera ética i sostenible tots els accessoris de la marca. La seva directora, Danielle Pellikaan, ens explica com
és un dia a Dona Kolors i les dificultats i oportunitats de futur amb les que conviuen.

1. Quina és la feina que feu cada dia a I'entitat?

Dona Kolors com a projecte neix des del Centre d’Atenci6 social El Lloc de la Dona. Aquest és un centre que acull
a dones que provenen de diferents parts del mén d’ambits com la prostitucio o que pateixen exclusié social. Dona
Kolors ofereix una formacié a aquestes dones i també acompanya en insercio laboral, formant-les com a
costureres professionals i contractant-les als nostres propis tallers de confeccid.

En aquest taller produim la marca de complements de moda i llar Dona Kolors, a més de productes de marca
blanca per a empreses i esdeveniments, i també oferim serveis de confeccid a altres marques de roba.

2. Treballeu amb dones que vénen d'altres paisos del mén, 0i? Explica'ns-ho una mica.

Dona Kolors vol dir * donar color’ a la vida, pero també fa referencia a les dones de color que estan darrere del
projecte. De color perque sén de diferents paisos i diferents cultures, pero totes amb molta forca per sobreviure. La
majoria vénen de Nigeéria, perd també treballem amb dones d’Ameérica Llatina, Europa de I'Est i algunes dones
espanyoles.

3. Com és un dia a Dona Kolors?

En un dia a D6na Kolors pot haver classes de costura al taller de formacio, on les dones estan aprenent en grups
de 6-7 persones a fer servir la maquina plana, la costura overlock, arreglar roba, llegir patrons, etc. Alhora hi ha
molta productivitat en el taller de produccio, on 5 dones estan cosint en serie. Sota la supervisio de I'encarregada,
dues d'elles estan cosint vestits per a una marca local, i les altres estan amb els productes de Dona Kolors. Mentre
estan cosint, entra la responsable de produccié amb un client nou que vol coneixer el taller. Juntament amb
I'encarregada avaluen els dissenys i donen algun suggeriment de millora per poder produir de forma més rapida.
Els preus sempre manen.

4.1 com us comuniqueu amb les dones que acaben d’arribar?

Des de I'oficina escoltem la veu de la professora de castella: 'On vius? Jo visc a Hospitalet'! La sala gran esta
plena de dones que vénen per millorar el seu castella. Un dels requisits de la formacié en costura és tenir un nivell
basic de I'idioma, perqué sense aixd no podran treballar. A l'altra sala estan reunits els professionals del Lloc de la
Dona, preparant el curs segient i repassant el llistat de dones que s'han apuntat; de les 7 a 8 que comencen,
només 5-6 solen finalitzar el curs. Aixo pot ser per motius economics, per exemple quan algu troba una feina, o bé
perque des del Lloc de la Dona oferim un altre curs i una altra via d'insercié i es canvien.

5. Sembla mentida que encara hi hagi indastria téxtil local, tal com estan les coses.

La industria del téxtil és molt competitiva, i si algu no té les habilitats requerides, no podra trobar feina en aquesta
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indastria. Per tant les dones del curs han de passar un examen practic ensenyant les seves habilitats, a més d'un
examen escrit de vocabulari clau relacionat amb la costura. Es una forma de no fer perdre temps a dones formant-
se en un ofici que no els donara sortides laborals. Al mig de I'oficina hi ha muntat un estudi de fotografia
provisional: la responsable de marqueting digital i la directora del projecte estan prenent fotos dels nous productes
per poder presentar la col-leccié de la seguent temporada.

6. Dona Kolors és llavors un projecte d’integracio social per a dones.

Si, a més donem noms als productes com per exemple Mery, Lidia o Aina, noms que fan referéncia a les
magnifiqgues dones que estan darrere de les bosses, ventalls i coixins, ja sigui perqué son les dones que els
produeixen, les dissenyen, les venen, o ja sigui perqué fan referéncia a les dones que estan en formacio . Totes
juntes formem Dona Kolors.

7. Quins s6n els problemes més habituals amb els que us podeu trobar?

El repte més gran és fer-nos autosostenibles i fer créixer prou la marca propia. Amb els marges de la marca volem
arribar a cobrir les despeses. Ara existim fa tres anys i I'objectiu és poder arribar a ser sostenibles en el cinqué
any. Per aconseguir-ho, hem d'augmentar significativament la nostra xarxa de distribucio, cosa que volem assolir
treballant amb agéncies.

8 . Quines oportunitats veieu en el futur?

Cada vegada el consumidor és més conscient del que compra, d’on ve, qui ho ha fet, de I'impacte mediambiental,
de l'impacte social, etc. Com a projecte, veiem l'oportunitat de poder créixer significativament gracies a aquesta
tendéncia. | aix0 significa una oportunitat per crear més llocs de treball i poder contractar més dones en situacio
d'exclusié social. Aquesta oportunitat és el que uneix totes les persones col-laborant amb el projecte.

Etiquetes: dona kolors, moda sostenible, industria textil, integracié social, dones, génere, exclusié social, drets
humans i desigualtat, desenvolupament sostenible
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