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Resum:

Les empreses poden fer a través d'Internet la declaraci6 d'excepcionalitat i I'aprovacio de les mesures alternatives
al compliment de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat.
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Les empreses de 50 o més treballadors/es tenen I'obligacio legal de contractar un nombre de persones amb
discapacitat que representi almenys el 2% de la plantilla.

A més, existeixen suposits excepcionals d'exempcié total o parcial d'aquesta obligacié de reserva, que es pot
substituir mitjiangcant mesures alternatives.

Son suposits d’exempcié a la contractacio:

¢ El transcurs de 2 mesos des de la presentacié de I'oferta si no hi ha persones inscrites o interessades
al Servei d’Ocupacio de Catalunya o a les agéncies de col-locacié.

e L’existencia d’'especials dificultats de caracter productiu, organitzatiu, técnic o economic per a la
contractacié de persones amb discapacitat.

Les mesures alternatives autoritzades poden ser:

e Subscripcié de contractes de subministrament o de serveis amb centres especials de treball 0 amb
persones treballadores autonomes amb discapacitat.

e Constitucié d'enclavaments laborals amb centres especials de treball amb la finalitat que un grup de
persones treballadores amb discapacitat es desplaci temporalment a I'empresa col-laboradora per fer
obres o serveis relacionats amb I'activitat de I'empresa.

e Donacions i accions de patrocini de caracter monetari a entitats que es dediquin a la formacié
professional, insercio laboral o creacié d'ocupacié de les persones amb discapacitat.

Els tramits que es poden gestionar per internet son els seguents:

- Sol-licitud de declaracié inicial de nova resolucié d'autoritzacio per variacio de la situacio de I'empresa i/o de la
plantilla.

- Sol-licitud de modificacions de la declaracié d'excepcionalitat i mesures alternatives autoritzades una vegada
transcorre el periode de 3 anys de vigéncia de la declaraci6 d’excepcionalitat.

- Presentaci6 de la memoria anual.
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