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Resum:
En el marc de la Setmana de la Responsabilitat Social, diverses entitats van explicar les seves experiéncies i

practiques per fomentar la igualtat de génere i conciliar vida laboral i personal.

La taula rodona 'lgualtat i conciliacié' va tenir lloc el 20 d'octubre com a part de la 7* Setmana de la Responsabilitat
Sacial. A I'acte hi van participar Ernest Clotet, regidor de serveis socials, participacio i igualtat de I'Ajuntament
d'Artés; Xavier Pereira, membre de la Iniciativa per la reforma horaria; Ana Rodriguez, directora d'Estrategia i
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Projectes de I'Institut Catala d'Oncologia, i Josep Roset, gerent de Metropolis Grup.

Gesti6 de laigualtat des d'un ajuntament

Ernest Clotet, regidor de Drets Socials a I'Ajuntament d'Artés, va explicar el procés de posada en marxa del Pla
intern d'lgualtat d'aquest consistori, iniciat fa un any a partir d'un ajut atorgat per la Diputacio.

Aquest treball els va permetre fer una analisi de diversos ambits (gestié organitzativa, politiques de seleccié,
comunicacié...) i adonar-se de les mancances i reptes pendents. “La conscienciacié de la societat s'ha de
renovar, hi ha coses que sén assumides com a normals pero que no son igualitaries”, afirma Clotet.

Com a conclusio de les reflexions que van sorgir d'aquest procés, van promoure's tot de propostes de millora
recollides al Pla, entre les quals s'inclou I'impuls de la formacié interna (per exemple, sobre llenguatge no sexista
per al departament de comunicacio), el treball de conscienciacié entre la plantilla, la flexibilitat horaria i la
possibilitat d'explorar el teletreball per a aquelles feines que es poden fer des de casa. Tot i les dificultats, Clotet va
assenyalar que, per aconseguir canvis a favor de la igualtat, cal '‘predicar amb I'exemple’, en aquest cas des de
l'administracio.

Reforma horaria

Per la seva banda, Xavier Peralta, membre de la Iniciativa per la reforma horaria, va reivindicar la necessitat que la
ciutadania pugui gaudir de més "temps de lliure disposicié” per aconseguir més qualitat de vida, millorar la salut
i, alhora, afavorir el rendiment laboral. La compactacié d'horaris a la feina, la flexibilitat a les hores d'entrada i
sortida i fer front al 'presencialisme' a I'oficina son alguns dels objectius que va considerar basics per aconseguir
aquest canvi.

Peralta va explicar que s'havien realitzat proves pilot a diverses empreses, entitats i administracions publiques
catalanes per adaptar I'norari, i que els resultats, que seran presentats el proper 4 de novembre, havien estat for¢a
positius. També va donar a coneixer propostes de millora i bones practiques que algunes d'aquestes
organitzacions havien aplicat en relaci6 a la flexibilitat horaria, jornades intensives, reunions operatives o reduccio
dels temps dels apats, entre d'altres.

Preséncia a la feina versus eficacia

"No s'ha de premiar la preséncia a la feina, siné l'eficacia”, va defensar Josep Roset, gerent de Metropolis Grup,
durant la seva intervencio. Roset va explicar les claus del procés de reflexioé que la seva organitzacié havia dut a
terme per promoure la conciliacié laboral i personal i va presentar el seguit de accions que s'havien establert
posteriorment, entre les quals figuren el teletreball, la flexibilitat horaria, ampliar la durada dels permisos de
maternitat i paternitat i el temps assignat a la lactancia, ingressar les nomines 4 dies abans de final de mes o
gaudir d'una tarde lliure el dia de I'aniversari. "La flexibilitat i propiciar la conciliacié de la vida personal i
professional no és només un discurs social, €s una veritable eina de gestié i motivacio" va assenyalar com a

conclusié.

Per la seva part, Ana Rodriguez, de I'Institut Catala d'Oncologia, es va referir a com s'havien potenciat, al llarg dels
darrers set anys, la igualtat d'oportunitats en aquesta institucié i com aixo s'havia reflectit en una representacio
més igualitaria en els organs de gesti6.
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