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Resum:

Des del tercer sector es pot col-laborar en els treballs en benefici de la comunitat de persones amb responsabilitat
penal per millorar la seva reinsercié i, perqué no, oferir valors que caracteritzen I'ambit associatiu com poden ser:
cooperacid, solidaritat, compromis social, inclusio, respecte, etc.

En I'actualitat existeix una xarxa de més de 1.700 entitats publiques i privades sense anim de lucre on
desenvolupar els TBC, i en aquest recurs podeu valorar si us sembla interessant per a la vostra entitat. Aquest

recurs integra tota la informaci6 publicada pel Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, on podeu
consultar tota la informacio i documentacio.
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Els treballs en Benefici de la Comunitat (TBC)

Consisteix en I'obligacié de la persona penada d’exercir una activitat no retribuida d’utilitat pablica i/o interés
social amb la finalitat de servir de reparacio a la comunitat per la infraccié comesa. Els treballs en benefici de la
comunitat no es poden imposar sense el consentiment de la persona penada.

Els treballs en Benefici de la Comunitat (TBC) poden consistir tant en tasques de suport a persones com en
tasques administratives, mediambientals, de suport a escoles, geriatric i altres. Des del Departament de Justicia
tenen tot un equip responsable de connectar amb la persona penada i les entitats.

L'objectiu final d'aquesta mesura és que la persona pugui fer un retorn positiu a la societat que es derivi de la
infraccié que ha comés. En ser penes menors, es déna I'oportunitat de continuar amb el seu procés vital.

Participants en el procés de compliment d’'un TBC

Dins del protocol per regular el compliment de la pena de TBC es distingeixen els seglients participants:

e Entitats col-laboradores del Departament de Justicia que ofereixen un cataleg de places per
desenvolupar diferents actuacions. Aquest cataleg recull les tasques a desenvolupar, nombre de places,
horaris, requisits i habilitats. Cal tenir en compte que aquestes tasques sén de suport, no han d’ocupar un
lloc de treball i han de ser d'utilitat per a la societat.

e Departament de Justicia posa a disposicid de les entitats col-laboradores un centre de recursos i
designa un delegat (DEM) per a cada persona que participi en I'entitat.

e El DEM facilitara a I'entitat tota la documentacid per formalitzar I'activitat de la persona penada (carta de
compromis, full de registre d'assisténcia, calendari i pla de treball, model d'informe valoratiu i protocol
d’actuacid en cas d’accident durant la realitzacio de les tasques a I'entitat.

Caracteristiques del servei
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S'ha parlat de la importancia d’'unes bones relacions entre les parts, més enlla de la relacié establerta pel pla de
treball. Hem de treballar amb elements positius que reforcin I'autoestima i li possibilitin fer una tasca util per a la
societat.

D’altra banda, cal tenir en compte les caracteristiques de la persona penada i les seves circumstancies
socials i personals. A més, les jornades poden tenir una durada minima de 4 hores i una maxima de 8 hores.

Finalment, 'administracié ha de garantir, preferentment, que el servei es desenvolupi en el mateix entorn de la
persona implicada: aquesta proximitat possibilita potenciar els aspectes socialitzadors i no agreuja la penalitat de
la mesura.

Obligacions de les parts

Ambdues parts tenen responsabilitats en les seves funcions. Per exemple, la persona penada ha de tenir una
actitud correcta amb la gent de I'entitat, ser puntual i respectar el calendari i horari acordat. | entre les seves
obligacions, destaquem:

e Utilitzar adequadament els materials i recursos de I'entitat, els equips, etc.

¢ Informar immediatament al referent sobre qualsevol situacié que comporti un risc per la seguretat i la salut
dels treballadors i les treballadores. A més, cooperar amb I'entitat per qué el protocol de riscos laborals es
pugui portar a terme correctament.

D’altra banda, I'entitat col-laboradora és responsable de seguiment de I'activitat del penat durant el compliment
de la mesura respecte al pla de treball i calendari acordat. També és molt important comunicar al DEM qualsevol
incidencia i realitzar I'informe valoratiu.

Més enlla de la part juridica, les entitats i les persones penades han de crear un espai confortable, amb una bona
acollida per part de I'entitat on es presenti la missio, qui som i que fem, I'equip i el seu pla de treball.

Altres temes a destacar

L'inici i el final de la col-laboracié depén de I'entitat i de la persona penada, I'adhesio al programa és voluntari,
i es pot tancar a causa de: finalitzacié del servei, no adequacié als requeriments del programa i/o desacord en la
continuitat per alguna de les dues parts.

Les persones que realitzin TBC estan incloses en el Regim General de la Seguretat Social pels accidents o
malalties de treball. EI Departament de Justicia es fa carrec de gestionar les altes i baixes de la seguretat social i
del cost de la mateixa.

Per a més informacid, es pot consultar aquest enllac web en qué s'explica amb detall gran part del contingut que
s'exposa en aquest recurs.

Etiquetes: mediacio i cohesid social, intervencié social, exclusid social, responsabilitat social
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