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Surt denuncia que la mitja anual de diferéncia entre els salaris de dones i homes és del 26% Font: Fundaci6 Surt
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Resum:

L'entitat, que treballa per I'apoderament de les dones, recull signatures per demanar que la legislacié s'apliqui de
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forma contundent per evitar la bretxa salarial.

Des de I'l de gener a Islandia és il-legal que els homes cobrin més que les dones quan realitzen la mateixa feina.
Es el primer estat que aprova una llei d'igualtat salarial i, per aquesta i altres raons, és considerat com un dels
paisos amb més igualtat de génere.

Aquesta noticia ha despertat el debat sobre la igualtat salarial i la Fundacié Surt ha engegat la campanya
#Tanqueml aBretxa. Denuncia que, encara que la legislacié actual garanteix la igualtat salarial, no s’esta aplicant.
Aporta dades d'un estudi de I'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de Catalunya que
confirmen aquesta afirmacid: la mitja anual de diferéncia entre els salaris de dones i homes és del 26%. L'estudi
posa també de manifest que el salari mitja anual dels homes és de 27.477 euros, mentre que el de les dones és
de 20.324 euros.

Des de Surt recorden a la ciutadania que la bretxa salarial entre dones i homes és una realitat injusta i il-legal i la
conviden a sumar-se a aquesta denincia signant la peticié que han publicat a la plataforma Change.org. La peticié
planteja mesures com la realitzacié d'auditories d’igualtat salarial a les empreses o la modificacié de la llei per
aplicar sancions a les empreses que permeten la bretxa salarial.

En els primers tres dies de campanya ja han assolit més de 500 signatures, perd afirmen que en necessiten moltes
més per superar la bretxa salarial. La petici6 es fara arribar al Parlament catala i al Congrés dels Diputats.

Etiquetes: Fundacio Surt, feminisme, génere, exclusié social, igualtat oportunitats, igualtat de genere

URL d'origen: https://xarxanet.org/comunitari/noticies/la-fundacio-surt-demana-acabar-amb-la-bretxa-salarial-
entre-homes-i-dones

Page 3 of 3


http://www.surt.org/
https://twitter.com/hashtag/tanquemlabretxa?f=tweets&vertical=default&src=hash
https://www.change.org/p/parlament-de-catalunya-la-difer%C3%A8ncia-salarial-per-g%C3%A8nere-%C3%A9s-il-legal-la-diferencia-salarial-por-g%C3%A9nero-es-ilegal
https://xarxanet.org/etiquetes/fundacio-surt
https://xarxanet.org/etiquetes/feminisme
https://xarxanet.org/etiquetes/genere
https://xarxanet.org/etiquetes/exclusio-social
https://xarxanet.org/etiquetes/igualtat-oportunitats
https://xarxanet.org/etiquetes/igualtat-de-genere

