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La posada a disposició de la ciutadania de dades fiables sobre les desigualtats de 
gènere presents a la societat catalana és un objectiu estratègic de l’Observatori 
de la Igualtat de Gènere (OIG) per tal de mesurar adequadament els avenços o 
retrocessos que s’estiguin donant en el camí cap a la igualtat efectiva de dones i 
homes. És per això que l’Institut Català de les Dones (ICD) està invertint recursos 
per la producció i la difusió de dades estadístiques que facilitin la tasca en els 
estudis i la recerca dels motius de la prevalença de les desigualtats.

El present dossier estadístic “Les dones a Catalunya 2020” ha estat elaborat per 
l’OIG, amb motiu del 8 de març, dia Internacional de les Dones. Es tracta d’un recull 
dels principals indicadors disponibles, a dia d’avui, de les desigualtats entre dones 
i homes a Catalunya en alguns aspectes de la seves vides. Aquesta és la tercera 
edició del dossier estadístic. En aquest cas s’han actualitzat les dades que ja es 
van publicar i s’han afegit o substituït d’altres en que la font que es va utilitzar 
l’any anterior no n’ha publicat de noves i s’ha buscat alguna altra font que posi a 
disposició de la ciutadania dades similars, el més actualitzades possible.

La tria de les dades incloses en el dossier s’ha fet seguint criteris d’oportunitat, 
pertinència, qualitat, comparabilitat i vigència de la dada. I la selecció d’indicadors 
respon al consens europeu en temes de gènere, encapçalat per l’European 
Institut of Gender Equality (EIGE) que en aquest sentit recull i proposa un sistema 
d’indicadors mínims que avaluen la situació de la dona a Europa. Així, l’EIGE 
concentra en sis les dimensions o dominis dels indicadors: treball, poder, formació, 
salut, ingressos i ús del temps.

En aquesta edició del dossier s’introdueix com a novetat la informació relativa a 
l’índex d’igualtat de gènere a Catalunya, calculat amb metodologia de l’EIGE per 
part de l’OIG i l’Idescat, publicat en gener d’aquest any i que permet d’una forma 
sintètica avaluar la igualtat de gènere de la societat Catalana en els darrers anys.

Tal com s’ha dit dit, els temes escollits per a formar part del dossier s’inspiren en la 
proposta europea i es concreten en la situació laboral de les dones, les condicions 
de vida, la representació política, la formació, la salut, les dones en les tecnologies 
de la informació i la comunicació, l’esport, la cultura i per acabar com a síntesi de 
tota la informació recollida, l’índex d’igualtat de gènere.

En aquest recull de dades, no s’hi inclouen dades sobre violència masclista donat 
que hi ha altres dossiers elaborats per l’OIG que recullen de forma específica 
aquest greu problema a que les dones encara estan sotmeses conseqüència de les 
desigualtats existents en els diferents àmbits de les seves vides.

En resum, aquest recull posa a l’abast de les persones que es dediquen a lluitar 
contra la discriminació de les dones en la societat catalana en tots els àmbits de la 
societat, dades que demostren una realitat que algunes persones encara neguen.
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1.1. Població activa

Taxa d’activitat per sexe. Catalunya 2019

66,4%

Homes Dones

57,0%

Total

61,6%

Diferència

9,4%

Taxa

La situació laboral de les dones és un dels àmbits d’actuació prioritària 
per les polítiques públiques de gènere perquè les diferències entre 
dones i homes hi són molt evidents.

A Catalunya, les dones actives són 1.843.300, el 57% de la població en 
edat de treballar, un 9,4% més que els homes. La població activa està 
formada per la població ocupada i la desocupada. És la població de 16 
anys o més que treballa o està disponible per treballar.

Població activa per sexe. Catalunya 2019
(milers de persones)

2.023,8

Homes Dones

1.843,3

Total

3.867,1

Diferència

180,5

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.
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1.2. Ocupació

1.3. Taxa d’ocupació

La taxa d’ocupació de les dones, que es calcula dividint les dones 
ocupades per les dones de 16 anys i més, és de 50,4%, nou punts 
menys que la dels homes.

En quant a la ocupació, Catalunya l’any 2019 té més d’un milió i mig de 
dones ocupades, 178.300 menys que homes.

Població ocupada per sexe. Catalunya 2019  
(milers de persones)

1.809,5

Homes Dones

1.631,2

Total

3.440,7

Diferència

178,3

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.

Taxa d’ocupació per sexe. Catalunya 2019

59,4%

Homes Dones

50,4%

Total

54,8%

Diferència 
en nombres 

relatius

9,0%

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.
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1.4. Ocupació per categoria professional

Població ocupada per categoria professional.  
Catalunya 2019

35,4%

64,6%

57,8%

42,2%

39,2%

60,8%

69,5%

30,5%
38,7%

89,4%

10,6% 7,1%

92,9%

17,1%

82,9%

58,9%

41,1%

100%

61,2%

D
ir

e
c

to
re

s 
i g

e
re

n
ts

P
ro

fe
ss

io
n

a
ls

 c
ie

n
tí

fi
q

u
e

s 
i i

n
te

l·l
e

c
tu

a
ls

Tè
c

n
iq

u
e

s 
i p

ro
fe

ss
io

n
a

ls
 d

e
 s

u
p

o
rt

E
m

p
le

a
d

e
s 

o
fi

c
in

a
, 

c
o

m
p

ta
b

le
s 

i a
d

m
in

is
tr

a
ti

ve
s

Tr
e

b
a

lla
d

o
re

s 
re

st
a

u
ra

c
ió

, 
p

e
rs

o
n

a
ls

 i 
ve

n
e

d
o

re
s

Tr
e

b
a

lla
d

o
re

s 
a

c
t.

 a
g

rí
c

o
le

s,
 r

a
m

a
d

e
re

s 
i p

e
sq

u
e

re
s

A
rt

e
sa

n
e

s,
 t

re
b

a
lla

d
o

re
s 

in
d

ú
st

ri
e

s 
i c

o
n

st
ru

c
c

ió

O
p

e
ra

d
o

re
s 

in
st

a
l·l

a
c

io
n

s 
i m

a
q

u
in

à
ri

a
, 

i m
u

n
ta

d
o

re
s

O
c

u
p

a
c

io
n

s 
e

le
m

e
n

ta
ls

O
c

u
p

a
c

io
n

s 
m

ili
ta

rs

Dones Homes

Pel que fa a les categories professionals més qualificades, les dones 
representen el 35,4% dels càrrecs de direcció i gerència, ara bé, 
representen el 57,8% de les persones científiques i intel·lectuals.

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.
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1.5. Ocupació per branca d’activitat

Proporció de dones ocupades per branca d’activitat.
Catalunya 2019

Comerç al detall

Sanitat i serveis socials

Educació

Activitats immobiliàries, professionals i tècniques

Activitats administratives i serveis auxiliars

Maquinària, material elèctric i de transport

Química i cautxú

Activitats financeres i assegurances

Construcció

Metal·lúrgia

Activitats culturals i esportives, i altres serveis

Hostaleria

Administració pública

Alimentació, tèxtil, fusta, paper i arts gràfiques

Transport i emmagatzematge

Comerç engròs i reparació vehicles motors 
i motocicletes

Informació i comunicacions

Indústries extractives, energia, aigua i residus

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

Dones Homes

Per branques d’activitat, les dones es dediquen en major mesura a 
sanitat i serveis socials (13,5%) i al comerç al detall (13%) i els homes 
a la construcció (9,7%) i al transport (8,7%). Encara se segueixen els 
estereotips de gènere a l’hora d’escollir les feines.

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.

13,0%
6,8%

13,5%
3,7%

10,2%
3,7%

10,2%
4,7%

8,9%
6,9%

8,6%
6,9%

6,3%
4,7%

6,0%
5,0%

4,7%
7,3%

3,4%
7,7%

3,0%
7,7%

2,0%
4,0%

2,0%
1,7%

2,5%
3,8%

0,7%
2,0%

0,6%
2,3%

0,5%
2,8%

2,6%
8,7%

1,2%
9,7%
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1.6. Taxa d’atur

Taxa d’atur per sexe. Catalunya 2019

10,6%

DonesHomes Total

11,5%

11,0%

La taxa d’atur és major en les dones que en els homes en un punt 
percentual, tenint en compte que la EPA només comptabilitza com a 
aturades, les persones que busquen feina activament.

Font: Idescat, a partir de dades de l’Enquesta de població activa de l’INE.
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1.7. Atur registrat per territori

Distribució percentual de l’atur registrat per sexe segons territori. 
Catalunya 2019

43,0%

57,0%

44,5%

55,5%

43,5%

56,8%

43,2%

46,2%

41,0% 42,9%

56,8% 53,8%

59,0% 57,1%

42,0%

Homes Dones

De l’atur registrat a Catalunya, el 42,9% són homes i el 57,1% són 
dones. Per territori, l’àmbit territorial que més diferència registra pel 
que fa a dones i homes aturats és el Penedès amb una diferència de 
18 punts percentuals a favor de les dones, seguit de les Comarques 
Centrals amb el 16%. I l’àmbit territorial que menys diferència registra 
és la de l’Alt Pirineu i Aran amb una diferència de 7,6 punts. 

Font: Font: Departament de Treball Afers Socials i Famílies

Metropolità Comarques 
gironines

Camp de  
Tarragona

Terres  
de l’Ebre

Ponent Comarques 
centrals

Alt Pirineu
i Aran

Penedès Catalunya

42,2%

57,8% 58,0%
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1.8. Bretxa salarial en el guany brut anual mitjà

Si es mesura la bretxa de gènere, tenint en compte els guanys anuals, 
en comptes del salari per hora, la diferència s’accentua ja que també 
reflecteix el tipus d’horari que es faci i els permisos que es demanin per 
cura de persones dependents entre d’altres factors. En aquest cas la 
bretxa de la darrera dada disponible corresponent al 2017 és del 23%.

Bretxa salarial de gènere en el guany brut anual mitjà.
Catalunya 2008-2017

Font: INE. Enquesta anual d’estructura salarial.

25,8%

25,1%

26,0%

2008

24,4%

23,9% 23,8%

24,8%

23,9%

23,4%

23,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bretxa salarial de gènere per tipus d’ocupació. 2017

Font: INE. Enquesta anual d’estructura salarial.

Ocupacions elementals 32,6%

21,6%Operadores instal·lacions i maquinària,
i muntadores

25,0%Artesanes, treballadores indústries
i construcció

29,4%Treballadores restauració, personals
i venedores

22,1%Empleades oficina, comptables
i administratives

22,7%Tècniques i professionals de suport

18,6%Professionals científiques i intel·lectuals

18,7%Directores i gerents
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La nacionalitat estrangera és un factor que agreuja la precarietat salarial 
de les dones tot i que la diferència entre dones i homes estrangeres és 
menor que la de les persones de nacionalitat espanyola.

Salari brut anual per sexe i nacionalitat. Catalunya 2017

Resta del món

Espanya

Font: INE. Enquesta anual d’estructura salarial

16.645,4 €

22.280,9 €

20.140,3 €

29.481,7 €

3.494 €

7.200,8 €

Dones HomesVariació Homes-Dones

1.9. Salari mitjà brut anual

El salari brut anual que més evidencia la diferència entre dones i homes 
és el corresponent al tram d’edat de 55 anys i més amb una diferència 
de 9.369 € anuals. A mesura que disminueix l’edat la diferència del 
salari entre dones i homes també disminueix però segueix sent molt 
significativa. És destacable la precarietat de les dones joves que tenen 
un salari brut anual mitjà de 9.438 €.

Salari brut anual per sexe i edat. Catalunya 2017

Total 21.801,5 €
6.521,8 €

28.323,3 €

Menys de 25 anys 9.438,1 €
3.501,2 €

12.939,2 €

De 25 a 34 anys 18.909,0 €
2.648,7 €

21.557,7 €

De 35 a 44 anys 23.129,0 €
5.679,3 €

28.808,2 €

De 45 a 54 anys 23.110,7 €
8.253,7 €

31.364,4 €

De 55 anys i més 22.709,1 €
9.368,6 €

32.077,6 €

Font: INE. Enquesta anual d’estructura salarial.

Dones HomesVariació Homes-Dones
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Salari brut anual per sexe i tipus d’ocupació. 
Catalunya 2017

Dones Homes

Font: INE. Enquesta anual d’estructura salarial.

Ocupacions elementals 11.873,6
17.623,7

Operadores instal·lacions i maquinària,
i muntadores

19.004,7
24.230,8

Artesanes, treballadores indústries
i construcció

18.507,7
24.684,1

Treballadores restauració, personals
i venedores

14.820,0
20.995,8

Empleades oficina, comptables
i administratives

19.469,4
24.996,7

Tècniques i professionals de suport
25.630,9

33.142,9

Professionals científiques i intel·lectuals
30.253,9

37.172,5

Directores i gerents 44.232,6
54.387,2

21.801,5
28.323,3

Salari brut anual mitjà
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1.10. Bretxa salarial per hora

Bretxa salarial per hora entre homes i dones. 2011-2016

L’any 2010 a Catalunya, la bretxa salarial, mesurada en hores, entre 
dones i homes era de 18,4%, major que la d’Espanya (16,2%) i la zona 
euro (17%). La darrera dada oficial de 2016, la situa en el 14,9%, per 
sota de la d’Espanya (15,1%) i la zona euro (16,4%). Els darrers set 
anys la bretxa ha disminuït en un 19% a Catalunya, un 7% a Espanya i 
un 3,5% a la zona euro.

Font Catalunya: Idescat. Font Espanya i zona euro: Eurostat

Zona Euro Espanya Catalunya

17,0%
17,3%

17,6%

17,1% 16,9%

16,7% 16,4%
16,2%

17,6%

18,7%

17,8%

14,9%

14,2%

15,1%

18,4%

19,8%

20,2%
19,9%

16,5%

13,9%

14,9%

2010 2011 2012 2013 20152014 2016



02
condicions de vida



condicions de vida
0218

2.1. Taxa de pobresa

Taxa de pobresa segons sexe. Catalunya

Diferència entre la taxa de risc a la pobresa
de dones i homes. Catalunya

La taxa de risc a la pobresa total a Catalunya és del 21,3%, per a les 
dones és del 24,1%, quasi un sis per cent més que la dels homes 
(18,4%). 

La bretxa de la taxa de pobresa entre dones i homes ha augmentat 7,6 
punts des de 2013.

Font: Enquesta de condicions de vida de l’INE, dades elaborades per l’Idescat. 

Font: Enquesta de condicions de vida de l’INE, dades elaborades per l’Idescat.

19,8% 20,9% 19,0% 19,2% 20,0% 21,3%

18,8% 21,6% 19,0% 20,0% 20,7% 24,1%

20,7% 20,2% 18,9% 18,2% 19,3% 18,4%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total Dones Homes

-1,9% 0,1%
1,4%

    1,8%
1,4%

5,7%

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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2.2. Dificultat per arribar a fi de mes

La dificultat per arribar a fi de mes és més significativa en les dones i 
la facilitat d’arribar a fi de més en els homes. La dificultat per arribar 
a fi de més es mesura en tres categories: molta dificultat, dificultat i 
certa dificultat; i la facilitat també es mesura en tres categories: molta 
facilitat, facilitat i certa facilitat.

En quant a la distribució per edats, la taxa de risc a la pobresa de les 
dones de menys de 18 anys és la més alta amb quasi un 34%.

Dificultat per arribar a fi de mes. Catalunya 2018

DonesHomes

50,3%

55,1%

Dificultat per arribar a fi de mes Facilitat per arribar a fi de mes

46,2%
49,9%

Font: Enquesta de condicions de vida de l’INE, dades elaborades per l’Idescat.

Font: Enquesta de condicions de vida de l’INE, dades elaborades per l’Idescat.

24,6%
21,1%

33,8%

21,8%

12,1%

18,3%

23,8%

18,5%

De 16 a 64 
anys

Menys de 
18 anys

De 18 a 64 
anys

65 anys i 
més

De 16 a 64 
anys

Menys de 
18 anys

De 18 a 64 
anys

65 anys i 
més

Taxa de risc a la pobresa per sexe i edat.  
Catalunya 2018

DonesHomes
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3.1. Títols universitaris per sexe i tipus

Catalunya, curs 2017-2018

Les dones titulades són majoria en qualsevol dels tipus d’estudis universitaris 
en un 57,2% dels casos. La diferència es minimitza en el cas dels estudis de 
doctorat.

3.2. Títols universitaris per branca

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

Arts i humanitats

Ciències

Ciències de la salut

Ciències socials i jurídiques

Enginyeria i arquitectura

9,1%

6,6%

6,0%

8,2%

22,6%

12,4%

54,2%

45,0%

8,0%

27,8%

Dones Homes

Població titulada per sexe (% horitzontal).
Catalunya, curs 2017-2018

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

50,2% 49,8%

57,8%

42,2%

57,1%

42,9%

57,2%

42,8%

Dones Homes

Doctorat Grau Màster Total

El 54,2% dels títols universitaris obtinguts per dones, el curs 2017-2018, 
han estat en ciències socials i jurídiques, seguit per les ciències de la salut 
en un 22,6% dels casos.
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3.3. Títols universitaris en arts i humanitats

La proporció de titulacions en arts i humanitats entre les dones titulades 
ha sofert una lleugera davallada en els darrers 7 cursos acadèmics, tot i 
això sempre ha estat superior que la dels homes.

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

3.4. Títols universitaris en ciències

Pel que fa a les titulacions de ciències entre les dones titulades, és a dir 
matemàtiques, física i biologia, la proporció és del 6% en el darrer curs 
registrat.

Evolució dels títols universitaris en arts i humanitats  
per curs acadèmic i sexe. Catalunya

Evolució dels títols universitaris en ciències  
per curs acadèmic i sexe. Catalunya
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3.5. Títols universitaris en ciències de la salut

Els títols en ciències de la salut són una tria molt significativa entre les 
dones que s’ha quedat estancada en els darrers tres cursos. El curs 
2017-2018 les dones han representat el 22,6% dels títols obtinguts en 
aquesta branca.

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

3.6. Títols universitaris en ciències socials i jurídiques

Més de la meitat dels títols universitaris en ciències socials i jurídiques, 
han estat obtinguts per dones, en els darrers 7 cursos acadèmics.

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

Evolució dels títols universitaris en ciències de la salut  
per curs acadèmic i sexe. Catalunya

Dones Homes
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Evolució dels títols universitaris en ciències socials  
i jurídiques per curs acadèmic i sexe. Catalunya
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3.7. Títols universitaris en enginyeria i arquitectura

Enginyeria i arquitectura són les titulacions menys assolides per les 
dones, amb un 8% dels casos en el darrer curs.

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

Títols universitaris en enginyeria i arquitectura  
per curs acadèmic i sexe. Catalunya
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3.8. Noies matriculades a FP

A Catalunya les noies representen el 46,6% de les persones 
matriculades l’any 2019 a formació professional i els homes el 53,4%. 
Per territori on més proporció de noies realitzen aquests estudis és a les 
terres de ponent en un 57,6% i on menys escullen aquests estudis és a 
les terres de l’Ebre en un 38,3% dels casos.

Matrícules de FP per sexe i àmbit territorial.
Catalunya, 2019
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3.9. Noies matriculades a FP per matèria

Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Catalunya 2019

Font: Departament d’Educació

35,8%
30,5%

48,6%

44,4%

Pel que fa a les matèries escollides per nois i noies, la proporció més 
alta de noies es troba en els estudis de la imatge personal en un 91,3% 
dels casos, seguida del 84,8% en serveis socioculturals i a la comunitat. 
Es mantenen, per tant els estereotips de gènere en la tria d’estudis.
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3.10. Noies matriculades a FP per matèria i territori
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Metropolità 2019

Font: Departament d’Educació

35,3%
27,5%

55,5%

47,1%

A nivell territorial no s’observen diferències significatives, especialment 
a l’àmbit metropolità en que la tria de matèries de FP de les noies 
segueix el mateix patró que al total de Catalunya.
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Font: Departament d’Educació

Proporció de noies matriculades a FP segons matèria. 
Comarques Gironines 2019

A les comarques gironines la segona matèria escollida per les noies és 
la branca del Textil, Confecció i Pell en una proporció del 89% que quasi 
iguala la branca de la imatge personal amb un 90,6% dels casos.
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Camp de Tarragona 2019
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Font: Departament d’Educació
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Terres de l’Ebre 2019
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Font: Departament d’Educació
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Ponent 2019
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Comarques Centrals 2019
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4,0%4,2%
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Font: Departament d’Educació
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Alt Pirineu i Aran 2019
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81,2%

5,2%

17,5%

68,9%

19,2%
11,3%

46,8%
42,9%

57,8%

78,0%

27,3%

A l’Alt Pirineu i Aran les dones són molt majoritàries en matèria de 
Serveis Socioculturals i a la Comunitat (81,2%) i en Sanitat (78%).

Font: Departament d’Educació
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Proporció de noies matriculades a FP segons matèria.  
Penedès 2019
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91,7%

2,4%0,8%
3,2%

20,6%

1,3%

27,7%

2,9%

47,2%

17,5%

28,8%

63,7%

42,5%

93,0%

50,0% 50,0%
38,8%

9,5%

88,4%
83,6%

33,3%

11,7%

4,0%

Font: Departament d’Educació
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4.1. Percepció positiva de l’estat de salut

Percepció positiva de l’estat de salut per sexe. Catalunya

Les dones tenen una percepció positiva de la pròpia salut en un 73,2% dels casos, 
vuit punts percentuals per sota de la dels homes que la tenen en un 81,6%.

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)

DonesHomes

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

75,5% 76,0%
78,4% 78,5% 81,2% 81,0% 80,78% 77,9%

73,2%

83,3% 84,2%
87,2%

83,8% 85,2% 85,6% 86,3%
83,6%

81,6%
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DonesHomes

4.2. Malaltia crònica

El 41,4% de les dones pateixen alguna malaltia crònica i el 35,2% dels homes 
també. La diferència entre dones i homes és de 6 punts, diferència que s’ha 
mantingut estable en el temps.

Població de 15 anys i més amb malaltia crònica. Catalunya

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

34,2%
38,4% 40,1% 41,7% 41,1% 41,3% 42,3% 40,6% 41,4%

28,2% 31,1%
34,3%

35,4% 34,9% 35,4% 36,1% 34,6% 35,2%

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)
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4.3. Excés de pes

L’excés de pes és un problema de salut pública que afecta més als homes, en un 
59,3% dels casos, que a les dones que afecta a un 43,2% amb una diferència de 
16 punts percentuals.

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)

Població de 18 a 74 anys amb excés de pes. Catalunya

DonesHomes

20102006 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

40,4% 37,3%
41,5% 40,1% 40,7% 40,7%

43,7% 41,7% 40,5% 43,2%

56,9% 55,6% 57,4% 57,7% 56,2% 55,5% 55,8% 58,0% 58,1% 59,3%
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Consum de tabac diari + ocasional. Catalunya

4.4. Consum de tabac

Les dones són menys consumidores de tabac que els homes; consumeixen tabac 
diàriament o ocasionalment en un 20,5% dels casos, mentre que els homes ho fan 
en quasi el 31%.

Homes Dones

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

34,2%

24,9%

35,8%

23,4%

32,2%

20,9%

31,8% 29,0%

20,6%20,3%

29,7% 30,9%

18,5% 20,5%

31,0%

34,2%

22,9%

20,6%

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)
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4.5. Consum de risc d’alcohol

Consum de risc d’alcohol per sexe. Catalunya

Les dones tenen menys consum de risc d’alcohol que els homes, amb una 
diferència de quasi 5 punts.

Homes Dones

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8,7%

3,7%

7,2%

2,3%

5,0%

1,9%

7,3% 6,9%

2,2%1,7%

5,4%
6,4%

1,5% 1,7%

5,2%
6,0%

1,7% 2,3%
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4.6. Activitat física saludable

Activitat física saludable per sexe. Catalunya

Els homes realitzen més activitat física saludable que les dones tot i que en general 
aquesta pràctica està molt generalitzada en ambdós sexes superant en ambdós 
sexes el 80 %.

Homes Dones

Font: Enquesta de Salut de Catalunya 2017 (ESCA)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

73,7% 70,6%
74,2%

69,0% 72,8%
64,4%

70,5%

83,6%78,2%

65,1%

82,8% 84,5%78,5% 81,1%76,6%
72,1%68,9% 71,7%
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4.7. Persones reconegudes legalment com  
 a discapacitades per territori

Persones reconegudes legalment com a discapacitades 
per sexe i àmbit territorial. 2018

Dones Homes

Catalunya

Penedès

Comarques centrals

Alt Pirineu i Aran

Ponent

Terres de l’Ebre

Camp de Tarragona

Comarques Gironines

Metropolità

7,3%
7,4%

6,6%
6,7%

4,9%
5,1%

7,7%
7,9%

7,4%
7,2%

8,0%
7,5%

7,8%

5,8%
6,5%

7,6%
7,6%

7,1%

A Catalunya les dones amb discapacitat reconeguda representen el 
7,3% de les dones una proporció molt similar als homes. El territori amb 
menys persones amb discapacitat reconeguda és l’Alt Pirineu i Aran.

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies
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5.1. Alcaldesses

5.2. Regidores electes

Alcaldesses a Catalunya. 1991-2023

4,0% 5,2%
6,9%

10,1%

12,5%
14,2%

18,4%

Legislatura 
1991-1995

Legislatura 
1995-1999

Legislatura 
2003-2007

Legislatura 
2011-2015

Legislatura 
1999-2003

Legislatura 
2007-2011

Legislatura 
2015-2019

22,9%

Legislatura 
2019-2023

Regidores electes a Catalunya. 1991-2023

12,7% 13,8%
17,7%

23,3%

29,4%
32,2%

35,2%

Legislatura 
1991-1995

Legislatura 
1995-1999

Legislatura 
2003-2007

Legislatura 
2011-2015

Legislatura 
1999-2003

Legislatura 
2007-2011

Legislatura 
2015-2019

44,0%

Legislatura 
2019-2023

Font: Elaboració pròpia de l’ICD

Font: Elaboració pròpia de l’ICD
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5.3. Conselleres

Conselleres del Govern de Catalunya. 1980-2017

5.4. Diputades al Parlament de Catalunya

Diputades al Parlament de Catalunya. 1980-2020

Legislatura 
1980-1992

Legislatura 
1992-1995

Legislatura 
1999-2003

Legislatura 
2006-2010

Legislatura 
1995-1999

Legislatura 
2003-2006

Legislatura 
2010-2012

Legislatura 
2015-2017

Legislatura 
2012-2015

Legislatura 
2017-2020

0,0%
9,5%

5,9%
14,3%

21,4%
26,7%

16,7%
20,0%

35,3% 35,3%

Legislatura 
2017-2020

42,2%

Legislatura 
1992-1995

12,6%

Legislatura 
1995-1999

14,8%

Legislatura 
1999-2003

23,7%

Legislatura 
2003-2006

31,8%

Legislatura 
2006-2010

35,5%

Legislatura 
2010-2012

43,0%

Legislatura 
2012-2015

40,0%

Legislatura 
2015-2017

38,5%

Legislatura 
1988-1992

10,4%

Legislatura 
1984-1988

8,1%

Legislatura 
1980-1984

5,2%

Font: Elaboració pròpia de l’ICD

Font: Elaboració pròpia de l’ICD
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tecnologies de la informació 
i la comunicació

6.1. Ocupació en TIC

Evolució de l’ocupació en Informació i comunicacions per sexe. 
Catalunya

DonesHomes

2015 2016 2017 2018 2019

4,1%

2,0% 2,0%

4,8%

2,1%

4,2% 4,6%
4,0%

2,2%
2,0%

Font: Idescat a partir de l’Enquesta de Població Activa d l’INE

Del total de les dones ocupades, el 2% ho estan en la branca de la 
informació i les comunicacions i dels homes ocupats ho estan el 4%.

Evolució de l’ocupació en Informació i comunicació per sexe. 
Catalunya

DonesHomes

2015 2016 2017 2018 2019

71,1% 69,5% 72,0% 71,3%
69,1%

Font: Idescat a partir de l’Enquesta de Població Activa d l’INE

L’ocupació en la branca d’activitat econòmica de la informació i les 
comunicacions correspon en un 31% a dones i en un 69% a homes. 
Proporció que s’ha mantingut estable en el temps.

30,5%
28,0%

28,9%
28,6%

30,9%
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tecnologies de la informació 
i la comunicació

6.2. Formació en TIC

Font: Secretaria d’Universitats i Recerca

Enginyeria i arquitectura, que inclou les titulacions en tecnologies de 
la informació i la comunicació, són les titulacions universitàries menys 
assolides per les dones, amb un 8% dels casos.

8,5%

33,1%

2011-2012

8,1%

31,7%

2012-2013

8,0%

32,4%

2013-2014

9,2%

32,8%

2014-2015

9,2%

32,0%

2015-2016

8,5%

28,4%

2016-2017

8,0%

27,8%

2017-2018

Títols universitaris en enginyeria i arquitectura per curs 
acadèmic i sexe. Catalunya 

HomesDones
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tecnologies de la informació 
i la comunicació

Font: Departament d’Educació

En el cas de les noies, trien temàtiques d’informàtica i comunicacions en 
la FP, en un 4,2% dels casos, i els nois en un 15,7%.

Població graduada en FP per tema i sexe. Catalunya 2018

Transport i manteniment de vehicles

Tèxtil, confecció i pell

Serveis socioculturals i a la comunitat

Seguretat i medi ambient

Sanitat

Química

Maritimopesquera

Manteniment i serveis a la producció

Instal·lació i manteniment

Indústries extractives

Indústries alimentàries

Imatge personal

Imatge i so

Hoteleria i turisme

Fusta, moble i suro

Fabricació mecànica

Energia i aigua

Electricitat i electrònica

Emergències i protecció civil

Edificació i obra civil

7,4%
0,8%

0,3%
1,2%

5,6%
15,6%

0,3%
0,2%

11,2%
26,8%

2,9%
3,1%

0,4%
0,1%
0,2%
0,2%

5,7%
0,5%

0,2%
0,0%

1,4%
1,5%

0,9%
5,6%

2,5%
1,7%

5,1%
5,4%

0,7%
0,1%

4,3%
0,4%
0,5%

0,0%

9,4%
0,7%
0,9%

0,1%

0,4%

0,0%

Nois Noies

Comerç i màrqueting

Arts gràfiques

Agrària

Administració i gestió

Informàtica i comunicacions

Activitats fisicoesportives

7,3%
8,0%

1,0%
0,8%

2,0%
1,0%

10,5%
19,4%

2,1%

15,7%

3,5%

4,2%
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i la comunicació

Ús d’Internet per sexe i tipus d’ús
Catalunya 2019

97,8% 96,0%

Ús de telèfon mòbil en els 
darrers 3 mesos

94,8% 92,6%

Ús d’internet en els 
darrers 3 mesos

90,9% 91,2%

Ús d’internet almenys un 
cop per setmana en els 

darrers 3 mesos

55,2% 48,8%

Compres per internet en 
els darrers 3 mesos

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la informació i la 
comunicació a les llars de l’INE.

Homes Dones

En general les dones i els homes utilitzen les TIC pràcticament en la 
mateixa proporció. La pràctica que més difereix són les compres per 
Internet en que les dones la utilitzen un 6,4% menys que els homes.

6.3. Ús TIC
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i la comunicació

Ús TIC de les dones per grups d’edat. Catalunya 2019

Font: Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la informació i la 
comunicació a les llars de l’INE.

L’ús de les TIC entre les dones varia segons el grup d’edat al que pertanyen. Les dones 
de 35 a 44 anys utilitzen diàriament Internet en un 73,6% dels casos mentre que les 
dones de 65 a 74 anys l’utilitzen en un 15%.

De 65 a 74 anys

De 55 a 64 anys

De 45 54 anys

De 35 a 44 anys

De 16 a 24 anys

De 25 a 34 anys

Total Dones

88,8% 69,9% 66,8%

89,5% 86,7% 83,1%

100,0% 98,2%99,2%

100,0%

97,1%

99,4%

97,1%

99,4%

95,3%

98,0%

96,0%

98,0%

92,6%

98,0%

91,2%

46,2% 15,0%

29,8%

53,6%

73,6%

60,3%

48,0%

48,8%

69,1%

84,1%

93,4%

91,2%

88,1%

79,9%

Ús de telèfon mòbil 
en els darrers 3 
mesos

Ús d’Internet en els 
darrers 3 mesos

Ús d’Internet al 
menys un cop per 
setmana en els 
darrers 3 mesos

Ús d’Internet 
diariament (al 
menys 5 dies a la 
setmana)

Compres per 
Internet en els 
darrers 3 mesos
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i la comunicació

Ús TIC segons tipus d’ús i nivell d’estudis.  
Catalunya 2019

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la 
informació i la comunicació a les llars de l’INE.

A mesura que augmenta el nivell d’estudis de les dones, més utilitzen les 
tecnologies de la informació i la comunicació, incloses les compres per 
Internet.

Doctorat universitari

Llicenciatura universitària, 
màster i equivalents 

Diplomatura universitària i 
equivalents 

FP de Grau Superior

Primera etapa d’Educació 
Secundària

Educació Primària

Segona etapa d’Educació 
Secundària

Analfabets i Primària 
incompleta

Total Dones

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 79,4%

100,0% 99,4% 99,4% 98,1% 77,8%

100,0% 98,0% 97,1% 94,5% 70,9%

100,0% 100,0% 100,0% 95,7% 58,2%

99,1% 98,0% 96,7% 79,7% 52,5%

95,4% 91,9% 89,9% 79,7% 31,5%

85,1%

65,7%

68,3%

52,0%

62,6%

49,3%

49,8%

33,2%

8,1%

0,0%

96,0% 92,6% 91,2% 79,9% 48,8%

Ús de telèfon mòbil 
en els darrers 3 
mesos

Ús d’Internet en els 
darrers 3 mesos

Ús d’Internet al 
menys un cop per 
setmana en els 
darrers 3 mesos

Ús d’Internet 
diariament (al 
menys 5 dies a la 
setmana)

Compres per 
Internet en els 
darrers 3 mesos
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tecnologies de la informació 
i la comunicació

Ús TIC en la població de 10 a 15 anys segons lloc on usa Internet. 
Catalunya 2019

Font: Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la 
informació i la comunicació a les llars de l’INE.

NoiesNois

La diferència més significativa entre noies i nois en relació a lloc on 
han utilitzat les TIC és en altres habitatges diferent del seu (10%). I en 
general les noies i els nois utilitzen majoritàriament les TIC a casa amb 
una petita diferència favorable a les noies (97,7%).

Altres llocs

Cibercafè

Centres públics

Centres d’estudis

Habitatge

Altres habitatges

22,6% 21,7%

86,6% 90,0%

95,2% 97,7%

67,2% 57,3%

15,9% 12,2%

39,2% 42,0%
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i la comunicació

Població de 16 a 74 anys segons coneixement  
de l’acreditació de competències en TIC. Catalunya 2017

Font: Idescat i Departament de la Presidència

DonaHome

No ho coneix

Sí, però no disposa 
de l’acreditació

Sí, disposa de l’acreditació

L’acreditació de competències en TIC es diferencia en dues dècimes 
entre dones (1,6%) i homes (1,8%). Els homes tenen coneixement de 
l’acreditació en un 10,5% i les dones en un 13,1%.

6.4. Acreditació de competències en TIC (ACTIC)

1,8% 1,6%

8,8% 11,5%

89,5% 86,9%
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La distribució per sexe de la participació a campionats universitaris els darrers anys 
és del 42% de dones i el 58% d’homes. En nombres absoluts ha passat de 1.652 
dones participants als campionats universitaris el curs 2009-2010 a 2.880 el curs 
2018-2019, un increment molt notable tant en dones com en homes.

7.1. Participants a campionats universitaris per any

DonesHomes

Nombre de participants als campionats universitaris de Catalunya 
per sexe

Font: Observatori Català de l’Esport, 2018; a partir de les universitats corresponents.

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2017-
2018

2016-
2017

2018-
2019

1.652
1.292 1.247 1.162

1.402 1.404

2.433

2.742

2.380

2.880

1.920 2.168
2.367

1.795

2.282 2.292

3.330

3.940

3.256

3.952

DonesHomes

Nombre de participants als campionats universitaris de Catalunya 
per sexe

Font: Observatori Català de l’Esport, 2018; a partir de les universitats corresponents.

2009-
2010

46,2%
53,8%

2010-
2011

37,3%

62,7%

2011-
2012

34,5%

65,5%

2012-
2013

39,3%

60,7%

2013-
2014

38,1%

61,9%

2014-
2015

38,0%

62,0%

2015-
2016

42,2%

57,8%

2016-
2017

42,2%

57,8%

2017-
2018

41,0%

59,0%

2018-
2019

42,2%

57,8%
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7.2. Llicències federatives per sexe i any

DonesHomes

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir del Consejo Superior de Deportes, 2018

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir del Consejo Superior de Deportes, 2018

El nombre de llicències federatives està molt estable en els darrers anys. 
Les dones han resultat un 25,5% de les llicències el 2018.

DonesHomes

Percentatge de llicències federatives per sexe a Catalunya

Nombre de llicències federatives, per sexe a Catalunya

125.313 136.057 138.052 138.009145.494 144.197 150.576
164.313

125.706 130.097 130.773

481.068 486.731 475.934 456.044 467.299 466.609469.139 471.125 476.756 479.147468.839

2010 2011 2012 20142013 2015 2016 2017 201820092008

201020092008 20122011 2013 2014 2015 2016 2017 2018

78,9%79,3%78,9% 77,8% 77,7% 77,2% 76,6% 76,0% 74,5%76,3% 77,2%

21,1%20,7%21,1% 22,8%22,3% 23,7% 22,8% 23,4% 24,0% 25,5%
22,2%
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Per territori. Catalunya, curs 2017- 2018

7.3. Jocs esportius escolars per territori

Catalunya

Tarragona

Lleida

Girona

Barcelona

235.393

26.141

12.991

24.927

171.334

248.636

27.727

13.750

26.184

180.975

A Catalunya, les nenes representen el 48,6% del total d’infants a 
l’educació primària que participen en jocs esportius escolars.

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir de Departament d’Ensenyament, 2018

NenesNens

Per territori. Catalunya, curs 2017- 2018

Catalunya

Tarragona

Lleida

Girona

Barcelona

48,6%

48,5%

48,6%

48,8%

48,6%

51,4%

51,5%

51,4%

51,2%

51,4%

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir de Departament d’Ensenyament, 2018

NenesNens
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7.4. Jocs esportius escolars per territori a l’educació 
secundària obligatòria

Pràctica d’educació física a l’educació secundària 
obligatòria per sexe. Curs 2017-2018

Catalunya

Tarragona

Lleida

Girona

Barcelona

152.109

16.702

7.927

15.775

111.705

161.292

17.798

8.483

16.547

118.464

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir de Departament d’Ensenyament, 2018

NoiesNois

Pel que fa a l’educació secundària la proporció de noies que practiquen 
esport respecte el total de persones practicants segueix la mateixa 
proporció que les de l’educació primària.

Per territori. Catalunya, curs 2014- 2015

Catalunya

Tarragona

Lleida

Girona

Barcelona

48,5%

48,4%

48,3%

48,8%

48,5%

51,5%

51,6%

51,7%

51,2%

51,5%

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir de Departament d’Ensenyament, 2018

NoiesNois
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Practicants d’educació física a primer de batxillerat. Curs 
2017-2018

Font: Observatori Català de l’Esport, 2019; a partir de Departament d’Ensenyament, 2018

Nois Noies

2.174 2.687

Tarragona

16.846

20.066

Barcelona

1.923
2.540

Girona

1.189 1.533

Lleida

22.132

26.826

Catalunya

7.5. Pràctica d’educació física a batxillerat

El nombre absolut de noies que practiquen educació física a batxillerat és 
major que el nombre de nois. Però s’ha de tenir en compte que el nombre 
de noies matriculades a batxillerat és més alt que el dels nois i la taxa de 
noies que el practiquen és del 54% sobre el total de noies matriculades.
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cultura
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8.1. Participació en activitats culturals

Taxa de participació en activitats culturals. 
Catalunya 2018

Font: Enquesta de participació cultural a Catalunya 2017. Departament de Cultura

DonesHomes

Lectura de llibres 63,1%54,1%

Veure la televisió 91,4% 92,3%

Lectura de diaris 60,8% 42,9%

Lectura de revistes 53,8% 61,9%

Audició de música 79,7% 75,9%

Assistència a espectacles 27,6% 31,7%

Assistència al cinema 45,5% 47,3%

Visites a exposicions 52,0% 48,8%

Escoltar la ràdio 70,5% 63,0%

Ús d’internet 88,0% 85,1%

Jugar a videojocs 39,6% 34,2%

Assistència a concerts 46,7% 44,5%

Les dones catalanes llegeixen llibres més que els homes (dones 63% i 
homes 54%), però llegeixen menys el diari (dones 43% i homes 61%).
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8.2. Ocupació en el sector de la cultura a Catalunya

Font: Població ocupada en el sector cultural. Institut d’Estadística de 
Catalunya i Departament de Cultura

L’ocupació de les dones en el sector de la cultura ha augmentat en el darrer any un 
13%. Les dones l’any 2018 representaven el 44% de la població ocupada en l’àmbit 
de la cultura i sumaven 73.100 dones.

2013 2014 20162015 2017 2018

61900 68600 64500 59800 63600 73100

42,3% 43,8% 43,7% 39,2% 37,7%

Milers de donesDones

43,6%
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8.3. Treballadores en cultura a l’administració local  
      a Catalunya

Font: Departament de Cultura

Les dones són majoria en el sector de la cultura quan es tracta del treball vinculat a 
l’administració local. L’any 2017 representaven el 68,5% del total de treballadores i 
treballadors.

Consells 
comarcals

Ajuntaments TotalDiputacions 
provincials

2012 2013 2014 2015 2016 2017

71,0%

67,0%

72,7%

75,3%

73,3% 73,1%

62,3%

70,1% 70,8%
71,0%

70,5%
70,8%

70,0%

62,9%
63,3% 63,3%

64,5%

68,3%

63,6%64,0%
64,5% 64,5%

65,6%

68,5%

64,8%
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L’índex d’igualtat de gènere (IIG) és un indicador compost que mesura la 
distància a què es troba una societat per assolir la plena igualtat entre 
dones i homes.
Aquest indicador té per objectiu reflectir la realitat de la igualtat de gènere 
en aspectes importants del benestar i el desenvolupament de les persones.
L’Idescat i l’Observatori de la Igualtat de Gènere, han elaborat 
específicament aquest índex per a Catalunya, d’acord amb la metodologia 
establerta per l’Institut Europeu de la Igualtat de Gènere (EIGE).
L’IIG es basa en 31 indicadors, estructurats de forma jeràrquica en 6 
dimensions, que alhora es divideixen en 14 subdimensions.

9.1. Dimensions del IIG per territori

Índex d’igualtat de gènere per dimensions. Catalunya 2017

A Catalunya l’índex d’igualtat de gènere l’any 2017 és de 70,9 sobre 
100 en que 1 és la major desigualtat entre dones i homes i 100 la major 
igualtat. Espanya puntua 70,1 i la Unió europea 67,4.
La dimensió en que hi ha més igualtat és la de Salut tant a Catalunya com 
a la resta d’Europa amb quasi 90 punts, i la dimensió menys puntuada és 
la de poder en que les dones hi tenen menys representació.

Catalunya Espanya Unió Europea

Font: Idescat i OIG.

Índex d’igualtat
de gènere

Dimensió 1:
Treball

Dimensió 2:
Diners

Dimensió 3:
Coneixement

Dimensió 4:
Temps

Dimensió 5:
Poder

Dimensió 6:
Salut

70,9 70,1 67,4

75,8
72,9

72,0

79,6 76,7
80,4

62,4
67,4 63,5

73,8
64,0 65,7

59,8 62,0

51,9

89,9 90,1
88,1
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ÍNDEX D’IGUALTAT DE GÈNERE

TREBALL

Participació

Segregació i qualitat del treball

DINERS

Recursos financers

Situació econòmica

CONEIXEMENT

Obtenció i participació

Segregació

TEMPS

Activitats de cura

Activitats socials

PODER

Polític

Econòmic

Social

SALUT

Estat

Comportament

Accés

CATALUNYA

70,9

75,8

84,3

68,2

79,6

73,9

85,8

62,4

72,9

53,4

73,8

81

67,3

59,8

60,5

63,4

55,6

89,9

94,1

77,9

99,1

ESPANYA

70,1

72,9

79,1

67,1

76,7

72,2

81,4

67,4

76

59,7

64

74,5

55

62

76,8

53,4

58,1

90,1

94,1

78,6

98,9

UNIÓ EUROPEA

67,4

72

80,9

64

80,4

73,8

87,7

63,5

72,8

55,4

65,7

70

61,6

51,9

55

43,6

58,2

88,1

92,2

75,4

98,3

9.2. Subdimensions del IIG per territori 2017

Font: Idescat i OIG. Per a Espanya i la UE, EIGE.

En quant a les 14 subdimensions que constitueixen les dimensions es 
pot observar que les menys puntuades són l’àmbit social del poder i la 
segregació en l’àmbit del coneixement.
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9.3. Evolució del IIG

Font: Idescat i ICD. Per a Espanya i la UE, EIGE.

Si s’observen les puntuacions al llarg del temps, totes han augmentat. 
L’IIG ha passat de 60,4 a 70,9. La dimensió que més ha variat en els set 
anys ha estat la de poder que ha passat de 33,6 a 59,8 tot i que encara 
és la dimensió en que més s’ha de treballar.

Treball

Temps

Diners

PoderConeixement

Salut

Índex d’igualtat de gènere

2005 2010 2012 2015 2017

85,3 86,6
85,5

88,9 89,9

78,1 77,9 76,6
79,0 79,6

71,4
73,9 73,9

74,7 75,8

66,5

75,7
75,4

73,1
73,8

60,4

64,9 64,2 68,0

70,9

58,0 58,9 58,7
60,8

62,4

33,6

41,9 40,8

51,1

59,8

Índex d’igualtat de gènere per dimensions i any
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