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| DESCRIPCION

Puesto vacante Fecha de incorporacion N° vacantes

DIRECTOR/A DE LA RESIDENICA | A convenir :
CENTRE DE DIA ALTA RIBAGORCA

Direccién lugar de trabajo

RESIDENCIA | CENTRE DE DIA DE ALTA RIBAGORCA

Descripcion puesto vacante

Funcions en relacié amb les persones usuaries, la seva familia o persona de
referencia

» Atencid integral de la qualitat, amb confort i seguretat, per a tots els residents,
garantint-la durant les 24 hores del dia i tots els dies de I'any.

e Cura de lI'acompliment dels drets del resident i la lliure voluntat de l'ingrés o
permanencia de les persones ateses a la residencia.

* Valoracioé de I'atencid i les necessitats de les persones ateses, aixi com dels
canvis que es puguin presentar.

* Foment i facilitacié de les relacions personalitzades amb els residents i amb la
familia dels usuaris.

» Potenciacid de la participacié de la familia del resident en la planificacié de
les activitats de la residencia.

* Solucid a les queixes i/o suggeriments que puguin presentar els residents o llurs
familiars.

Funcions en relacidé amb I'equip interdisciplinari

* Exercitacio de les funcions de cap de personal, quan per les caracteristiques
del centre no hi hagi una altra figura que les assumeixi.

» Seguiment de la formacid continuada i el reciclatge de tot el personal,
afavorint les relacions interpersonals de I'equip.

Funcions en relacié amb I'organitzacid del centre

* Planificacio, direccid i supervisid de tots els serveis i activitats de la residéencia.

* Elaboracié d'objectius de treball concrets a partir de la planificacié general de
gerencia; establint, si s'escau, el calendari, els responsables i el seguiment adient.
* Responsabilitzacid i coordinacié de les diferents drees d'atencid del centre
residencial.

» Dins el marc establert per I'entitat titular, si escau, responsabilitzacié de la
gestié economica i financera de la residencia.

* Avaluacié anual del grau de qualitat dels serveis i del grau de satisfaccié dels
usuaris.

» Actualitzacié de la documentacio oficial del centre i de la informacio
corresponent dels usuaris, vetllant pel compliment dels requisits legals establerts.
» Coordinacié de I'atencié dels usuaris que s'hagi de realitzar en serveis i
institucions afins.
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I PERFIL CANDIDATO/A

Estudios minimos

El director/a ha de tenir una fitulacié minima de diplomat universitari de grau
mifja, preferentment, en I'ambit de les ciencies humanes , socials , salut

Experiencia y requisitos minimos

Es valorard que tingui unes caracteristiques personals que facilitin
d'entrada la bona redalitzacié de les funcions propies d'aquest lloc de treball.

Experiencia en aquesta categoria i/o similar: minima de 2 anys a 5 anys.

Competencias necesarias

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Flexibilidad, Optimizacion de recursos,
Responsabilidad y Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS DE ACCESQ: Dichas competencias estan indicadas en el
documento de perfiles competenciales de ABD.

| CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Tipo de Contrato Duracion

Indefinit

Jornada (horas/semana) Horario laboral (Indicado con horas)
complerta De dilluns a divendres

Categoria Salarial

S/ conveni Gercat




