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Treballant per la inclusi6 social

Més politica social, amb les entitats del tercer sector.

La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya va convocar
ja fa sis mesos a les organitzacions i entitats del tercer sector social a
celebrar un primer Congrés del Sector amb el doble objectiu de
compartir i analitzar experiéncies i reflexions sobre els temes
gue ens ocupen i alhora per a donar veu als col.lectius més
exclosos de la societat i reclamar als poder publics un accent
meés gran en les politiques socials i en el paper protagonista de
les organitzacions del tercer sector en el seu desenvolupament.

La convocatoria ha estat tot un éxit. Aixo ho confirma les més de
150 aportacions en forma de ponencies i la participacio de més de
500 persones representants de les entitats socials de Catalunya. Aixi
com els representants presents del tercer sector de la resta de I'Estat i
representants d'altres entitats del tercer sector, dels sindicats i dels
partits politics.

La presencia dels més alts representants del Govern de la Generalitat
encapcalats pel President de la Generalitat de Catalunya al llarg del
Congrés, de la Diputaciéo de Barcelona i I'acolliment de I'Ajuntament
de 'Hospitalet de Llobregat, expressa també el reconeixement dels
poders publics envers les entitats socials i el paper que
desenvolupen en la societat.
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En aquests dos dies, hem tingut ocasié de compartir experiencies
| debatre sobre moltes de les questions que la societat catalana i
les entitats socials te plantejades al damunt de la taula: La llei de
Serveis Socials i d’Autonomia personal i la seva aplicacio. La resposta
gque cal donar des del sector als reptes que ens planteja la nova
immigracio. El paper de les organitzacions socials en la provisié dels
serveis socials i en la generacio de participacidé, cohesié social i
ciutadania. La millora de la qualitat i el rigor de la nostra tasca. La
col.laboracio amb el sector public i el privat mercantil. El treball en
xarxa entre les entitats del tercer sector. La incorporacié de voluntariat
| participacio ciutadana en les organitzacions socials.....

Per primera vegada, i sense la tutela de I'Administracié publica,
després de quatre anys de fer cami junts en la Taula del Tercer
Sector, bona part de les entitats no lucratives que treballen a
Catalunya en favor dels col.lectius més exclosos i amb més dificultats,
ens hem reunit en aquest Congrés, volem traslladar a la societat
catalana un doble missatge de demanda i de compromis i volem
manifestar:

1. PACTE i PLA PER LA INCLUSIO SOCIAL A CATALUNYA

Avui hi ha a Catalunya quasi un milio de persones pobres. S’estima
gue un 18% de la poblacié te uns ingressos anuals inferiors als
11.700 euros. Aquest nivell de pobresa material, juntament amb els
reptes que té plantejada la nostra societat: la nova immigracio, les
dificultats per accedir a un habitatge digne, la precaritzacio laboral,
especialment entre els i les joves, la creixent i complexa vulnerabilitat
de diversos sectors de la poblacio i la insuficient dotacié de recursos
publics destinats a la inclusié social, demanen I'establiment d’un
Pacte per la Inclusié Social a Catalunya.

Un pacte que, de la mateixa manera que ho van fer els Pacte per la
Competitivitat en el terreny economic i de les infrastructures i el Pacte
per a I'Educacid, suposi un gran acord i entre tots els sectors
implicats, amb objectius, mesures, actuacions i pressupostos a
impulsar en els propers quatre anys per a disminuir la pobresa i
I'exclusié i avancar en les cobertures socials.

Per a fer efectiva una acci6 politica social i integral, seguint la pauta
dels Estats Europeus i la resta d’autonomies cal concretar el Pla
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d’accié per a la inclusid i la cohesié social de Catalunya que
esdevingui I'instrument rector de la politica social del govern i
alhora crel sinergies amb tots els agents que a Catalunya, tant des de
I'ambit public (govern de la Generalitat, administracions locals,...) com
des de les organitzacions socials, treballen a favor d’una societat més
de tots.

2. LA LLEI DE SERVEIS SOCIALS | D’AUTONOMIA PERSONAL

Amb [|'aprovacié de la nova llei de Serveis socials hem de
disposar de lI'instrument legislatiu que permeti donar el salt que
correspon a Catalunya en matéeria dels Serveis Socials, en la linia
de caminar perque tinguin la mateixa consideraci6 social i politica que
tenen el sistema educatiu i el de salut i esdevinguin una pota solida de
I'estat del benestar.

Entenem que la Llei ha de resoldre quatre punts que el darrer text no
incorporava de forma suficient: el dret subjectiu i exigible, el
caracter universal i gratuit, la incorporacié de la cartera de
serveis | la primacia expressa del sector no lucratiu en la
prestacio dels serveis publics.

En aquest sentit pensem que la prestacidé de serveis socials no
ha de ser objecte de negoci i que cal prioritzar al sector no
lucratiu en la contractacio i els concerts des dels poders publics
| entendre que les seves iniciatives i projectes formen part també
de la xarxa publica.

Cal garantir, per altra banda que la recent aprovada llei
d’autonomia personal a nivell d’Estat vagi acompanyada dels
recursos adequats, no invadeixi les competéncies de la
Generalitat en materia social i incorpori de forma adequada les
situacions de dependencia d’alguns col.lectius com el de les
discapacitats psiquiques i el de les malalties mentals.

3. PLA DE SUPORT AL TERCER SECTOR

L’existencia al nostre pais d'un ampli i divers teixit associatiu,
compromes amb el benestar dels ciutadans, especialment d’aquells
gue tenen meés dificultats, suposa un potencial que contrasta amb la
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feblesa estructural i de recursos de que disposa per tal de fer efectiva
la seva actuacid, tant en materia de prestacié de serveis com de
canalitzacio de participacié ciutadana. Per aix0, es requereix un Pla
de Suport al Tercer Sector Social que I'ajudi a estar en
condicions adequades per a fer la seva funcié i a ocupar el rol
gue li correspon ala nostra societat.

4. TRASPAS DEL TRAM AUTONOMIC DEL 0,7% DEL IRPF

L’anunci del govern de I'Estat perque l'assignacio tributaria de la
renda destinada als programes socials de les ONG passi del 0,52% al
0,7%, i el recent aprovat Estatut de Catalunya amb el nou marc de
financament associat, permet traspassar el 50% d’'aguesta
assignacié a la Generalitat en forma de tram autonomic. En la
mesura que hi ha meés recursos, aquest traspas no ha de significar
cap disminucid de recursos pels programes gestionats per les entitats
d’ambit estatal i el Govern de Catalunya podra fer us de les seves
competéncies exclusives en aquesta matéria.

5. RECONEIXEMENT DEL SECTOR COM A AGENT SOCIAL

Tal i com estableix el nou Estatut, cal concretar la incorporacio
del tercer sector social en els organs de representacio impulsats
per I'administracié publica que tinguin com a finalitat promoure el
dialeg i el consens social, planificar la cobertura de les necessitats
socials dels ciutadans i observar i preveure l'aparici6 de noves
necessitats i per tant de noves respostes socials. En aquest sentit
s‘hauria de contemplar la participacié en el Consell Economic i Social,
la interlocucié per als fons estructurals que afecten a persones
vulnerables, i en els consells de participacio de la Generalitat de
Catalunya.

6. COMPROMIS AMB LA SOCIETAT CATALANA

Les entitats no lucratives d’iniciativa social de Catalunya, amb motiu
del ler Congrés del Tercer Sector Social, volem finalment renovar
publicament el nostre compromis de treball amb la societat
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catalana en general i, en favor dels col.lectius amb més dificultats, en
particular.

Aquest compromis incorpora la nostra aposta decidida com a sector
pel treball amb qualitat, amb rigor i amb excelencia, aixi com
I'establiment progressiu de mecanismes i instruments com les
auditories | daltres per a fer efectiva la bona gestio i la
transparencia de les organitzacions i el rebuig a qualsevol practica
gue perverteixi el bon nom de les ONG i les entitats no lucratives.

7. CRIDA A LA CIUTADANIA

Finalment, fem una crida a la ciutadania a participar en la vida
comunitaria i en la millora de la col.lectivitat. A participar en les
organitzacions de forma voluntaria i a exercir la condiciéo de
ciutadans ja sigui reivindicant unes politiques publiques que generin
meés inclusio i cohesié social, com essent protagonistes del progrés
social col.lectius, especialment d’aquells i d’aquelles que tenen més
dificultats.

L’'Hospitalet de Llobregat, 24 de mar¢ de 2007



