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Premi Candi Villafafié de projectes per a la promocio de la igualtat
d’oportunitats i la no discriminaci6é 2017

L'Ajuntament de Lleida convoca la cinquena edicié del Premi Candi Villafafié de projectes per a la promocio de la
igualtat d’'oportunitats i la no discriminacio, de caracter biennal i d’ambit estatal.

Convocant: Ajuntament de Lleida. Departament de Benestar Social i Ocupacio
Termini convocatoria: 21/11/2016 fins 30/12/2016

Ambit: Drets humans i Pau
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Tipus: Premi

Tipus de finangament: Public
Ambit geografic: Estatal
Bases: Més informacié

Bases del Premi

Seran candidats al Premi aquells projectes i actuacions d'intervencié arreu de I'Estat espanyol que fomentin la
igualtat d’oportunitats en diferents ambits com: infancia i adolescéncia, igualtat de génere, gent gran, persones
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, persones excloses socialment o amb risc d’exclusid, etc.

A qui s'adreca?
Oberta a totes les entitats del tercer sector d'accié social, de solidaritat, de cooperacié al desenvolupament, aixi

com fundacions, administracions locals, centres educatius i centres universitaris que presentin un projecte
d'intervencié en igualtats d'oportunitats i que actuin dins I'ambit estatal.
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