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Subvencions de l'Ajuntament d'Olesa de Montserrat en matèria
d'igualtat 2020

L'Ajuntament d'Olesa de Montserrat convoca subvencions a entitats sense afany de lucre amb la finalitat de
promoure serveis i activitats en matèria d’igualtat.

Convocant: Ajuntament d'Olesa de Montserrat 
Data de publicació de la convocatòria: Dijous, 28 Maig, 2020
Termini convocatòria: 01/06/2020 fins 19/06/2020 
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Àmbit: Participació ciutadana i Polítiques socials
Salut i Discapacitat
Tipus: Subvenció
Tipus de finançament: Públic
Àmbit geogràfic: Local
Bases: Bases de la Convocatòria
Convocatòria

Finalitat de les subvencions

1. Fomentar la igualtat entre homes i dones.
2. Promoure una societat lliure de violència.
3. Possibilitar que les entitats disposin de recursos per fer les activitats previstes.
4. Finançar projectes que fomentin el canvi d’actituds i la participació social de la dona en els àmbits de

coeducació, laboral, cultura, salut, esports, política, associacionisme, etc.
5. Promoure activitats de la salut de la dona.
6. Foment de l’equitat home-dona.
7. Desenvolupar projectes i activitats d’equitat en altres eixos socials com són l’edat, l’origen migratori o els

barris.
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