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Premis Romper Barreras 2013

Toshiba, Microsoft, BJ Adaptaciones convoquen una nova edició del Premi Romper Barreras amb l'objectiu de
premiar i fomentar la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat, a través de l'ús de la
tecnologia.

Convocant: Toshiba, Microsoft i BJ Adaptaciones 
Data de publicació de la convocatòria: Dilluns, 13 Maig, 2013
Termini convocatòria: 13/05/2013 fins 10/06/2013 

Àmbit: Participació ciutadana i Polítiques socials

Page 1 of 2

https://xarxanet.org/print/53436
https://xarxanet.org/printpdf/53436
http://www.toshiba.es/
http://www.microsoft.com/
http://www.bj-adaptaciones.com/


Premis Romper Barreras 2013
Publicat el Xarxanet - Entitats i voluntariat de Catalunya per un
món millor (https://xarxanet.org)

Salut i Discapacitat
Assistència i Intervenció social
Drets humans i Pau
Educació
Infància, Joventut i Famílies
Tecnologia i Internet
Treball autònom i Emprenedoria
Tipus: Premi
Tipus de finançament: Privat
Àmbit geogràfic: Estatal
Bases: Bases del premi

Adreçats a: Persones i entitats sense afany de lucre

Modalitats:

Individual. A una persona amb discapacitat que hagi utilitzat, de forma individual o juntament amb el seu
entorn familiar, escolar o laboral, la tecnologia per a la millora de la seva qualitat de vida d'una forma
original, eficient o decidida. Primer premi 3.000€ Segon premi 1.000€
Col·lectiva. A una entitat sense ànim de lucre que hagi utilitzat la tecnologia per a la millora de la qualitat
de vida d'un col·lectiu de persones amb discapacitat, d'una forma original, eficient o decidida. Primer premi
de 4.000€ Segon premi de 2.000€
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