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Anticipar-se vol dir actuar abans que es produeixin si-
tuacions potencialment perjudicials o no desitjades. En
el marc de I'envelliment, aquesta previsié esdevé fonamen-
tal, ja que la perdua d’autonomia pot derivar en situacions de
vulnerabilitat que dificultin I'exercici ple dels drets individuals.
Amb aquesta mirada preventiva, la FUNDACIO ENLLAG ha
elaborat aquest llibre, que ofereix informacié clara, rigorosa,
accessible i especificament adrecada a les persones grans
LGTBI sobre aspectes juridics i socials. Es tracta del primer
volum d'un conjunt que abordara altres questions rellevants,
ampliant I'abast d'iniciatives similars que hem impulsat en
anys anteriors. Properament, presentarem altres publica-
cions que parlaran sobre sexualitat, edatisme, soledat i altres
temes que considerem que sén d'interes per al col-lectiu.
Una vegada més, comptem amb les aportacions de
professionals de reconeguda trajectoria i expertesa, com el
Dr. Ricardo de la Rosa, especialista en dret amb una llarga
experiencia en l'orientacio juridica a persones LGTBI, i la Dra.
Pilar Cafiabate, antropodloga i treballadora social, experta en
I'acompanyament a persones i families en processos de de-
mencia, que sén les persones que signen aquest primer llibre.
El moviment LGTBI ha desenvolupat, al llarg del temps,
una solida tradicié en la creacid i difusié de materials que han
contribuit a fer visibles realitats sovint ignorades, pero estre-
tament vinculades al nostre benestar. Amb aquesta col-lec-
ci6, volem enllacar amb aquesta trajectoria i donar-hi conti-
nuitat, reafirmant el nostre compromis amb la defensa dels
drets, la dignitat i la qualitat de vida de les persones grans.

Josep Maria Mesquida
President de la Fundacié Enllag
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INTRODUCCIO

«Les persones LGTBI no envellim de forma diferent de
la resta de la poblacid, perque totes les persones en-
vellim de forma Unica i particular. Malgrat aixd, sembla
que algunes persones que formen part del col-lectiu
pateixen dificultats, i que aix0 passa amb major fre-
glencia que a la majoria de la gent.»

Aquesta citacié és del doctor en Treball Social Josep
Maria Mesquida, president de la FUNDACIO ENLLAC. Es cert.
Ho diuen els estudis academics sobre la materia; també
les investigacions realitzades per Mesquida i altres perso-
nes expertes de la Universitat de Barcelona amb el suport
de la Fundacié. | ens ho confirma I'experiencia d’Enllac en
programes d'atencid, acollida i acompanyament. Ara bé,
Mesquida, davant d’aquesta afirmacid, ens recomana cau-
tela. Per quina rag?

«... perque la imatge de les persones LGTBI grans com

a persones que pateixen situacions d'aillament, de

malaltia i de tristesa és un estereotip que ha servit per

mostrar els nostres estils de vida com a inviables, com

a disfuncionals.»

D'altra banda, també s'accepta el fet que entre les per-
sones grans LGTBI en procés d'envelliment n'hi ha que han
sabut trobar estrategies per compensar els obstacles i des-
avantatges que es poden presentar.

Anticipar-nos, prendre decisions en previsio de situa-
cions futures, i fer-ho a partir d’'informacions contrastades,
fidedignes, és una estrategia efectiva. Des dels inicis de la
FUNDACIO ENLLAC el coneixement i la difusié d'instruments



per preveure situacions de futur han estat uns dels pilars
de I'entitat.

La publicacié de la guia “En clau de futur: recursos ju-
ridics i socials per a persones madures LGTBI+" forma part
d'aquesta estrategia. L'any 2019 en vam presentar la darre-
ra edicid. Eral'actualitzacié d'una guia anterior que posava
al dia un document previ similar.

L'advocat Ricardo de la Rosa, secretari i patré de la
Fundacid, és I'autor dels textos d’aquelles guies que fan re-
ferencia als instruments juridics. També ho és del mateix
apartat d'aquest volum.

De la Rosa no fa un manual. No espereu trobar infor-
macioé exhaustiva de cadascun dels apartats que tracta.
En lloc d'aix0, l'autor ens indica els aspectes clau, el que
és rellevant, I'excepcionalitat de cada tema. Ho fa amb el
llenguatge propi del dret, com és d'esperar, pero també
amb prou experiencia divulgant qlestions legals per fer-
se entendre.

El text de De la Rosa es complementa amb un treball
innovador. L'antropologa especialista en temes d’etica i sa-
lut Pilar Cafiabate n'és l'autora.

«En el desenvolupament d’'una deméncia —escriu
Caflabate— sorgeix un conjunt de decisions que podriem
denominar d'ordre socialy, aspectes de la vida personal
gue no es contemplen en documents legals.

El document guia que ha desenvolupat Cafiabate és
un conjunt de directrius «per prendre decisions d'ordre so-
cial —per distingir-ho de les decisions que garanteixen els
instruments juridics— que preservin I'autonomia de la per-
sona en la pérdua de competénciesy.

Es un camp en ple desenvolupament. Existeixen ja
protocols pel que es presenta com a planificacié de deci-



sions anticipades (PDA) davant d'algunes malalties i el final
de vida.

El document «Enllagat: Document guia de decisions
socials anticipades» (Annex 1) és fruit d'una recerca aca-
demica amb persones cuidadores de persones amb peér-
dua de competéncia. L'autora ha identificat i inventariat
decisions que les persones cuidadores haurien apreciat
coneixer iles ha estructurat en set escenaris. Sén aquests:
aspectes generals; preferéncies sobre les cures (com, quan
i on); imatge personal; situacions de risc i restriccions; as-
pectes de salut i investigacié; relacions intimes i final de
vida. Novament, anticipar-nos, si.

Tenim el convenciment que el document circulara en
I'ambit professional dels diferents ambits d'atencié a per-
sones grans i dependents. La competencia cientifica de
I'autora és un aval del rigor del treball, que ha de tenir con-
tinuitat, per consolidar-se, i fer-ho des de les aplicacions
que se'n faci.

Algu ens podria preguntar si és un llibre per a per-
sones LGTBI. Al capdavall, qui I'edita és una entitat prou
coneguda LGTBI. Certament, en I'apartat legal, hi ha ca-
pitols on es desenvolupen aspectes especifics referits a
les persones LGTBI. Cafiabate —patrona de la Fundacio—
ha tingut present la diversitat afectiva, sexual i de génere
des del primer moment de la seva investigacid. Dit aixo,
els instruments juridics i el document de directrius que
s'hi presenten ens plantegen decisions amb indepen-
dencia de l'orientacid sexual, la identitat i expressié de
genere o les diferencies del desenvolupament sexual. La
inclusié de la diferéncia, de forma implicita i explicita,
afegeix valor al llibre, especialment en els entorns pro-
fessionals.



Per acabar, a manera de resum. Aqui hi teniu un conjunt
d'eines juridiques i socials per decidir com volem continuar
fent-nos grans. Es ara, quan tenim plena consciéncia, el mo-
ment de fer-nos les preguntes que sorgeixen en les diferents
pagines, capitols i apartats del llibre.

Jaume Piqué

Es habitual referir-se al moviment de persones repre-
sentades com a col-lectius que reivindiquen la diversitat
afectiva, sexual i de génere com a LGTBIQ+. Comencga a ser
habitual incloure també I'asexualitat. En tenim consciencia.
Al llarg del llibre, perd, fem servir I'acronim LGTBI. Es la forma
que va aprovar la Fundacio Enllac en les primeres reunions
del seu patronat I'any 2008. El fet d'iniciar amb aquest volum
la col-leccid de llibres EN CLAU DE FUTUR pot ser el moment
oportu per acordar amb quina forma ens referim a aquests
col-lectius en els nostres textos, d'ara endavant.
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LA CAPACITAT I LA DISCAPACITAT
DE LES PERSONES

La discapacitat és una condicié en qué certes perso-

nes presenten alguna deficiencia fisica, intel-lectual o
sensorial (entre altres) que, en interaccionar amb les diver-
ses barreres, pot afectar, a curt o llarg termini, la participacid
plena i efectiva en la societat.

En la majoria de paisos, les persones amb discapaci-
tat poden sol-licitar el reconeixement de la seva condicid i,
a partir d'un cert grau, un certificat de discapacitat que els
permet accedir a una serie de drets i prohibicions. Al nostre
pais, aquest certificat de discapacitat pot donar lloc a gau-
dir de certes ajudes i avantatges per part de I'Estat. En tot
cas, aqui no parlarem d'aquest aspecte, siné que parlarem
dels efectes que la declaracid judicial de discapacitacié de
la persona pot tenir enrelacié amb els seus actes iles seves
necessitats.

El terme minusvalidesa es considera pejoratiu en la
majoria de paisos. La Convenci¢ Internacional sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat, aprovada per |'ONU
el 2006, defineix de manera generica qui posseeix una o més
discapacitats com a persona amb discapacitat. També, en
certs ambits, termes com «discapacitatsy, «cecsy, «sordsy,
etc.,encaraque s'usin correctament, podrien considerar-se
despectius o pejoratius depenent del context, ja que per a
algunes persones aquests termes podrien cosificar qui té la
discapacitat, la qual cosa la interpreten com una forma de
discriminacié. En aquests casos, per evitar possibles con-
flictes de tipus semantic, es recomana I'us de I'expressié
«persones amb discapacitaty. Alhora, aixd ha generat con-

troversies, jaque I'Us d""amb” implica una deficiencia en
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I'ésser huma, i han sorgit critiques dins de les comunitats
de persones amb discapacitat. Pero ha de quedar clar: per
davant de qualsevol consideracid, la persona amb discapa-
citat és un subjecte de dret.

Existeix un gran debat sobre quins sén els tipus de
discapacitat que existeixen. Alguns dels tipus de discapa-
citat més comuns sén:

1 La discapacitat fisica o motriu, que es refereix a la
perdua o limitacid de la persona (ja sigui causada per
una malaltia o un accident) per realitzar activitats fi-
siques i motrius com caminar, moure els bracos, les
mans o els peus (de manera indefinida o temporal).
Per exemple: distrofia muscular, espina bifida...

2. La discapacitat organica o visceral: és aquella pro-
duida per la pérdua de funcionalitat d’alguns sis-
temes corporals, que sovint es relacionen amb els
organs interns, els processos fisioldogics i neurolo-
gics, ja siguin de forma congenita o adquirida (ja si-
gui de manera indefinida o temporal).Per exemple:
I"'EPOC.

3. La discapacitat sensorial és aquella discapacitat pro-
duida (ja sigui per malaltia o accident) per la limita-
ci6 o deficiencia de les capacitats sensorials (ja sigui
de manera indefinida o temporal) com son:

—Visual: La péerdua de la vista o dificultat per veure
amb algun dels ulls.

—Auditiva: Pérdua o limitacié de I'audicid.



La discapacitat psiquica és aquella relacionada amb
activitats propies de la ment i el sistema cognitiu (ja
sigui per una malaltia, sindrome o accident; tant de
manera indefinida com temporal). Es divideix en:

—Discapacitat intel-lectual o mental: Limitacions i
dificultats en I'aprenentatge i desenvolupament inte-
I-lectual. Un exemple d’aix0 és la sindrome de Down,
entre d'altres.

—Discapacitat psicosocial: Limitacid i dificultat per
establir relacions socials i/o0 afectives. Un exemple
d'aixd el constitueixen la sindrome d'Asperger o di-
versos trastorns psicologics, entre d'altres.

Algunes de les causes de la discapacitat poden ser:

Causes socials i contextuals: Guerres i conflictes ar-
mats, accidents laborals, maltractaments, accidents
de transit, traumatismes, etc.

Causes sanitaries: Discapacitat causada per malalties
infeccioses i parasitaries, deficiencies nutricionals,
problemes de salut relatius al desenvolupament del
fetus o al moment del part, defectes congenits, malal-
ties croniques i tumors malignes.

Causes ambientals: Aquestes causes comprenen
problemes de contaminacié ambiental i els seus
efectes en la salut, com per exemple I'Us irracional de
plaguicides en els cultius que augmenten els riscos
de patir alguna malaltia discapacitant.
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A continuacié veurem com en el sistema legal actual
en els casos en que la persona es trobi discapacitada per
causes psiquiques i pateixi una discapacitat intel-lectual,
mental o potser psicosocial, requerira un suport repre-
sentatiu, mentre que en la resta de casos, les mesures de
suport necessaries només tindran un caracter assistencial.



PUNT DE PARTIDA: LA NOVA REGULACIO DE LA
LEGISLACIO CIVIL CATALANA I ESPANYOLA PER
AL SUPORT A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT
I L’EXERCICI DE LA SEVA CAPACITAT JURIDICA

El 2 de juny de 2021 es va publicar en el Butlleti Oficial

de I'Estat I'anomenada Llei 872021, per mitja de la qual
es va regular la legislacio civil i processal estatal per al su-
port de les persones amb discapacitat, en I'exercici de la
seva capacitat juridica. Aquesta nova llei va entrar en vigor
el dia 2 de setembre de 2021.
Juntament amb la reforma estatal, el Consell Executiu de la
Generalitat de Catalunya va aprovar el Decret llei 19/2021,
de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi civil de Catalunya a
la reforma que introduia la legislacio estatal, per mitja de
la Llei 8/2021.

Tant la norma estatal, com la catalana, han compor-
tat un sistema nou i clarament revolucionari, que ha can-
viat totalment els plantejaments relatius a la capacitat de
les persones i, més en concret, la situacié que anterior-
ment conduia a I'anomenada incapacitacid i incapacitat
de la persona.

La finalitat d'ambdues lleis ha passat per I'adaptacio
de la nostra legislacié als parametres de la Convencié de
Nova York, sobre els drets de les persones amb discapacitat,
de 13 de desembre de 2006, ratificada per I'Estat espanyol el
30 de marg¢ de 2007.

La Convencié de Nova York, en I'article 12 de la Con-
vencid i sotalarubrica “Reconeixementigual com a perso-
na davant la llei”, estableix el reconeixement, per part dels
estats signants, del principi que “les persones amb disca-
pacitat tenen capacitat juridica en igualtat de condicions

25

PRIMERA PART



cionsamb les altres entots elsaspectes delavida” (art. 2)
i 'obligacié de proporcionar-los les “mesures de suport”
que puguin necessitar per exercir aquesta capacitat (art.
3), mitjancant l'establiment d'un sistema de “salvaguar-
des” que respecti “els drets, la voluntat i les preferéncies
de la persona” (art. 4).

D'aquesta manera, I'actual regulacié de les mesu-
res de suport estableix que es posaran en marxa a favor
de les persones “que les necessitin per a I'adequat exer-
cici de la seva capacitat juridica i que tinguin com a fi-
nalitat permetre el desenvolupament complet de la seva
personalitat i el seu desenvolupament juridic en condi-
cions d'igualtat”, havent de ser “inspirades pel respecte
a la dignitat de la persona i per la tutela dels seus drets
fonamentals”. Per tant, es pot observar un canvi clar de
paradigma en el tractament de la discapacitat, que ja no
es contempla des d'un punt de vista negatiu o restric-
tiu de la tradicionalment denominada capacitat d'obrar:
s'aborda des d'una perspectiva positiva, és a dir, propug-
nant la creacié d'un sistema de suports i salvaguardes a
favor de les persones amb discapacitat, que els permeti
exercir, per elles mateixes, els drets dels quals son titu-
lars en virtut de la seva capacitat juridica.

En I'exposicido de motius de la Llei es parla del “can-
vi d'un sistema com el fins ara vigent en el nostre orde-
nament juridic, en el qual predomina la substitucié en la
presa de decisions que afecten les persones amb disca-
pacitat, per un altre basat en el respecte a la voluntatiles
preferéencies de la persona qui, com a regla general, sera
I'’encarregada de prendre les seves propies decisions”.

Aixi, “I'element sobre el qual gira la nova regulacié
no sera ni la incapacitacié de qui no es considera prou



capag, ni la modificacié d'una capacitat que és inherent
a la condicié de persona humana i, per aixo, no pot mo-
dificar-se”. Des d'aquesta perspectiva, la novetat més im-
portant és, sense cap mena de dubte, la supressié de la
incapacitacié (a més de la prodigalitat) i la substitucié
de la tutela per la curatela, en I'ambit de les mesures
judicials, que només excepcionalment comprendra facul-
tats de representacié.

A més, en I'ambit de les mesures judicials, la consti-
tuciod de la curatela sera una mesura excepcional i només
s'hi ha d'acudir en defecte de mesures de caracter volun-
tariide I'existencia de guarda de fet que funcioni adequa-
dament (art. 269.1 del Codi civil).

La Disposicié transitoria 2a, |, de la Llei 8/2021 pre-
veu que tant els tutors i curadors (excepte els declarats
prodigs) nomenats d'acord amb el regim legal anterior
“exerciran el seu carrec d'acord amb les disposicions
d'aquesta Llei a partir de la seva entrada en vigor”, apli-
cant-se als tutors de les persones amb discapacitat les
normes establertes per als curadors representatius. A
més, d'acord amb el paragraf v d'aquesta: “Les mesures
derivades de les declaracions de prodigalitat [institucid
ara suprimida] adoptades d'acord amb la legislacié an-
terior continuaran vigents fins que es produeixi la revi-
sio prevista en la disposicié transitoria cinquena. Fins
a aquest moment, els curadors dels declarats prodigs
continuaran exercint els seus carrecs d'acord amb la le-
gislacio anterior”.

L'actual regulacié de la capacitat de les persones ha
eliminat diverses situacions que fins al setembre de 2021
estaven vigents en el nostre ordenament juridic.

Per aix0, avui no es pot parlar de:
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1 Incapacitacié de la persona: és a dir, de I'eliminacid
de la capacitat d'una persona, per mitja d'una sen-
tencia judicial. Per tant, tothom té capacitat juridica,
tot i que es puguin determinar mesures de suport a
favor seu, per garantir la seva proteccié.

2. Tutela: una persona major d'edat no es podra veure
sotmesa a tutela per part de ningu. La tutela és uni-
cament, des del 2021, la previsié per a la proteccié
d'una persona menor d'edat, quan les persones titu-
lars de la seva potestat parental no hi siguin, o bé no
puguin exercir-la.

3. La prorroga de la patria potestat, que només es pre-
veia anteriorment en els casos en queé una persona
incapacitada assolia la majoria d'edat i els seus pro-
genitors continuaven exercint la patria potestat, tot i
haver complert divuit anys.

4. | 'anomenada prodigalitat, que era una mesura de
proteccid de la persona, quan per motius diversos, la
persona dilapidava el seu patrimoni, posant enrisc la
seva propia subsisténcia.

Laregulacid actual parteix de la base fonamental que
la persona discapacitada (que no incapacitada o incapac)
és titular del dret a prendre decisions propies, de manera
que aix0 és un dret que s'ha de respectar, ates que es trac-
ta d'un dret fonamental de la persona.

La principal figura de proteccié que s'ha configurat
des de la reforma de 2021 és la tutela i, en el cas de Cata-
lunya, I'assistencia. Ambdues institucions persegueixen



una finalitat ben concreta: la proteccié de la persona dis-
capacitada. La curatela sera exercida per una persona
que sera curador o curadora de la persona discapacitada,
mentre que I'assistencia sera exercida per un assistent o
assistenta. Tant la curatela com I'assistencia tindran un
caracter assistencial o de suport a la persona discapaci-
tada i només en casos excepcionals es parlara d'una cu-
ratela o assisténcia amb facultats representatives de la
persona discapacitada.

Lareforma legal també va afectar altres institucions,
com ara la de I'anomenat defensor o defensora judicial,
que sera la persona que haura de ser arbitre i garant dels
interessos de la persona discapacitada, quan sorgeixi un
conflicte d'interessos entre la persona que exerceix les
mesures de suport a la persona discapacitada i la persona
discapacitada en questio.
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BASE LEGAL DE L’ESTABLIMENT DE MESURES
DE SUPORT A LES PERSONES DISCAPACITADES EN
L’EXERCICI DE LA SEVA CAPACITAT JURiIDICA

Com ja s'ha dit, tant la Llei 872021, com el Decret llei

19/2021 suposen un canvi totalment radical en el trac-
tament de la situacié de les persones, en relacié amb si
son capaces o no. El canvi essencial es troba en el fet que
actualment no es determinara judicialment si una persona
és capac, o bé no ho és, ja que la nova regulacio obligara a
examinar amb tot detall quina és la situacid real de la per-
sona i per a quines tasques de la seva vida requerira me-
sures de suport i per a quines no, aixi com quin tipus de
mesures seran les que necessita: de caracter assistencial,
de caracter representatiu, o bé de tots dos tipus. Per tant,
podria dir-se que I'actual sistema obliga, en tots i cadascun
dels casos que es puguin plantejar als jutjats, a elaborar un
“vestit a mida” i Unic per a cada persona que requereixi ser
discapacitada i que, per tant, s’hagin d'establir a favor seu
les anomenades mesures de suport.

Una de les questions que estableix amb caracter rigid
la legislacié des de 2021 es fonamenta en un principi que
caldra respectar en tots i cadascun dels casos d'adopcid
de mesures de suport a la persona discapacitada: el res-
pecte per la voluntat de la persona amb discapacitat.

El respecte per “la voluntat, desitjos i preferencies
de la persona” suposa que la legislacié atorga a la voluntat
que la persona pugui haver manifestat, respecte de com
vol que es gestioni la seva possible discapacitat, un valor
preferent, en el moment en que sigui necessari l'establi-
ment de les possibles mesures de suport. Es a dir: quan la
persona hagi manifestat la manera amb qué vol que es du-



guin a terme aquestes mesures per tal de protegir-la quan
es declari la seva discapacitat, el seu criteri sera el que
s'haura d’'aplicar primerament per part del jutge/essa que
determini quines mesures caldra aplicar, com caldra apli-
car-lesiquihaurade serresponsable d'aquesta aplicacio.

La determinacié per part de la persona discapacitada
de quines han de ser les persones responsables i les mesu-
res que caldra aplicar sera necessaria que resti fixada en
un document notarial, del qual parlarem tot seguit: I'auto-
tutelaila delacio voluntaria.

Entot cas, cal dir que el jutge/essa podra establir me-
sures i persones responsables diferents de les determina-
des per la persona discapacitada, si per motius justificats
fos necessari: el cas de mort previa de la persona o perso-
nes designades, o bé que aquestes no puguin desenvolu-
par les tasques encomanades. En tot cas, cal deixar ben
clar que amb la reforma, tot i que la persona discapacitada
pugui no haver determinat qui haura de ser responsable
de les mesures en el futur, el jutge/essa haura d’escoltar
la persona discapacitada, a qui haura de preguntar si esta
conforme o no amb la persona que es pensa nomenar en la
resolucié judicial corresponent. Només quan aquesta per-
sona es trobi amb una capacitat greument minvada per ala
presa de decisions, a causa d'una malaltia mental greu, es
podran fixar aquestes mesures de suport i un/s responsa-
ble/s per part del jutge/essa, sense comptar amb el parer
de la persona, en virtut del principi de l'interés superior de
la persona amb discapacitat per prendre decisions que ob-
jectivament es considerin convenients per al seu benestar,
en contra de la seva voluntat.

En el cas que una persona tingui afectada la seva ca-
pacitat per formar lliurement la seva voluntat, a causa d'una
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malaltia que li impedeixi prendre consciencia de I'estat en
qué es troba i comprendre que necessita I'ajuda que re-
butja, seria possible, en el seu interes, adoptar decisions
que contradiuen els seus desitjos, en definitiva, recérrer a
un parametre objectiu, que, evidentment, no es basaria en
“la voluntat, desitjos i preferencies de la persona” amb dis-
capacitat. Tanmateix, en aquests efectes, seria més con-
venient invocar el principi constitucional, d'abast general,
de dignitat de la persona (art. 10.1 CE), que transcendeix la
seva pura voluntat, ja que segons el Codi civil estatal, les
“mesures de suport hauran d'estar inspirades pel respecte
a la dignitat de la persona i per la tutela dels seus drets
fonamentals”, el gaudi dels quals ha de ser especialment
protegit pels poders publics per a aquells que pateixen una
discapacitat.

La segona questidé que caldra tenir en compte, junta-
ment amb el dret a prendre les propies decisions per part
de la persona discapacitada, es troba en el fet que caldra
proveir de les mesures de suport necessaries per a les
persones que ho necessitin, segons alld que realment re-
guereixi cada persona i no amb un caracter general per a
totes les persones discapacitades. Actualment, no només
es podra pensar en la gestidé o en la proteccié del patrimoni
de la persona discapacitada (que es dura a través de les
mesures de proteccié de caracter representatiu), sind tam-
bé I'aspecte de cura personal (que caldra gestionar-se per
mitja de les anomenades mesures de proteccié de caracter
assistencial).

En definitiva, la reforma de 2021 suposa un evident
canvi de la concepcié legal i de la mentalitat social que fins
aleshores s’havia mantingut respecte de les persones que,
perrad d'edat o de salut, veien modificada la seva capacitat.



Ara ja no es parlara de declaracié d'incapacitat de la per-
sona, modificacié de la seva capacitat o privacié de drets,
no s'establira la tutela de la persona i no hi haura una judi-
cialitzacié automatica del tractament de la situacié de la
persona. Aracaldra anar ala provisié de mesures de suport
a la voluntat de la persona, que hauran de ser alternatives
que respectin aquests desitjos/preferencies, i només de
manera excepcional es podran adoptar mesures de suport
de curatela o assisténcia representatives, amb preferencia
per les mesures que la persona hagi ordenat voluntaria-
ment i intentant no aplicar de manera preferent els proce-
diments contenciosos i si els procediments de jurisdiccid
voluntaria.
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LES MESURES DE SUPORT PER A LES PERSONES
DISCAPACITADES

La pretensié de la regulacidé que substitueix I'anterior

sistema d'incapacitat de les persones té com a clar
objectiu permetre el ple desenvolupament de la personali-
tat, respectant aixi el que preveu l'article 10 de la Constitu-
cio, amb un clar respecte per la dignitat de la persona i de
la tutela dels drets humans. Com ja hem dit, no es tractara
d'establir un sistema general de proteccio de la persona,
sind un sistema particular que s'adapti a les necessitats
de cadascuna de les persones que resultin discapacitades.

Les mesures que s'estableixin hauran de ser prefe-
rentment les que la persona discapacitada hagi ordenat.
Per aix0, el sistema de mesures de suport s’entén que té un
caracter prioritariament voluntari. Només quan la persona
no hagi disposat en cap moment quines han de ser les me-
sures de suport que vol, aquestes mesures es disposaran
subsidiariament amb caracter legal i/0 judicial.

A més, aquelles persones que prestin la seva col-la-
boracid a la persona discapacitada i, per tant, posin en
practica aquestes mesures de suport, han de tenir una ac-
tuacié ajustada a la voluntat de la persona discapacitada
i estaran obligades a fomentar que la persona exerceixi la
seva capacitat juridica amb la finalitat que pugui exercir-la
amb una reduccio progressiva del suport i d'aquesta ma-
nera s'assoleixi una autonomia més gran, sempre que aixo
sigui possible.

En aquells casos en que la mesura de suport inclo-
gui de manera excepcional mesures representatives de la
persona discapacitada, la persona que les exerceixi (bé
com a curador/a, o bé com a assistent/a), a més d'exercir



aquestes mesures respectant l'interes de la persona,
haura de tenir en compte, en tot cas, la trajectoria vital de
la persona discapacitada, les seves creences o valors i els
factors que la persona discapacitada hagués considerat.

Per una altra banda, qui exerceixi les mesures de su-
port de la persona discapacitada té diverses prohibicions
en l'exercici del carrec, excepte quan la persona assistida
hagi disposat el contrari. D'aquesta manera, no podra re-
bre cap donacid de la persona discapacitada (sens perjudi-
ci que s'hagués ordenat per aquesta algun tipus de remu-
neracidé concreta), tampoc podra prestar les mesures de
suport quan es generi un conflicte d'interessos, ni podra
adquirir béns de la persona assistida.

Com s'apuntava al comencament, les diferents for-
mes de discapacitat amb les quals la persona es pot tro-
bar portaran a fer que hagim de comptar amb mesures de
suport de caracter assistencial, o bé de caracter represen-
tatiu. Les mesures de caracter assistencial seran les ade-
quades davant supo0sits de discapacitat organica o visceral,
0 bé sensorial. Les mesures de caracter representatiu se-
ran les idonies davant casos de discapacitat psiquica, inte-
I-lectual o psicosocial, amb un abast diferent en cadascun
dels casos.

Les mesures de suport per a l'exercici de |la capacitat
juridica de les persones discapacitades que preveu la llei
sén:

1 Mesures de suport de naturalesa voluntaria: seran
aquelles que la persona discapacitada hagi establert,
en les quals designara també qui ha de prestar-li
aquest suport i amb quin abast. Qualsevol d'aques-
tes mesures també podra establir-se determinant
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les formes de garantir en tot moment i davant qual-
sevol circumstancia el respecte de la voluntat, desi-
tjos i preferéncies de la persona. Fem referéncia en
aquest cas a l'atorgament de poders o mandats
preventius, o també de 'anomenada autocuratela o
autonomenament d’assistent (en el cas de Cata-
lunya).

Mesures de naturalesa legal, també anomenades
“mesures informals de suport”: sén les mesures que,
per manca d'amplitud en la fixacié per part de la per-
sona discapacitada de les mesures voluntaries, cal-
dra adoptar, normalment amb caracter temporal, per
ala seva proteccié. Parlem en aquest cas de I'anome-
nada guarda de fet.

Mesures de naturalesa judicial o “mesures formals
de suport” que, en aquest cas, requeriran un caracter
continuat i no temporal.

En aquest cas, parlem de:

—Curatela o bé de I'assisténcia (cas de Catalunya)
—Defensor/a judicial



LES MESURES VOLUNTARIES DE SUPORT
A LA PERSONA DISCAPACITADA

Les mesures voluntaries de suport sén aquelles que

la persona discapacitada va deixar ordenades abans
de requerir-les, en una escriptura notarial. Juntament amb
la previsié de la mesura que vol que s’adopti en cas neces-
sari, la persona podra haver determinat també la mesura
o0 mesures de control que calgui aplicar, com s'haura d'ac-
tuar davant de possibles conflictes d'interessos, la manera
en que les mesures de suport s’hagin de revisar i, en defini-
tiva, totes les questions que cregui oportunes.

Una novetat important es troba en el fet que aques-
tes escriptures constaran en el Registre Civil, en el full on
consta la inscripcié de naixement de la persona, la qual
cosa I'haura de fer d'ofici el notari que autoritzi la corres-
ponent escriptura. Només en el cas que la persona decla-
rada discapacitada no tingui garantit el seu adequat suport
amb la mesura o mesures que hagués ordenat, el jutge/
essa podra complementar-les amb aquelles que entengui
convenients, motivant la seva decisid.

4.1 Els poders i mandats preventius

Un poder notarial o un mandat és I'autoritzacié que
una persona (poderdant) concedeix a una altra (apoderat/
ada), per tal que en nom seu pugui desenvolupar una série
de facultats que s’especifiquen en I'escriptura que recull el
poder. Quan es fa referéncia al fet que el poder o el mandat
sera valid i estara vigent, en el cas que sigui necessari es-
tablir mesures de suport a la persona que atorga el poder
o el mandat, un cop sigui declarada la seva discapacitat i
aquestes mesures de suport siguin necessaries.
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Un poder notarial pot ser tan reduit o bé tan ample
com la persona que I'atorga decideixi i, per tant, la capaci-
tat d’actuar que tindra la persona apoderada vindra sem-
pre emmarcada i limitada per alld que el poderdant hagi
determinat en l'escriptura notarial que recull el poder. Po-
drem parlar, doncs, de la possibilitat de tenir un poder es-
pecial, que permetra a la persona apoderada fer una cosa
concreta, o bé general, que implicara la facultat de la per-
sona apoderada per tal de fer qualsevol actuacié recone-
guda per la llei, en nom de la persona poderdant. Encara
més: la regulacié actual dels poders i mandats preventius
porten a fer que la persona que els atorga tingui la pos-
sibilitat de determinar no només I'abast del poder o del
mandat, sind també dels mecanismes del seu exercici, el
moment en que se’'n podra fer Us, de quina manera restara
controlada la persona apoderada i quins mecanismes de
fiscalitzacio pot tenir la seva actuacio.

El poder o mandat podra tenir una validesa temporal,
a voluntat de la persona poderdant: podra ser exercitat des
del mateix moment en que s’atorgui, des del moment en que
es declari la discapacitacio judicial, o bé des del moment
que determini la persona poderdant (per exemple, des que
un o dos professionals de la medicina determinin I'existén-
ciad’aquesta discapacitat). Es a dir: I'atorgant dels poders o
mandats fixaran com i quan caldra acreditar la discapacitat
i sempre sera necessari que s'atorgui acta notarial en qué
consti el judici sobre la capacitat de la persona, dut a terme
per part del notari/aria i un informe pericial.

Mentre la persona apoderada estigui exercint una de
les facultats que recull el poder, I'acte dut a terme en nom
de la persona apoderada sera valid. Es necessari tenir molt
present que els poders mantindran la seva validesa inclus



després que es puguin determinar mesures de suport per
a la persona discapacitada, llevat que el jutge/essa deter-
mini que la persona apoderada no és apta, o bé que la seva
actitud envers la persona poderdant no és adequada per
a la seva proteccid. En aquest sentit, cal dir que el poder
podra ser revocat per determinades causes previstes per
la llei: quan la persona apoderada hagi estat suspesa per
tal d’exercir la patria potestat o dels drets i deures de guar-
da i custddia de menors, quan la persona apoderada hagi
estat condemnada per delictes que facin suposar un mal
exercici del poder, o bé tingui conflicte d'interessos amb la
persona discapacitada, o bé qui hagi estat declarat culpa-
ble en un concurs de creditors. En definitiva, la legislacio
persegueix la garantia que la persona apoderada no sera,
a priori ni un cop nomenada, un potencial perill en I'admi-
nistracid i exercici del poder que se li hagi atorgat per la
persona discapacitada.

Aprofundint més encara en les condicions de la per-
sona apoderada i de la confianca que es pugui tenir en ella,
cal remarcar que en el cas que s'apoderi qui sigui conju-
ge o parella estable de la persona discapacitada, el poder
preventiu restara extingit automaticament en el moment
que s'hagi produit la separacio de fet d'ambdues persones,
llevat que aquesta separacio es motivi per un internament
involuntari de la persona discapacitada.

Com ja s’ha manifestat, el poder preventiu és una
mesura voluntaria de suport, que parteix de la voluntat de
la persona discapacitada. Aixo dona lloc al fet que sigui
aquesta persona qui ordeni la manera d'actuar, de fisca-
litzar i d'extingir el poder, si fos el cas. De totes maneres i,
en previsié que la persona discapacitada no hagués deter-
minat alguna o totes aquestes questions en el moment
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d'atorgar-se el poder, la legislacié actual ordena I'aplicacio
al possible buit en la previsié de les normes que sén aplica-
bles a la institucié de la curatela; és a dir, aplicara les nor-
mes relatives a una mesura de suport que no és voluntaria,
sino legal.

A diferéncia del que passava fins a I'any 2021, quan la
persona poderdant determina que el poder atorgat només
tindra validesa en cas de ser declarada la seva discapa-
citat, advertint en el poder que aquest sera valid quan la
persona precisi el suport de la persona apoderada per
tal d’'exercir la seva capacitat, sera obligat que el poder hi
consti en una escriptura notarial i, a més, aquesta escrip-
tura notarial haura de trobar-se inscrita en el Registre Civil,
com una nota al marge del certificat de naixement de la
persona discapacitada.

A diferencia del document de voluntats anticipades,
gue determina qui ens representara davant dels metges
que ens tractin, la persona representant a través d'un po-
der preventiu sera qui pugui fer en nom nostre les gestions
habituals d'administracié del nostre patrimoni, qui pugui
fer gestions en nom nostre davant les diferents administra-
cions, qui podra vendre o llogar el nostre pis, qui podra fer
pagaments en nom nostre, etc.

El més aconsellable és que el nostre apoderat/ada
preventiu/iva sigui la mateixa persona que nomenem com
a possible curadora o assistenta nostre/a, si decidim cons-
tituir una autocuratela o un autonomenament d'assistent/a.
Per una altra banda, el poder preventiu és una eina molt util
per a qui atorga el poder, sobretot sila relacié amb les per-
sones de la seva familia més properes no és la desitjable,
normalment per causa de la seva orientaci¢ sexual o iden-
titat de genere.



A Catalunya s'han anat atorgant de forma forca ha-
bitual molts poders preventius amb anterioritat a la refor-
ma de 2021. Aquests poders mantenen la total vigenciai les
condicions que la persona poderdant hagués determinat,
amb les particularitats que ja s’han comentat. Ara bé: la
nova regulacié recorda I'obligacié dels notaris d'ajudar les
persones que estiguin interessades a atorgar un poder pre-
ventiu, atesa la complicacid que aix0 representa, en aspec-
tes que no sén de clar coneixement per a la gran majoria
de la poblacié.

Aixi mateix, cal recordar que les persones apodera-
des hauran de realitzar personalment les facultats incloses
en el poder i, si la persona poderdant no manifesta el con-
trari, les persones apoderades no podran delegar en cap
cas l'exercici de les facultats encomanades.

4.2 L'autocuratela o I'autonomenament d’assistent
o assistenta a Catalunya

Quan la persona discapacitada requereixi I'establi-
ment de mesures de suport al seu favor, les mesures judi-
cials seran la d’establir un regim de curatela o assisténcia
(a Catalunya), que implicara, per part del jutge/essa, el no-
menament d'una persona que haura d'exercir els carrecs
de curadora, o bé assistenta, amb I'objectiu de protegir la
persona discapacitada, conforme a les seves necessitats
personals especifiques.

L'autocuratela o I'autonomenament d'assistent/a a
Catalunya soén les mesures de suport de caracter voluntari
que una persona pot deixar previstes des del moment an-
terior a tenir una discapacitat. A través de l'autocuratela
o de l'autonomenament d'assistent/a, qualsevol persona
major d'edat o bé menor emancipat en podra nomenar un
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en escriptura publica i en previsié que sorgeixin circum-
stancies que dificultin I'exercici de la seva capacitat juridi-
ca. Enl'actualitat i deixant clar que la legislacié és sensible
amb larealitat de les persones, també es podra determinar
en aquest document d'autocuratela o d'autonomenament
d'assistent/a quines persones es volen excloure expres-
sament de la possibilitat de ser els nostres curadors/es o
assistents/es.

Seguint el reconeixement del principi de I'autonomia
de la voluntat de les persones, tal com ja hem vist, la per-
sona que decideix els autonomenaments podra sempre
establir amb quines condicions i regles s'hauran d’'exercir
els carrecs de curador/a o asssitent/a. Aquest autonome-
nament és clau en aquells casos en que la persona es tro-
bi davant d'indicis de malaltia neurodegenerativa i que es
prevegi que en un futur immediat pugui trobar-se sense
poder prendre decisions sobre la seva persona, o bé sobre
el seu ambit patrimonial.

L'autonomenament té una importancia capital en el
moment en que calgui establir una mesura de suport com
la tutela o I'assistencia: el jutge/essa restara vinculat/ada
per la voluntat de la persona amb discapacitat i només po-
dra apartar la persona designada del carrec en concret, si
es detecten circumstancies desconegudes per a la perso-
na que va efectuar la designacio.

Talcomdiem, 'autonomenament caldra fer-lo enun
document notarial. D'aquesta manera, si trobéssim més
d'un document notarial que regulés la questid per part de
la persona discapacitada, caldra tenir en compte que els
documents més recents invalidaran els anteriors, en tot
0 bé en part, segons siguin incompatibles en allo que s'ha
gués disposat.



En l'autonomenament, la persona podra designhar
una sola persona, o bé una persona com a nomenat/ada
principal, juntament amb d'altres que siguin substituts/es
d'aquesta. Aixi mateix, la llei contempla la possibilitat que
es delegui en la persona del conjuge el nomenament de qui
haura de ser curador/a o assistent/a, quan en l'escriptura
d'autonomenament es doni una llista genérica de perso-
nes, sense determinar-se concretament qui haura de tenir
preferéncia en I'exercici del carrec.

4.2.1Les figures de les persones curadores i les per-
sones assistents

La persona curadoraila persona assistent, tant en el
cas que siguin nomenades per la persona discapacitada,
o0 bé de manera unilateral per part del jutge/essa, haura
de ser una persona que compleixi amb els requisits legals
personals que li permetin assolir el carrec.

En primer lloc, la persona que sigui curadora o as-
sistenta de la persona discapacitada haura de ser major
d’'edat, és a dir, tenir més de divuit anys. No podra ser una
persona discapacitada a la qual s'hagin fixat mesures de
suport de caracter representatiu que li puguin impedir el
desenvolupament de la funcié. | també podran ser-ho per-
sones juridiques que hagin inclos en els seus fins i objec-
tius la promocié de I'autonomia de les persones, aixi com
I'assistencia a les persones discapacitades.

Cal fer palés que no podran ser nomenades persones
curadores o assistentes de la persona discapacitada aque-
lles altres persones que la persona discapacitada hagi ex-
clos expressament per a aquest carrec. No podran tampoc
resultar designades les persones suspeses per senténcia
de la patria potestat sobre els seus fills, o bé qui hagi sigut

43

PRIMERA PART



remogut dels drets de guarda i custdodia de menors, o bé
qui hagi vist revocat en ella mateixa els carrecs de tutor,
curador, guardador de fet o assistent.

lgualment, el jutge/essa no podra nomenar en cap
cas com a curador o assistent qui hagi estat condemnat
per delictes que facin suposar un possible mal desenvo-
lupament de la mesura de proteccid, qui pugui tenir o bé
tingui un conflicte d'interessos, la persona que hagi estat
substituit en les seves funcions en un concurs de creditors
i també qui hagi estat declarat culpable en un concurs de
creditors.

Es molt important tenir present que I'exercici dels
carrecs de curador/a i d'assistent/a és de caracter volun-
tari. Per aquest motiu, cal insistir un cop més: la persona
nomenada en escriptura publica ha de ser de la nostra con-
fianca en tot cas i hem de comptar amb l'acceptacié per
part d'aquesta persona del carrec que se li atorga, ja que
no estara obligada a acceptar-lo. Aixi mateix, és convenient
tenir en compte que, sidesignem una persona juridica, sera
també molt important no oblidar quins idearis pot tenir la
persona juridica que es nomeni, de manera que cal tenir
cura de no nomenar una entitat o una persona que sigui
LGTBI-fobica i que pugui tenir una visié de la vida molt dife-
rent de la nostra. Aquests criteris els haura de tenir també
presents el jutge/essa que en el seu cas hagi de designar la
persona adequada, en cas de no existir I'autonomenament.

Per una altra banda, és necessari dissipar un dubte
que sovint es planteja per part de les persones: la persona
curadoraila persona assistenta podran exercir unes mesu-
res de suport assistencials, o bé representatives i de carac-
ter patrimonial. En aquest segon cas, la persona curadora o
bé assistenta no sera en cap cas propietaria del patrimoni



de la persona assistida, sind que sera un mer gestor/ai, per
tant, la seva actuacio haura de ser la d'un bon administra-
dor/a, de manera que cada any haura de rendir comptes al
jutge/essa que faci el seguiment de I'evolucié de la persona
assistida.

4.2.2 L'ordre de preferéncia en el nomenament de
curador/a i assistent/a

Tant si la persona discapacitada ho determina en un
autonomenament de curador/a o d'assistent/a, el nome-
nament per al carrec sempre haura de dur-se a terme en
una resolucid judicial que haura d’estar degudament moti-
vada; és a dir, que haura d’'expressar els motius pels quals
es designa una persona en concret i no una altra.

La regulacié actual, centrada en la voluntat de la
persona discapacitada com ja sabem, dona una clara pre-
ferencia a qui hagi estat designat/ada per la persona disca-
pacitada, de manera que el jutge/essarestara vinculat/ada
a la voluntat manifestada en escriptura publica.

En els casos en que no s'hagués manifestat per es-
crit lavoluntat de la persona discapacitada, la llei ens mar-
ca un ordre de prelacié o preferencia entre les persones
que legalment es consideren idonies per tal d'exercir els
carrecs de curador/a o d'assistent/a, en el seglient ordre:
el/la conjuge o parella estable de |la persona discapacita-
da; les persones descendents, amb preferéncia per la que
convisqui amb la persona discapacitada; els progenitors;
la persona guardadora de fet; els germans o germanes, o
bé parent proper amb qui convisqui; i, en ultim cas, una
persona juridica.
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MESURES DE SUPORT DE CARACTER LEGAL:
LA GUARDA DE FET

Dins del nou sistema de suports a la persona disca-

pacitada, té importancia la figura de la guarda de fet.
La persona guardadora de fet és |la persona que conviu i
cuida un individu vulnerable, gestionant els seus assump-
tes, sense que s'hagin establert mesures de suport de for-
ma voluntaria o judicial. En general, sol ser un familiar o
algu proper, tot i que aix0 no és un requisit necessari.

Només quan les mesures de suport de caracter vo-
luntari resultin insuficients o bé les que es determinin ju-
dicialment, tindra lloc el nomenament d'una guarda de fet
que comporti un suport suficient a la persona discapacita-
da, a través del nomenament judicial.

Quan la perdua de capacitats sigui evident, sil'exerci-
ci de les seves funcions, és a dir, la cura de la persona que
requereix suport, compleix amb els criteris adequats per
al seu benestar i dignitat, continuara sense canvis. L'actual
legislacié permet que la situacié de guarda de fet evolucio-
ni i no sigui una simple figura de fet i temporal, arribant a
ser una mesura de suport sotmesa a I'efectivitat en la ges-
ti6 dels assumptes quotidians de la persona vulnerable.

Si en algun moment el guardador/a necessita eri-
gir-se en representant legal de la persona discapacitada
per realitzar actes d'especial importancia personal o d'ad-
ministracid patrimonial excepcional, ha d'iniciar un pro-
cés a la jurisdiccié voluntaria sol-licitant I'autoritzacié del
jutge/essa. Aquest procés implica justificar la necessitat i
oportunitat pel benestar de la persona vulnerable, qui ha
de ser escoltada com a requisit fonamental, seguint la 10gi-
ca de la reforma.



L'autoritzacioé pot fer referencia a un sol acte o a di-
versos, previa acreditacié de la seva idoneitat per al des-
envolupament dels suports que es presten i la necessitat
urgent perque la vida transcorri dins dels criteris que defi-
neixen la dignitat de la persona.

El guardador de fet no necessitara autoritzacio ju-
dicial per a actes d'administracié patrimonial de caracter
ordinari o d'indole personal del dia a dia. Tampoc per a
aquells que tinguin com a efecte un benefici o constituei-
Xin una solucid a dificultats o problemes que sorgeixin en
la rutina diaria, com podria ser la sol-licitud d'una prestacié
economica, sempre que, per la seva quantia, no impliqui un
canvi substancial en el nivell socioeconomic.

La guarda de fet és una figura de suport, mai pot es-
devenir un instrument de maltractament, abus o espoli de
la persona discapacitada, causant la seva desproteccié.

El jutge/essa que tingui coneixement de I'existencia
d'un cuidador de fet pot requerir-li, si ho considera perti-
nent, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia del Minis-
teri Fiscal, familiars o persones properes, que informi del
desenvolupament de la seva funcid d'atencié i cura de la
persona necessitada de suport, per tal de comprovar que
les accions empreses s'ajustin a les necessitats de la per-
sona discapacitada. En cas que s'aprecii dol, negligencia
0 qualsevol irregularitat, podra adoptar les mesures ne-
cessaries de salvaguarda, incloent-hi la possibilitat d'allun-
yar-lo de I'exercici de les seves funcions i nomenar un cu-
rador o assistent que assumeixi la curatela o I'assistencia,
a més d'exigir-li la responsabilitat penal i civil que corres-
pongui.

La previsio legal de nomenament judicial del defen-
sor/a judicial contempla cinc possibilitats: 1. Casos en que
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la persona que ha de prestar el seu suport no pugui fer-ho
transitoriament i fins que cessi la causa. 2. Davant possi-
bles conflictes d'interessos entre la persona curadora o as-
sistent i la persona discapacitada. 3. Mentre duri I'excusa
gue al-legui la persona curadora per tal de no exercir la seva
funcid. 4. En el cas que es demani al jutge/essa I'adopcioé de
mesures de suport i durila tramitacié corresponent, nome-
nant-se una guarda de fet de manera cautelar. 5. En cas que
la persona assistida requereixi mesures de suport ocasio-
nals. En tots els casos, es concedira audiencia per part del
jutge/essa i es tindra en consideracié el criteri i la voluntat
de la persona discapacitada.

Com tots els administradors de patrimonis aliens, el
guardador té I'obligacié de formalitzar I'inventari dels béns
i pot ser requerit pel jutge/essa per presentar comptes
de la seva gestié en qualsevol moment, i evidentment, de
presentar el compte general al final de I'exercici de la seva
funcié.

La guarda de fet s'extingeix, a més de per la defun-
cié d'una de les dues persones implicades en la guarda,
guan la persona necessitada de suport ho sol-licita, o quan
desapareixen les causes que la van motivar, és a dir, que la
persona vulnerable recupera plenament les seves facultats
i ja no necessita suport. També s’extingira pel desistiment
del guardador, questié que haura de posar en coneixement
del Ministeri Fiscal, a fi que insti les mesures de suport que
exercira la persona fisica idonia o persona juridica priva-
da, o I'entitat publica que en el territori de residencia tingui
encomanada la promocié de I'autonomia i assistéencia de
les persones vulnerables. Un tercer suposit d'extincié es do-
nara quan el Ministeri Fiscal o qualsevol persona interessa-
da en I'exercici del suport a la persona afectada ho sol-licitin



i el jutge/essa, després de I'analisi pertinent en el procedi-
ment judicial oportd, ho consideri convenient.

El guardador té dret al reemborsament de les des-
peses justificades que s’han derivat de I'exercici de la seva
funcio, aixi com a la indemnitzacid pels danys i perjudicis
causats per la guarda, sent les quanties per aquests con-
ceptes a carrec del patrimoni de la persona a la qual va
prestar suport.

En el sistema anterior, la guarda de fet per als majors
d'edat amb discapacitat, és una mesura de suport ben de-
finida, que, si s'exerceix amb idoneitat i eficacia, impedeix
la constitucié de la curatela. Aixo significa que el guarda-
dor de fet ha d'observar les regles d'idoneitat establertes
per al curador i el defensor judicial.

Una altra questié a tenir en compte és que els cuida-
dors professionals que ofereixen serveis de suport en virtut
d'un contracte remunerat no poden ser guardadors de fet,
afectant tant persones fisiques com juridiques i centres re-
sidencials. L'objectiu d'aquesta qualificacié de no idoneitat
no és un altre que evitar interessos espuris de persones
sense escrupols que s'apropin als majors amb la intencié
d'abusar, utilitzant una mesura de suport en sentit contrari
a la seva naturalesa juridica.

La dignitat de la persona esta per sobre de totes les
circumstancies i condicions, sent imprescindible exigir als
cuidadors professionals una responsabilitat qualificada.

Si el cuidador professional o qualsevol altra persona
coneix la circumstancia de desemparament de la persona
vulnerable a la qual atén, és a dir, que no hi ha ningu que
s'ocupi de la seva atencid, ha de posar-ho en coneixement
del Ministeri Fiscal, amb I'objectiu que insti el procediment
pertinent en el qual el jutge/essa estableixi la mesura de
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suport oportuna. En cas d'omissid, incorrera segons la
conducta i els seus efectes en el delicte que correspongui
dels tipificats en el Codi Penal, amb la consequent respon-
sabilitat penal i civil pels danys i perjudicis causats.

La regulacié actual pretén segons adverteix la refor-
ma una “desjudicialitzacié raonable”, la qual cosa implica
reforcar la figura de la guarda de fet. Aquesta, tal com s'in-
dica en I'Exposicido de Motius, solia ser considerada “tra-
dicionalment com una situacié fonamentada en fets i de
naturalesa provisional”, perd ara s'ha de dotar d'una au-
tentica custodia legal, atorgant-li la categoria d'institucié
juridica de suport.

Com ja s’ha dit, es reconeixen ara facultats repre-
sentatives a la persona guardadora de fet, de forma que
“No sera necessaria autoritzacioé judicial quan el guarda-
dor sol-liciti una prestacié economica a favor de la persona
amb discapacitat, sempre que aquesta no suposi un canvi
significatiu en la forma de vida de la persona, o realitzi ac-
tesjuridics sobre béns d'aquesta que tinguin escassa relle-
vancia economica i manquin d'especial significat personal
o familiar” En la practica, I'exercici d'aquestes facultats
representatives esta generant seriosos problemes prac-
tics, que estan relacionats amb la resistencia de les enti-
tats bancaries a permetre que el guardador de fet pugui
retirar fons d’'un compte bancari de que és titular la perso-
na amb discapacitat. Aquesta és la rad per la qual s'estan
promocionant ordres judicials per declarar oficialment la
condicié de guardador de fet davant les entitats bancaries
mitjancant un procés de jurisdiccié voluntaria.



MESURES DE SUPORT
DE NATURALESA JUDICIAL

6.1 La curatela i I'assisténcia en el cas de Catalunya

Fins a la reforma de 2021, la principal institucié que
servia de proteccid ala persona que resultava incapacitada
era la de la tutela, la qual cosa implicava que se li havia de
nomenar un tutor que de manera practicament automatica
passava a suplir totes les funcions relatives a la capacitat
civil de la persona incapacitada. Des de 2021, cap persona
pot ser incapacitada, sind que, en tot cas, la persona pot
ser declarada discapacitada en funcié del motiu o motius
de discapacitat en els quals es troba.

Actualment, la conseqiéncia que una persona sigui
considerada discapacitada per part de l'autoritat judicial
suposa que, per tal de garantir el seu suport en les seves
necessitats, caldra nomenar-li o bé un curador/a, o bé, en
el cas de Catalunya, un assistent/a. Com ja hem comen-
tat, aguest nomenament ha de fer-se per resolucid judicial
i dependra de si la persona ha manifestat per escrit qui vol
que exerceixi la mesura de suport, que el jutge/essa tingui
llibertat per nomenar la persona que sigui curadora o as-
sistenta de la persona discapacitada, ja que si aquesta ha
manifestat per escrit qui vol qui executi aquestes mesures
de suport en el seu interes, haura d'ajustar-se a la voluntat
de la persona discapacitada, en el moment de dictar la
resolucié amb la qual el nomeni.

La finalitat de la curatela es trobara centrada a brin-
dar un suportiajut a la persona discapacitada en I'exercici
de la seva discapacitat, bé de caracter personal (amb la
qual cosa el nomenament de curador/a o assistent/a tindra

un caracter assistencial), o bé de caracter representatiu, s:
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guan la persona es trobi patint una discapacitat de tipus
psiquica, intel-lectual o mental, o bé psicosocial.

En qualsevol cas, la persona que sigui curadora o
assistenta de la persona discapacitada haura de respec-
tar sempre i en tot cas el criteri, el desig i la maxima auto-
nomia de la persona discapacitada en I'exercici de la seva
funcié. Per aix0, la llei contempla I'obligacié que cada tres
anys sigui necessaria la revisié de la curatela establerta a
favor de la persona discapacitada, que excepcionalment es
podra fixar en un periode de sis anys. Aquesta obligacio
legal de revisié és un minim que marca la legislacid, perd
cal recordar en tot moment que si la persona hagués efec-
tuat un autonomenament de curador/a o d’assistent/a, en
el cas que hagués fixat normes especials més estrictes o
d'un altre caracter, aquestes regles determinades perso-
nalment tindran preferencia enl'aplicacié de com ha de ser
i desenvolupar-se la seva tutela o assistencia.

Tot i que pugui existir un autonomenament de cura-
tela o d'assistencia, el nomenament de la persona que hagi
d’exercir la mesura de suport es dura a terme per mitja de
resolucié judicial, que obligara el jutge/essa a motivar (o a
explicar) per que es designa una determinada personaino
una altra, aixi com també caldra determinar en que con-
sistiran les funcions de la persona curadora o assistenta,
de forma que sera obligat que es confeccioni una mesura a
mida de la persona discapacitada, sense que la mesura or-
denada pugui ser una mesura general i aplicable a tothom.
Per tant, caldra establir quins actes concrets de la persona
discapacitada requeriran la intervencié de la persona cu-
radora o assistenta i, en el cas que es determinin funcions
de caracter representatiu, s’haura d’'establir explicitament
per a quins actes és obligada la intervencid de la persona



curadora o assistenta i per a quins altres no, ja que obliga-
toriament, haura de respectar la voluntat, els desitjos i el
bagatge personal de la persona assistida.

Tant en el cas d'un autonomenament, com en el cas
d’'un nomenament de persona curadora o assistenta per
part del jutge/essa, la persona haura de ser major d’'edat,
tenir més de divuit anys; no podra ser una persona discapa-
citada a la qual s’hagin fixat mesures de suport de caracter
representatiu que li puguin impedir el desenvolupament de
la funcid; i també podran ser-ho persones juridiques que
hagin inclos en els seus fins i objectius la promocié de I'au-
tonomia de les persones, aixi com |'assistencia a les per-
sones discapacitades, restant en aquest ultim cas a criteri
judicial quina és I'entitat més adequada en aquests casos.

En cas de nomenament judicial de persona curadora
0 assistenta, tampoc podran ser nomenades aquelles al-
tres persones que la persona discapacitada hagués exclos
expressament per a aquest carrec, les persones suspeses
per sentencia de la patria potestat sobre llurs fills, o bé
qui hagi sigut remogut dels drets de guarda i custodia de
menors, o bé qui hagués vist revocat en ella mateixa els
carrecs de tutor, curador, guardador de fet o assistent.
Tampoc es podra nomenar en cap cas com a curador o as-
sistent a qui hagi estat condemnat per delictes que facin
suposar un possible mal desenvolupament de la mesura
de proteccid, qui pugui tenir o bé tingui un conflicte d'inte-
ressos, la persona que hagi estat substituida en les seves
funcions en un concurs de creditors i també qui hagi estat
declarat culpable en un concurs de creditors.

Regira, davant d'un nomenament de persona cura-
dora o assistenta en que no consti un autonomenament,
I'ordre de preferencia legal, que ens portara, davant de la
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manca de nomenament i d’expressié de la voluntat de la
persona discapacitada, a seguir l'ordre legal de nomena-
ment de persona curadora o assistenta i que sera el que
ja hem vist abans: el/la conjuge o parella estable de la
persona discapacitada; les persones descendents, amb
preferéncia per la que convisqui amb la persona discapaci-
tada; els progenitors; la persona guardadora de fet; els ger-
mans o germanes, o bé parent proper amb qui convisqui; i,
en Ultim cas, una persona juridica.

Sera possible també que es nomeni més d'una per-
sona per tal d'exercir les mesures de proteccié de la per-
sona discapacitada. En aquest cas, es podran separar les
funcions relatives als carrecs de curador/a o assistent/a
personal i curador/a o assistent/a en materia patrimonial,
si bé en aquests casos, haura de ser el jutge/essa qui de-
termini amb precisio les regles del funcionament d'amb-
dues figures.

La persona nomenada curadora o assistenta podra
ser també apartada del seu carrec, en els casos que resulti
discapacitada i per aguest motiu no pugui exercir la funcio
encomanada, aixi com en els casos d'ineptitud o proble-
mes de convivencia amb la persona assistida. En aquests
casos, la remocié del carrec obligara a iniciar un procedi-
ment judicial a I'efecte i també caldra nomenar un/a nou
curador/a o assistent/a.

Per la seva banda, la persona nomenada curadora o
assistenta podra excusar-se d'exercir el carrec quan aquest
li resulti onerds, quan existeixin motius sobrevinguts que
I'impedeixin desenvolupar la seva tasca, o la manca de re-
cursos econdmics suficients, quan es tracti d'una persona
juridica privada. Entretant no es nomeni una nova perso-
na curadora o assistenta, sera necessari el homenament



provisional d'un defensor judicial de la persona discapa-
citada. Cal dir que en el cas que si el nomenament de
persona curadora o assistenta es realitza per mitja de
testament, en cas d’excusa la persona nomenada cura-
dora o assistenta perdra tot dret hereditari que se li ha-
gués reconegut en el testament en questio.

Es important advertir que la persona nomenada cu-
radora o assistenta tindra dret a rebre una retribucié per
I'exercici de la seva funcié de suport a la persona discapa-
citada, quan el patrimoni d'aquesta ho permeti, aixi com
també tindra dret al reemborsament de les despeses o
bé danys i perjudicis que la mesura de suport li ocasioni.
Aquesta retribucié haura de ser fixada pel jutge/essa.

La persona nomenada curadora o assistenta iniciara
la seva tasca amb una presa de possessié formal, davant
del Jutjat. Des de llavors, passara a tenir una serie d’'obli-
gacions: el contacte habitual amb la persona assistida, el
deure de diligéncia en el desenvolupament de les seves
tasques, el deure d'assisténcia en la capacitat civil, con-
forme als desitjos i preferencies de la persona discapacita-
da, tot permetent-li que desenvolupi el seu propi procés de
presa de decisions i fomentara les aptituds de la persona
assistida a fi i efecte que la presa de decisions hagi de re-
querir menys suport en un futur.

Quan la tasca de la persona nomenada curadora
o assistenta impliqui, a més de facultats assistencials,
I'exercici de facultats representatives, tindra un deure
immediat a I'acceptacié del seu carrec de formar inven-
tari del patrimoni de la persona discapacitada. En el cas
0 casos que hi existeixin béns de gran valor, aquests
hauran de ser dipositats en un establiment especialit-
zat i totes les despeses derivades hauran de ser sufra-
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gades pel patrimoni de la persona discapacitada.

La persona nomenada curadora o assistenta que
exerceixi funcions representatives en suport de la persona
discapacitada estara obligada en tot cas a demanar |'auto-
ritzacidé judicial en els seglients suposits:

1 Davant dels actes que expressament indiqui la reso-
lucidé que declari la discapacitat de la persona.

2. Davant dels actes de venda/transmissié de béns im-
mobles i mobles de gran valor de la persona disca-
pacitada, gravar aquests béns, signar contractes de
lloguer de durada superior a sis anys.

3. Disposar gratuitament dels béns de la persona dis-
capacitada.

4. Renunciar, transaccionar o sotmetre drets de la per-
sona discapacitada a arbitratge.

5. Acceptar les heréncies sense acollir-se al benefici
d'inventari.

6. Dur a terme despeses extraordinaries.

7 Interposar demandes judicials en nom de la persona
discapacitada.

8. Donar o prendre diners en préstec, o bé avalar.

9. Signar contractes d'assegurances de vida, rendes vi-
talicies o analegs.



Com veiem, la persona nomenada curadora o assis-
tenta estara sempre marcada per un interés: el de la per-
sona discapacitada i, en cap cas, el de qui estigui desenvo-
lupant la mesura de suport. Per aquest motiu, la legislacio
obliga que el jutge/essa que determini la discapacitat de
la persona i estableixi la mesura de suport basada en la
seva curatela o bé assisténcia hagi de valorar la possibilitat
d’exigir a la persona nomenada curadora o assistenta que
presti un fianga amb caracter general per tal d'exercir la
funcid, o bé per a casos concrets, quan es requereixi dema-
nar una autoritzacié especifica per part de la persona no-
menada curadora o assistenta. A més, totes les actuacions
que obliguin a demanar autoritzacidé judicial implicaran la
necessaria intervencié en el procediment judicial tant del
fiscal, de la persona nomenada curadora o assistenta, de la
persona discapacitada i també d’aquelles altres persones
que es consideri convenient per part del jutjat.

La curatela o bé I'assistencia de la persona discapa-
citada s'extingira per la mort o declaracié de defuncié de la
persona assistida, per una resolucié judicial posterior que
determini que la mesura de suport jano és necessaria, o bé
si es considera que hi ha una mesura de suport més conve-
nient per a la situacié de la persona assistida. Si aixd suc-
ceeix, la persona nomenada curadora o assistenta tindra
una obligacié immediata de rendicié general de comptes
de la seva gestiod i 'anomenat compte final, que haura de
ser aprovada judicialment, amb el vistiplau de la persona
assistida, o bé dels seus hereus. En tot cas, la persona no-
menada curadora o assistenta sera responsable dels pos-
sibles danys i perjudicis patrimonials causats a la persona
assistida, durant un periode de tres anys posteriors a la
rendicio de comptes.
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6.2 El defensor o defensora judicial
La segonade les mesures de suport de caracter judicial

que hem de veure és la del defensor o defensora judicial. Es
tracta d'una persona que és designada per 'autoritat judi-
cial per protegir els interessos d'un menor o d'una persona
discapacitada en casos ben concrets. La figura del defensor
o defensora judicial ha rebut una forca significativa des de
la reforma del 2021.

El nomenament d'un defensor/a judicial es dura a

terme en determinats casos:

1.

Quan la persona designada com a curadora o assis-
tenta no pugui exercir les seves funcions de suport,
per qualsevol causa. La figura és temporal i, per tant,
actuara només fins que es reprenguin les funcions
per part de la persona curadora o assistenta.

Quan es presenti una situacié de conflicte d'interes-
sos entre les parts.

Quan la persona curadora o assistenta s'excusi en
I'exercici del seu carrec, quan ho cregui oportu, da-
vant I'autoritat judicial.

Casos puntuals en que la persona discapacitada
nomeés necessiti un suport especific no permanent.

Davant la tramitacié judicial del procediment d'adop-
ci6 de mesures de suport a la persona discapacitada,
es podra designar un defensor/a judicial, que tindra
vigent el seu carrec fins que resulti designada la per-
sona curadora o assistenta que hagi de posar en prac-
tica la mesura de suport corresponent.



El nomenament de la persona defensora judicial cor-
respondra en tot cas a I'administracié de justicia, si bé
el nomenament es podra demanar per la propia persona
afectada, el Ministeri Fiscal o bé un tercer que estigui vet-
llant pels seus interessos. Un cop s'inicii el procediment de
nomenament, caldra escoltar el sol-licitant i a qui consti en
I'expedient judicial.

El jutge/essa nomenara aquella persona que enten-
gui que és més idonia per tal d'ocupar la funcid i per aixo
demostriaptitud per tal d'escoltar la voluntat de la persona
discapacitada, aixi com per comprendre, respectar, enten-
dreifer valer els seus interessos.

A més, el jutge/essa estara en I'obligacié d'asseny-
yalar clarament quines seran les atribucions de la perso-
na defensora judicial i, un cop efectuat el nomenament,
aquest sera inscrit en el Registre Civil, sempre que la per-
sona designada compti amb facultats d’administracié dels
béns de la persona discapacitada.

Per regla general, la persona que sigui defensora ju-
dicial sera un lletrat/da, si bé no caldra que sigui un profes-
sional del mén juridic. La designacioé de la persona lletrada
es dura a terme a través de la designacio en el torn d'ofici
del Col-legi de I'Advocacia de la demarcacié judicial corres-
ponent. En molts casos, es nomena també com a defen-
sor/a judicial una persona juridica, que normalment sera
una fundacid, que inclogui en les seves finalitats I'assisten-
cia i autonomia de les persones amb discapacitat.

La persona designada com defensora judicial de la
persona discapacitada ho sera per mitja d'una resolucid ju-
dicial motivada, que especificara quines seran les seves fun-
cions en defensa judicial, sempre vetllant pels interessos, la
voluntat i les preferencies de la persona discapacitada.
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Un cop concloguin les funcions de la persona desig-
nada com a defensora judicial, o bé la finalitat per a la qual
va ser designada, o bé quan sigui nomenada la persona
curadora o assistenta i aquesta accepti el carrec, la seva
funcié acabara i en cas necessari, haura d'efectuar la cor-
responent rendicié de comptes.

Els Iimits establerts per a la persona que sigui defen-
sora judicial son els mateixos que tenen les persones cura-
dores i assistentes, no podent rebre cap mena de donacié
per part de la persona discapacitada, ni podran exercir la
seva funcié davant de possibles conflictes d'interessos.

La diferencia essencial entre la persona defensora
judicial i les persones curadores, assistentes o guardado-
res de fet es troba que la defensa judicial és provisional i
té un caracter ocasional que només pretén la suplencia de
la manca d’altres figures que garanteixin les mesures de
suport de la persona discapacitada.

6.3 El procediment judicial d’adopcié de mesures

de suport

Una gran novetat del sistema d'adopcié judicial de
mesures de suport a la persona discapacitada es troba en
la forma en que des de 2021 s'han de tramitar als jutjats les
peticions d'adopcidé de mesures de les persones amb dis-
capacitat, ja que si bé es manté I'anomenat procediment
contenciés d'adopcidé de mesures judicials de suport a les
persones discapacitades, també s’ha establert un altre pro-
cediment preferent, que sera tramitat pels jutjats i es veura
basat en I'anomenada Llei de la jurisdiccié voluntaria, per la
qual el jutge/essa procedira a donar el seu vistiplau a la peti-
ci6 d'adopcié de mesures de suport, a peticid de la persona
interessada i previa comprovacio de la seva pertinencia.



En tots aquests processos, haura d’intervenir obli-
gatoriament el Ministeri Fiscal, qui haura de vetllar per
la salvaguarda de la voluntat, les preferencies i l'interes
superior de la persona discapacitada. També intervindra
la persona que ha de ser discapacitada, a través del seu
defensor/a judicial, tal com ja hem vist. Es tractara d'un
procediment en que qualsevol desistiment al procés haura
de comptar obligatdoriament amb la conformitat del Minis-
teri Fiscal i es tractara d'un procediment que no sera pu-
blic, sind reservat i es preservara la intimitat de la persona
discapacitada.

La sol-licitud d’adopcié de mesures de suport la po-
dra demanar el Ministeri Fiscal, la mateixa persona que les
necessiti, el seu/la seva conjuge, parella estable, descen-
dents, ascendents i germans/es. Si es demana |l'adopcid
de la mesura de suport de curatela o assisténcia, la perso-
na que hagi de ser nomenada curadora o assistenta haura
de ser escoltada en tot cas.

En el procediment caldra sempre la practica d'una
serie de proves que podran fer que el jutge/essa copsi di-
rectament la situacié personal de la persona interessada
i les necessitats de suport que pot requerir. Aixi, haura de
mantenir-se una entrevista personal entre el jutge/essa
i la persona discapacitada, sera necessari escoltar el/la
conjuge, parella estable i parents propers i també sera im-
prescindible comptar amb els corresponents dictamens
pericials medics o psicoldgics que determinin la situacié
exacta de la persona. En el cas que la persona discapaci-
tada sigui qui demani I'adopcié de les mesures de suport,
podra també demanar que s'exclogui d'intervencié en el
procediment judicial aquells/es parents que consideri
oportu per tal de vetllar per la seva privacitat.
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La sentencia que es dicti en el procediment haura de
tenir una motivacié suficient; és a dir, haura de raonar el
perque es declara que la persona té una discapacitat i sera
necessari determinar també el motiu pel qual s’adopten
unes mesures de suport i no d'altres.

Al marge de la tramitacid de tot el procediment ju-
dicial, si fos necessari establir les mesures de suport amb
un caracter urgent i provisional, el jutge/essa podra dictar
una resolucié que acordi les anomenades mesures caute-
lars, que implicaran I'adopcié momentania de les mesures
de suport que es considerin necessaries per a la personai
que es veuran acabades en el moment en que sigui dictada
la senténcia del procediment en la qual, amb I'amplitud de
prova que hem vist abans, es pugui determinar si la perso-
na sofreix una discapacitat que li faci necessitar mesures
de suport en el seu interes.



LES PREVISIONS PERSONALS EN CAS D’IMPOSSI-
BILITAT DE PRENDRE DECISIONS RELATIVES A
LA PROPIA SALUT: EL DOCUMENT DE VOLUNTATS
ANTICIPADES 0 TESTAMENT VITAL

Existeix una situacié lamentablement molt habitual

que consisteix en la confianca que les persones tenen
que podran decidir per elles mateixes en tot moment, fins
i tot ben poc abans de morir. Per0d, per desgracia, aquesta
pretensio es troba impossibilitada més sovint del que vol-
driem, ja que per una questié de possibles deterioraments
mentals derivats de processos degeneratius, o bé per pa-
timents derivats de I'Gltima malaltia de la persona, aques-
ta no podra decidir per ella mateixa respecte dels tracta-
ments, manera en que voldria ser tractat pel corresponent
servei medic, aixi com respecte de questions com el seu
funeral, la destinacié de les seves despulles mortals, etc.

Des de I'any 2000, a Catalunya podem deixar clara
quina és la nostra postura i que volem que passi si perdem
temporalment o definitivament la nostra capacitat cogniti-
va i som davant d’'una malaltia que obligui a decidir si ens
poden aplicar tractaments medics invasius que ens allar-
guin la vida inutilment, perque no queda clar si tindrem o
no una curacio. Tenint en compte que hem de manifestar la
nostra decisié de si ens han d'aplicar un determinat trac-
tament o no abans que la situacié s’'esdevingui, la llei par-
la del document de voluntats anticipades, també conegut
com a testament vital.

El contingut essencial del document de voluntats an-
ticipades consisteix en el fet que la persona que l'atorga
donainstruccions concretes al metge/essa responsable de
la seva salut, en els moments en que no tingui capacitat
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propia per tal de poder decidir sobre el tractament medic
que cal fer servir. |, a tal efecte, la persona nomena un/a
representant que sera qui rebra tota la informacié relativa
a la nostra salut i qui manifestara en nom nostre davant del
servei medic que ens tracti si s'accepta o no un determi-
nat tractament meédic que proposi, conforme al que nos-
altres haurem deixat dit per escrit i segons el criteri que
coneixera aquesta persona representant qui, evidentment,
ha de ser de la nostra confianca i, logicament, ha d'estar
d'acord a assumir la nostra representacié. La llei permet
que aquesta persona que ens representi no només sigui
una persona fisica, siné que admet que el nostre represen-
tant ho sigui una persona juridica, en tots dos casos, de la
nostra confianca.

El document de voluntats anticipades es pot atorgar
davant de notari i també en document privat signat tam-
bé per tres testimonis, dos d’ells no han de tenir relacié de
parentiu fins a segon grau ni vinculacié patrimonial amb
I'atorgant. En aquest segon cas, pero, es planteja la dificul-
tat que la signatura de qui sigui testimoni i de qui atorga el
document haura d'estar validada pel Departament de Sa-
lut. Els Centres d’Atencid Primaria (CAP) faciliten aquesta
tasca a les persones usuaries del servei sanitari public.

Cal destacar que el 7 d'abril de 2024 entrava en vigor
la Llei 2/2024 que simplifica la formalitzacid i el registre del
DVA. A partir d'aquesta data, el document es pot validar
davant d'un professional sanitari de I'ambit de I'atencié
primaria, hospitalaria o sociosanitaria, preferentment, dels
centres de referéncia de la persona interessada. Es a dir,
que podem presentar el document al nostre metge, met-
gessa o la persona d'infermeria que tinguem assignada,
sense que calguin testimonis externs ni signatura notarial.



Un cop atorgat el document, el notari/aria o bé el
nostre CAP remetran el document al Registre Central de
Voluntats Anticipades del Departament de Salut, en cas
que se li demani, de manera que l'equip medic que ens
tracti podra tenir coneixement de I'existencia de la nostra
voluntat anticipada.

El document de voluntats anticipades té també altres
utilitats, ja que pot recollir I'expressa voluntat d'aplicacio
d'unsistemad’eutanasiaactivaala personaque ho ordena,
que en aquest cas hauria de ser decidit per la persona que
nosaltres designem representant valid davant dels serveis
sanitaris, quan la persona es trobi patint una malaltia greu
i incurable, o bé un greu patiment cronic i impossibilitant,
certificat pel seu metge/essa responsable, sempre que faci
dues sol-licituds de la prestacié de mort digna, amb presta-
cié del consentiment informat adequat.

A més, el document de voluntats anticipades pot de-
terminar sivolem ser donants d'organs o no; podem també
expressar que volem que es faci amb les nostres despulles
mortals (enterrament, incineracié o bé donacid a la ciencia
medica del nostre cos), aixi com quin tipus de cerimonia de
comiat volem en el seu moment (civil, religiosa, de quina
religio en concret, etc.).

La persona qui atorga el document és la responsa-
ble d'entregar I'escriptura notarial o el document privat a
qui s'hagi nomenat el seu representant valid, ja que amb la
presentacié d'aquest document és com es podra actuar en
nom nostre.
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LA UNIO ESTABLE DE PARELLA

Catalunya es va convertir el 1998 en el primer territori

del sud d’'Europa a establir una regulacio legal per a
les parelles estables. Tanmateix, la llei d'aquell any pre-
sentava una clara discriminacio, ja que dividia la regulacio
en dues seccions diferents: una per a les parelles estables
heterosexuals i una altra per a les parelles estables homo-
sexuals. Inicialment, aquests dos tipus de parelles estables
tenien drets i responsabilitats diferents. No va ser fins a
I'aprovacid del llibre segon del Codi civil de Catalunya el
2010 que es van eliminar les discrepancies legals entre les
parelles heterosexuals i homosexuals.

Per tal d'obtenir reconeixement per a la nostra pare-
lla estable, disposem de diverses opcions:

1. La primera i més directa consisteix a formalitzar una
escriptura notarial que documenti la nostra relacid.
Ambdds membres de la parella han de signar conjun-
tament el document davant d'un notari o notaria.

2. El segon metode disponible implica que els dos
membres de la parella hagin de viure junts a la ma-
teixa residencia durant un termini de dos anys. No
obstant aix0, aquest enfocament plantejala qiestio
de com demostrar aquesta convivencia, que a més
ha de ser de caracter marital, no una simple convi-
véncia compartida entre dues persones que com-
parteixen pis. Aquesta questié de demostracié és
encarameés criticasialgl posaendubte I'existéncia
d'unarelacié de parella. Per tant, en aquest cas, no
només s'haura de provar la convivencia, sindé que
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era una relacid de parella estable, i no només una
simple convivéncia.

3. Un tercer metode existeix, perd és aplicable només
a les parelles heterosexuals. Aquest metode reque-
reix que els dos membres de la parella tinguin fills en
comu. Aquesta opcido només s'aplica a parelles hete-
rosexuals ja que només elles poden comptar amb el
concepte de “filiacié natural” En canvi, les parelles ho-
mosexuals hauran de recérrer a tecniques d'ajuda ala
reproducciéo humana o a I'adopcié. Per obtenir la filia-
cid conjunta, aquestes parelles hauran de demostrar
previament que sén una parella estable segons la llei.

4. El quart metode s'ha implementat a partir de I'any
2015. Des de llavors, és possible registrar I'existencia
d'una relacié de parella estable al Registre d'Unions
Estables de Parella de la Generalitat de Catalunya.
Aix0 es pot fer presentant una copia de I'escriptura
fundacional de la parella o demostrant una conviven-
cia continua de dos anys. Es altament recomanable
optar pel registre, ja que a través d'aquest metode
es poden obtenir prestacions de la Seguretat Social,
com ara la pensio de viduitat.

Si els membres d'una parella estable no acorden el
contrari, el réegim economic d'aquesta parella és similar al
dels matrimonis a Catalunya, basat en el concepte de se-
paracio de béns. Aixd significa que cada membre de la pa-
rella té un patrimoni propi i independent del patrimoni del
seu company o companya, tenint la propietat, I'ds i la ges-
ti6 del seu propi patrimoni. En el cas que hagi de vendre's



la casa compartida, el membre de la parella que no sigui
propietari haura d'aprovar la venda i també l'opcié de
constituir una hipoteca sobre la propietat.

Pel que fa a les despeses comunes i al manteniment
de la llar, cada membre de la parella ha de contribuir en
proporcidé als seus ingressos, a menys que acordin un altre
sistema.

En situacions en que un dels membres de la parella
necessiti ser designat com a curador o tutor legal, la per-
sona que conviu amb aquesta persona tindra prioritat per
exercir aquest carrec. Només en el cas que s'hagi establert
previament una autotutela, aquesta prioritat no sera valida.

En cas de ladefuncié d'un dels membres de la parella
i siaquest no hafet testament, es considerara una heréncia
intestada. En aquest escenari, el supervivent de la parella
sera |'"hereu universal, sempre que no hi hagi fills. Si hi ha
fills, aquests seran els hereus. Si el supervivent és conside-
rat hereu de la persona difunta, els pares del difunt tindran
dret a una part de I'heréncia coneguda com a legitima, que
equival a una quarta part del total hereditari. Aquestes re-
gles d’heréncia intestada poden ser modificades si s’ha es-
tablert un sistema diferent a través d'un testament.

En un context especial i independentment de I'exis-
tencia d'un testament, el membre supervivent de la parella
estable tindra dret a heretar les robes, mobles i objectes
domeéstics compartits. A més, tindra dret a viure a I'habi-
tatge compartit durant I'any seglient a la defuncié i, si és
pertinent, a subrogar-se en el contracte de lloguer fins que
aquest finalitzi.

L'extincié d'una unié estable de parella pot succeir
per la mort d'un dels membres, pel matrimoni d'un dels
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dels membres expressa la seva voluntat de posar fi a la re-
lacid. En els dos darrers casos, si un dels membres de la pa-
rellano té ingrés o té un ingrés insuficient, o bé ha treballat
per al benestar de lallar o per a I'altre membre, tindradret a
rebre una compensacié economica demostrant que aques-
tes circumstancies han creat una desigualtat patrimonial
que beneficia injustament I'altre membre de la parella.

De la mateixa manera, si un dels membres de la pare-
lla estable es troba en una situacié en que necessita suport
econdmic a causa d'una reduccidé dels seus ingressos com
a resultat de la relacié de parella, pot reclamar una pensié
d'aliments periodica a I'altre membre de la parella.

En ambdds casos, ja sigui la sol-licitud de compen-
sacions, de pensié d'aliments periddica o fins i tot la recla-
macié d'Us de I'habitatge compartit, si no es pot arribar a
un acord entre les dues parts, haura de ser abordat davant
d'un tribunal. Aixi mateix, en cas d'extincié de la relacié de
parella, sera necessari anul-lar I'escriptura notarial inicial
o0 que els dos membres de la unié de parella comuniquin
de manera inequivoca la decisié de posar fi a la relacid.
Aquesta decisié també ha de ser comunicada al Registre
d'Unions Estables de Parella si la relacié havia estat inscri-
ta préviament.

Cal tenir en compte que haver constituit una relacié
de parella estable pot comportar, en casos especifics, que
el membre supervivent rebi prestacions com la pensié per
defuncié o la pensid de viduitat de la Seguretat Social en
cas de mort d'un dels membres. En aquests casos, la per-
sona que sol-licita aquestes prestacions haura de demos-
trar que la relacié de parella estava oficialment registrada
en el Registre de parelles no matrimonials de la Generalitat
de Catalunya.



EL MATRIMONI

Una altramanera de regular la nostra relacio de parella

és mitjancant el matrimoni. Es important assenyalar
que és un error quan moltes persones i mitjans de comu-
nicacié parlen del “matrimoni gai”. No hi ha una distincio
entre matrimoni heterosexual i homosexual; de fet, existeix
una uUnica regulacié matrimonial. En consequéncia, és co-
rrecte parlar d'un “matrimoni igualitari”, que és la normati-
va que esta vigent al nostre pais des de la reforma del Codi
civil mitjancant la Llei 1372005, de I'1 de juliol.

Per poder contraure matrimoni, cal tenir en compte
que encara es mantenen els impediments tradicionals de
consanguinitat, que prohibeixen el matrimoni entre ascen-
dents i descendents, aixi com entre germans. També es
manté la prohibicid per als anomenats col-laterals de ter-
cer grau (nebots amb oncles o ties), i és necessari sol-lici-
tar una dispensa al jutge de Primera Instancia per a aquest
tipus de casos. Poden casar-se les persones majors d'edat
i també les persones majors de setze anys que hagin estat
emancipades pels seus pares.

El procés per contraure matrimoni comencgara amb
una sol-licitud al jutge encarregat del Registre Civil 0 a un
notari al domicili d'una de les persones interessades. Un
cop comprovats els requisits i impediments, el jutge o no-
tari emetra una resolucié que permetra el matrimoni entre
les dues persones sol-licitants durant un any. EI matrimo-
ni es pot celebrar al jutjat, davant d'un alcalde o regidor
delegat, o fins i tot en preséncia d’un notari. Es important
esmentar que des del 2018, amb les modificacions legals,
els dos procediments per contraure matrimoni poden ser
realitzats directament per notaris.
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Un cop celebrat el matrimoni, els conjuges adopta-
ran un regim economic matrimonial basat en la separacié
de béns. Aix0 implica que cadascun dels conjuges mantin-
dra el seu propi patrimoni separat de I'altre, amb propietat,
us i gestidé independents. També sera possible optar per un
regim economic diferent i pactat a través de capitulacions
matrimonials formalitzades en escriptura publica. Pel que
fa ales despeses comunes i el manteniment de la llar, cada
conjuge contribuira segons els seus ingressos, tret que
s'hagi pactat un altre sistema.

En cas que calgui vendre I'habitatge compartit, I'es-
pOS 0 esposa que no sigui propietari haura de donar el seu
consentiment per a la venda i la possibilitat de constituir
una hipoteca sobre la propietat.

En la situacié de matrimoni, en cas que un dels con-
juges necessiti ser designat com a curador o tutor, el seu
company o0 companya sera la primera opcié en l'ordre de
preferéncia per exercir aquest carrec, llevat que s'hagi no-
menat previament una autocuratela o assisténcia, en que
aquesta preferéencia no tindra efecte.

En cas de defuncié d'un dels conjuges, i si aquest no
ha fet testament, es considerara una herenciaintestada. En
aquest escenari, el supervivent sera I'hereu universal si no
hi ha fills. Si hi ha fills, aquests seran els hereus. Si I'esp0s
supervivent és declarat hereu, els pares del difunt tindran
dret a la legitima, equivalent a una quarta part de I'herén-
cia total. Es possible modificar aquestes regles d’heréncia
intestada amb un testament.

A més, amb un caracter especial, i independentment
de si hi ha testament o no, el vidu o vidua tindra dret a he-
retar les robes, mobles i objectes doméstics compartits,
aixi com viure a I'habitatge comu durant I'any seglient a la



defuncid i subrogar-se en el contracte de lloguer fins a la
finalitzacié d'aquest.

La dissolucié del matrimoni pot succeir per la mort
d'un dels conjuges o pel divorci, que pot ser de mutu acord
o contencids. En cas de divorci, és possible que un dels
conjuges que es trobi en una situacié econdomica més fe-
ble demani una compensacio a l'altre, demostrant que no
té ingrés suficient o no en té, o bé que ha treballat per al
benestar de la llar o per a I'altre conjuge. Quan no hi hagi
fills menors i el divorci sigui de mutu acord, aquest es pot
tramitar davant d'un notari, amb un acord de divorci signat
per ambdues parts.

Cal tenir en compte que haver-se casat pot, en casos
especifics, permetre al vidu o vidua de rebre prestacions
com la prestacié per defuncié o la pensid de viduitat de la
Seguretat Social en cas de la defuncié d'un dels conjuges.
En aquests casos, caldra demostrar davant de la Segure-
tat Social I'existencia del matrimoni en el moment de la
defuncio.
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LES PARELLES QUE CONVIUEN
I NO SON PARELLA ESTABLE NI MATRIMONI

Com es pot deduir del que s’ha exposat, és possible

que, ja sigui per raons de creences personals o sim-
plement per negligencia, les parelles no arribin a formalit-
zar-se com a parella estable ni inscriguin la seva relacio, ni
tan sols es casin. En aquests casos, és crucial comprendre
que el lligam entre les persones no existira des d'un punt
de vista juridic. Amb altres paraules, si conviuen, estarem
davant de dues persones que viuen sota el mateix sostre
perd que, des del punt de vista legal, seran considerades
simplement companys de pis i poc més. Per aix0, si no
s'ha contractat matrimoni ni es va establir i inscriure com
a una parella estable, és essencial tenir present que dues
persones sense cap vincle legal no tindran drets per repre-
sentar-se mutuament, actuar com a tutors I'una de I'altra,
heretar-se o prendre decisions sobre la salut de I'altre.

Es, per tant, vital ser conscients i responsables de la
propia situacié i de la persona amb qui es comparteix la
vida, ja que el futur pot dependre de la decisid presa en
un moment determinat de formalitzar-se com a parella no
matrimonial o casar-se, especialment en cas de la mort
d'un dels membres de la parella.



LES UNIONS ESTABLES DE PARELLA/MATRIMONIS
I L’ESTRANGERIA

L'actual legislacié d'estrangeria permet que una per-

sona estrangera que mantingui una relacié de parella
estable o estigui casada amb una persona del pais pugui
obtenir un permis de residencia amb relativa facilitat per
la via anomenada d'arrelament familiar i fins i tot, en casos
de matrimoni, la nacionalitat mateixa amb gran rapidesa.

No obstant aix0, hi ha diverses persones que, sigui
per honestedat o per motius personals, s’han casat o han
formalitzat una relacié de parella estable sense que aques-
ta formalitzacio tingui una base real, sind unicament per
afavorir la persona estrangera. Per aquesta rao, és cru-
cial destacar que és totalment desaconsellable caure en
una situacié que les autoritats puguin interpretar com a
fraudulenta i potser fins i tot com un delicte. Aixd es deu
a les consequencies importants de legalitzar una relacio
de parella o matrimoni, que ofereixen una gran facilitat a
la persona estrangera per regularitzar la seva situacio al
pais mitjangant 'anomenat arrelament familiar, tot i que la
legislacié no permet aquestes facilitats de manera il-legal.

D’altra banda, és igualment important tenir en comp-
te les diverses obligacions personals que sorgeixen entre
els membres d'una parella estable o un matrimoni, com les
obligacions d'aliments o de compensacions, per exemple.
Per tant, és vital ser plenament conscient que iniciar una
relacié ficticia amb una persona, ja sigui per ajudar-la o per
altres motius personals, pot tenir repercussions significati-
ves, especialment en relaciéo amb les possibles obligacions
cap aaquesta personaila personalocal que hagi donat lloc
a aquesta situacio.
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En resum, és important actuar amb consciéncia so-
bre les implicacions legals i personals quan es tracta de for-
malitzar una relacié de parella o matrimoni, especialment
per als ciutadans estrangers que desitgen regularitzar la
seva situacio al pals, ja que en cas que les autoritats consi-
derin necessari efectuar inspeccions sobre la veracitat de
la causa de l'autoritzacié de residencia (és a dir, respecte
del matrimoni o de la parella estable), en els casos en que
es consideri I'existencia d'un frau es podran imposar san-
cions a la persona del pais i també la no concessié o bé la
revocacié del permis de residéncia de la persona estran-
gera.
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EL PATRIMONI PROTEGIT

Hem pogut veure anteriorment els mecanismes de

I'atorgament d'un poder amb caracter preventiu per
part delapersonaitambél'autonomenament de curador/a
o bé d'assistent/a en el cas de Catalunya. Amb aquests
mecanismes podrem garantir que en aquells moments en
qué no puguem actuar per nosaltres mateixos, algl pugui
fer-ho en nom nostre i, a més, serem nosaltres qui establi-
rem quan, com i en quines circumstancies haura de fer-ho,
de manera que aixi podrem evitar abusos i fraus.

En qualsevol cas, és important tenir en compte que
la nostra legislacio ofereix I'oportunitat de registrar en es-
criptura notarial béns que es consideren part del patrimoni
protegit. Aquest patrimoni esta destinat a satisfer les ne-
cessitats d'una persona beneficiaria amb determinades
condicions. La persona beneficiaria ha de tenir una disca-
pacitat psiquica igual o superior al 33% i una discapacitat
fisica o sensorial igual o superior al 65%, o bé un grau de
dependénciall o lll.

El patrimoni protegit existeix com una entitat inde-
pendent i no es fa responsable dels possibles deutes del
constituent o de la persona beneficiaria. La constitucio
d'aquest patrimoni protegit requereix el consentiment de
la persona beneficiaria o dels seus representants legals.

A més, el patrimoni inicial pot augmentar en el futur,
també mitjancant l'elaboracié d'una escriptura notarial.
L'administracio del patrimoni protegit recau en un adminis-
trador, que pot ser una persona fisica o juridica, incloent-hi
el mateix constituent. Aquesta administracié pot ser su-
pervisada per via judicial i pels individus designats pel
constituent del patrimoni.
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L'administrador del patrimoni protegit ha de presen-
tar un informe anual sobre la seva gestié davant |la persona
beneficiaria o els seus representants legals, seguint les nor-
matives aplicables als tutors de persones incapacitades.

L'extincié del patrimoni protegit es produeix quan la
persona beneficiaria mor, deixa de ser discapacitada o de-
pendent, renuncia al patrimoni, o quan s’arriba al termini
establert per a la seva existencia. L'extincié també pot do-
nar-se si es demostra que la persona beneficiaria ha actuat
ingratament envers el constituent. En cas d'extincié, I'ad-
ministrador ha de presentar un informe final de la gestié.

Si després de I'extincid del patrimoni protegit hi ha
un saldo restant, aquest es retorna al constituent o als
seus hereus.

Es important destacar que els patrimonis protegits
gaudeixen de beneficis fiscals significatius en els impostos
sobre la renda, el patrimoni, transmissions patrimonials i
actes juridics documentats, en relacié amb la seva creacid
i extincid.



L’HERENCIA. EL TESTAMENT

Quan una persona mor, sorgeix la creenca en altres

gue podrien tenir dret a la seva heréncia, ja que sovint
aquestes persones tenen vincles de parentesc amb el di-
funt. Aquestes relacions parentals fan que es consideri
que tenen dret a rebre part del patrimoni deixat enrere
per la persona difunta. Aixd és especialment cert quan
la persona difunta no ha expressat durant la seva vida
la seva voluntat especifica sobre a qui vol deixar la seva
herencia.

El testament és el document que reflecteix les nos-
tres preferencies sobre com volem que es distribueixi
el nostre patrimoni i a qui volem assignar cadascun dels
béns després de la nostra mort. Mitjancant el testament, la
persona que testa pot establir les seves intencions, valors i
desitjos per a les futures generacions.

El testament pot ser formalitzat davant d'un notari o
pot tenir caracter holograf, és a dir, ser escrit a ma per la
persona mateixa. Tot i aix0, és sempre aconsellable optar
pel testament notarial, ja que els testaments holografs, re-
dactats en documents privats, solen provocar problemes i
poden ser declarats nuls.

Cal tenir present que el testament pot ser modificat
tantes vegades com sigui necessari al llarg de la vida de
la persona. Aquesta flexibilitat és util, especialment tenint
en compte que les circumstancies personals canvien i aixo
pot portar a canvis en les relacions i preferencies. No obs-
tant aix0, només sera valid I'Ultim testament, és a dir, el
més recent en data.

Quan una persona mor sense haver atorgat un testa-

ment, els hereus que determina la llei segueixen un ordre s1
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especific: primer, els fills 0 nets; en abséncia d'aquests, el
conjuge o parella de fet supervivent; si no n'hi ha, els pa-
res, germans, nebots i, finalment, els cosins. Si no hi ha
cap d'aquestes persones, I'heréncia passa a favor de la
Generalitat de Catalunya. Es per aquesta raé que és es-
sencial saber queé passara amb el nostre patrimoni des-
prés de la nostra mort, ja que, en cas contrari, podria ser
atorgada a algl determinat per la llei, encara que no sigui
el nostre desig.

Hi ha algunes particularitats que la llei ens imposa a
tenir en compte: si tenim fills o pares vius, no podrem dis-
posar lliurement d'una quarta part del nostre patrimoni, ja
gue aquesta quarta part és la “legitima”, que els fills i els
pares tenen dret a reclamar. Només en circumstancies ex-
cepcionals podrem excloure aquestes persones de la seva
part legitima, com ara en cas d'abandd, maltractament
greu o falta de relacié personal manifesta amb el difunt. En
la majoria dels casos, no es pot eludir aquesta obligacié de
deixar la legitima a qui ho marqui el Codi civil. En el cas de
persones del col-lectiu LGTBIQ sense fills, si no hi ha pares
vius, es pot redactar un testament per disposar lliurement
de tot el patrimoni.

Les persones vidues o les parelles de fet supervivents
tenen dret a I'ds vitalici de I'herencia o a una quarta part
de I'heréncia, juntamentamb I'ds de I'habitatge familiar, se-
gons la seva eleccio.

Quan es desitja que una part especifica de I'heréncia
sigui propietat d'algul en particular, es tracta d'establir un
llegat en favor d’aquesta persona. Aquest llegat pot ser de
béns mobles o béns immobles.

El testament catala exigeix sempre nomenar almenys
un hereu o hereva. 'hereu o herevanonomeésrep I'herencia,



sin6 que també té I'obligacié de lliurar la legitima a aquelles
persones que la puguin reclamar i de lliurar els llegats als
legataris designats.

El nostre hereu pot ser un hereu lliure de I'herencia,
0 bé pot estar subjecte a substitucions. Existeix la substi-
tucidé vulgar, on si I’'hereu mor o no vol acceptar I'heréncia,
el substitut vulgar rebria I'herencia en el seu lloc. També hi
ha la substitucio fideicomissaria, on I'hereu rep I'herencia
amb la condicié que, en morir ell/ella, passi als substituts
fideicomissaris que hem designat. La substitucié fideico-
missaria de residu permet a I'hereu disposar dels béns, i si
en morir encara en queda algun, aquests passen als subs-
tituts fideicomissaris de residu. Les substitucions preveuen
la falta de I'hereu i asseguren que I'heréencia vagi a les mans
desitjades.

Els testaments també podenincloure llegats de I'usde-
fruit de béns especifics en favor del conjuge o parella super-
vivent. Aixo permet gaudir dels béns sense ser-ne propieta-
ri. A vegades es fa per assegurar que després de la mort del
conjuge o parella, els béns no passin a la seva familia.

Cal recordar que el testament no només determina
I'heréncia sind que pot ser un mitja per perpetuar la volun-
tat més enlla de la mort. Les institucions com la Fundacio
Enllac poden ser hereves i usar el patrimoni per a finalitats
del col-lectiu LGTBI.

En resum, fer testament és essencial, pero cal tenir
una idea clara de qué volem amb el nostre patrimoni. L'as-
sessorament és crucial per assegurar que la nostra ultima
voluntat quedi ben documentada, evitant malentesos. Cal
recordar que les heréncies han de pagar I'impost de suc-
cessions, amb tractament fiscal diferent segons el parentiu
del receptor.
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ELS DRETS DE LES PERSONES TRANSSEXUALS

Fins a I'any 2007, les persones transsexuals podien
aconseguir que I'Estat els reconegués que no tenien
el sexe segons el qual constaven inscrites al Registre Civil
interposant una demanda judicial en contra de I'Estat, ha-
vent de demostrar que pertanyien a un genere diferent del
que oficialment constava inscrit. Des de 2007, la Llei 3/2007,
reguladora de la rectificacio registral de la mencié del nom
de les persones, va facilitar molt la tasca de les persones
transsexuals, per tal de poder adequar la seva realitat a la
seva situacio juridica, per mitja d'un expedient administra-
tiu, tramitat pel Registre Civil del seu domicili. No obstant, i
totique aquesta norma va facilitar les coses a les persones
transsexuals, la realitat era que aquestes persones esta-
ven obligades a demostrar que s’havien sotmes durant dos
anys a un tractament psicologic i que havien continuat un
procediment medic per a la reassignacio de genere.
Actualment, des de l'entrada en vigor de la Llei
4/2023, de 28 de febrer, per a laigualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les perso-
nes LGTBI, les persones trans tenen al seu abast un sistema
molt més senzill i sense practicament cap marge d’inter-
pretacié que pugui obstaculitzar el seu dret a normalitzar
des del punt de vista juridic la seva realitat personal, fent
molt més facil la modificacié de la mencié del seu genere
al Registre Civil i possibilitant també el canvi del seu nom.
Aquest procediment davant del Registre Civil el po-
dran seguir les persones amb nacionalitat espanyola, ma-
jors de 16 anys per si mateixes, majors de 14 i menors de
16 amb el consentiment dels seus progenitors i, en cas de
desacord, amb autoritzacid judicial.
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La sol-licitud que es plantegi al Registre Civil no es
podra veure condicionada a I'aparenca de la persona, ni a
I'aportacié d'informes medics, psicologics o bé a modifica-
cions corporals.

Contrariament al que els mitjans de comunicacié han
afirmat, el procediment és molt garantista i, tot i ser facil,
no és tan rapid com s'ha dit. El procediment comenca amb
una primera compareixenca personal al Registre Civil, de-
manant la rectificacié del que hi consta a la inscripcié de
naixement de la persona i, per aix0, sol-licitant el canvi de
la mencié del sexe d'aquesta. Es podra també demanar el
canvi del nom i la substitucié del foli del Registre, creant-
ne un de nou que impedeixi deixar constancia que hi ha
hagut la rectificacid. El Registre Civil haura d'informar la
persona sol-licitant de les consequéncies juridiques i de
les mesures de proteccio contra la discriminacié amb que
comptara. Tot seguit, el Registre Civil haura de fixar una
data per a una segona compareixenca, que no podra dur-
se aterme en un termini superior a tres mesos. En aquesta
nova compareixenca, la persona haura de ratificar la seva
voluntat de rectificacié de la seva inscripcié de naixement
i davant d'aix0, el Registre Civil dictara una resolucié en el
termini d'un mes, concedint o denegant la rectificacié. En
cas de desacord, aquesta resolucid sera recurrible davant
la Direccié General de Seguretat Juridica i Fe Publica.

Un cop produida la modificacié del Registre Civil, cal-
dra tenir present que aquesta modificacié tindra efectes
constitutius des de la inscripcio de la resolucié que conce-
deix el canvi de sexe i/o0 nom de la persona, de manera que
des de llavors, podra exercir els drets derivats. Aixi mateix,
es mantindran tots i cadascun dels efectes juridics relatius
ala persona fins llavors.



Aixi mateix, amb la reforma legal és possible la rever-
sibilitat del canvi de nom/sexe, que es podra ser sol-licitat
per la persona interessada en els sis mesos posteriors al
canvi, pel mateix procediment anteriorment exposat. Per
al cas que posteriorment es donessin més modificacions,
caldra plantejar-ho davant del jutjat del lloc del domicili de
la persona, decidint el jutge/essa el que consideri oportd i
a la vista de les proves que se li presentin.

El canvi de sexe i/0 nom implicara I'adequacié de la
documentacidé de la persona: DNI, passaport, titols acade-
mics, etc. Totes aquestes modificacions les haura de sol-li-
citar la personainteressadailes administracions publiques
estaran obligades a crear protocols d'agilitzacié del tramit.
Amb la Llei del 2023, s'estableix un canvi important: la per-
sona interessada haura d'abonar les taxes que cada Admi-
nistracio estableixi per poder dur a terme les modificacions
en ladocumentacié de la persona. Amb la derogada Llei del
2007, es donava una exempcio del pagament de taxes.

En el cas de persones estrangeres, I'adequacioé de la
documentacio d'estrangeria sera possible, sempre que es
pugui demostrar que al seu pais d'origen resulta impossi-
ble la rectificacié del nomimencié del seu sexe, enlaforma
que si que és possible a Espanya.
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LA DEFENSA DE LES PERSONES LGTBI DAVANT
D’AGRESSIONS: LA LLEI CONTRA L’HOMOFleIA,
LA MAL ANOMENADA “LLEI TRANS”

I ELS DELICTES D’0DI

Les persones del col-lectiu LGTBI sempre han sigut un

dels grups socials més vulnerables davant de 'odi i
la discriminacid originats per la lesbofobia (odi a les do-
nes lesbianes), I'homofobia (odi als homes homosexuals),
la transfobia (odi a les persones transsexuals), la bifobia
(odi ales persones bisexuals) i la intersexualfobia (odi a les
persones intersexuals). La manca de consciencia sobre el
respecte a la diversitat ha portat amb el temps a multiples
mostres de discriminacié en la nostra societat. A mesura
que s'ha aconseguit un reconeixement social i progressiu
dels drets fonamentals, especialment el dret a la igualtat i
a la no-discriminacio, el poder legislatiu ha adoptat mesu-
res de proteccio per al col-lectiu.

Les normes juridiques que no només regulen situa-
cions especifiques, sind que també imposen sancions per a
aquells que les incompleixin, sén les que tenen més impac-
te en I'aplicacié de I'ordenament juridic. Imposar una san-
cio implica restringir en certa mesura els drets de la perso-
na sancionada. Parlaré de dos tipus de normes juridiques
sancionadores: primerament, la Llei 11/2014, del 10 d'octu-
bre, que garanteix els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i lluita contra I'homofobia, la
bifdobia i la transfobia, i la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per
a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. En segon lloc,
el Codi Penal. Quan una sancié es deriva del primer bloc
legal, les restriccions de drets es fonamenten en multes
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econdmiques o en algunes limitacions d'actuacié envers la
Generalitat de Catalunya o bé de I'Administracid de I'Estat.
En contrast, les sancions del Codi Penal poden incloure no
nomeés multes, sind també penes de preso o privacidé de lli-
bertat. A causa de la gravetat d'aquestes sancions, el Codi
Penal s'utilitza com a ultima opcié en I'ordenament juridic.
Per aix0, sovint, quan no hi ha proves clares per a denun-
cies de caracter fobic o d'odi, els jutges poden preferir no
aplicar el Codi Penal i optar per mesures menys severes.
Aixo fa que sigui complex sostenir amb éxit acusacions pe-
nals basades en motius fobics o d'odi.

Recentment i com hem comentat a I'apartat anterior,
s'haaprovatihaentratenvigor laLlei 4/2023, de 28 de febrer,
per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a
la garantia dels drets de les persones LGTBI. Aquesta norma
ha estat coneguda erroniament com a “llei trans”. L'error es
troba en el fet que, tot i que la llei reconeix drets i facilita
moltes questions a les persones transsexuals, en realitat la
norma té una visié global de proteccié del col-lectiu LGTBI i,
per tant, és la norma que per primer cop estableix un marc
sancionador a escala estatal en matéria de discriminacio
LGTBI-fobica, que, de cara a la seva aplicacié a Catalunya,
resta en mans de la Generalitat de Catalunya, a través en
aquest moment del Departament d’'lgualtat i Feminismes.

15.1 La Llei 11/2014, 10 d’octubre, per garantir els

drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i

intersexuals i per erradicar ’homofobia, la bifobia

i la transfobia

La Llei 1172014 té com a objectiu regular els mitjans i
les mesures que assegurin el dret alaigualtatiala no-dis-
criminacio de les persones per raé de la seva orientacio



sexual, identitat de genere o expressié de genere, tant en
ambits publics com privats, sobre els quals la Generalitat
de Catalunya i les entitats locals tenen competencies.

Es important destacar que aquesta llei és especifica
de Catalunya i, per tant, només s’aplica dins del territori
catala. Altres comunitats autonomes d'Espanya, com Gali-
cia, Extremaduraila Comunitat de Madrid, també han des-
envolupat les seves propies normatives en aquest ambit.
Recentment, I'Estat també ha regulat la questié a través
de la seva Llei 472023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets
de les persones LGTBI.

La lleirequereix que les autoritats catalanes propor-
cionin una proteccié integral i transversal a tot el col-lec-
tiu LGTBI a través de les seves accions. Aix0 inclou també
I'obligacié de proporcionar formacié continua al seu per-
sonal i informar el Servei d'Atencié Integral LGTBI sobre
situacions de risc o discriminacioé de les quals tinguin co-
neixement.

La llei també estableix ambits d'intervencid priori-
taris com l'educacid, les universitats, la cultura, l'oci |
I'esport, els mitjans de comunicacio, la salut, I'accié social,
I'ordre public i les presons, el mercat laboral, les families,
aixicom situacions especifiques de persones transgeneres
i intersexuals.

Els mecanismes per garantir la implementacié de
la llei inclouen el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bi-
sexuals, Transgéneres i Intersexuals de Catalunya, un Or-
gan Coordinador de Politiques LGBTI de la Generalitat de
Catalunya i un Servei d’Atenci¢ Integral. També s’esta im-
plementant la creacid progressiva de Serveis Municipals
d’Atencio Integral LGTBI.
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La llei estableix mecanismes concrets per assegurar
la igualtat, com el dret a tutela judicial i administrativa da-
vant la discriminacié, I'habilitat de les entitats LGTBI per
defensar els interessos del col-lectiu, i la prohibicié que
els locals publics usin el dret d’admissié per a discrimina-
cions. La llei declara nul-les les clausules discriminatories
en contractes i assegura assisténcia juridica gratuita. A
més, introdueix la “inversio de la carrega de la prova” en
processos administratius no sancionatoris ni penals, cosa
que significa que qui es consideri victima de discriminacid
no haura de demostrar-ho.

Finalment, la Ilei enumera situacions considerades
com a infraccions discriminatories del col-lectiu LGTBI, ca-
tegoritzant-les com a lleus, greus o molt greus, juntament
amb les corresponents sancions:



Molt | Assetjament o compor-
greus | tament agressiu cap ales
persones o llurs families.
Molt | Convocar espectacles o
greus | activitats recreatives amb

intencioé d'incitar a l'odi o
violencia contra el col-lectiu
LGTBI.

Es pot imposar una de les
sancions seglients, o més
d'una:

a. Multa per una quantia
equivalent a I'import de renda
de suficiéncia de Catalunya,
corresponent a un periode
d'entre set mesosiundiai
deu mesos.

b. Prohibicié de rebre ajuts o
subvencions per un periode
de dos anys, com a maxim.
En cas de reincidencia o reite-
racio, la prohibicié pot ser per
un maxim de cinc anys.

c. Prohibicié de contractar
amb I'’Administracié de la
Generalitat, els seus organis-
mes autonoms i els seus ens
publics per un periode d'entre
unanyiundiaitres anys.

93

CINQUENA PART



Greus

Fer servir expressions vexa-
tories que incitin a exercir la
violencia contra les persones
o llurs families, per causa de
I'orientacié sexual, la identitat
de genere o I'expressio de
genere, d'una manera inten-
cionada i reiterada.

Greus

Malmetre o destruir objectes
o propietats de persones o
de llurs families per causa
de l'orientacid sexual, la
identitat de genere o I'ex-
pressio de genere, sempre
que aquestes accions no
constitueixin delicte o falta
de caracter penal.

Greus

Impedir a una persona,
d'una manera intencionada,
la realitzacié d'un tramit o
['accés a un servei public o
establiment obert al public
per causa de l'orientacio
sexual, la identitat de genere
o I'expressio de génere
d'aquesta persona.

Greus

Emetre intencionadament i
reiteradament expressions
vexatories que incitin a la
violencia i tinguin connota-
cions homofobiques, bifobi-
ques o transfobiques en els
mitjans de comunicacid, en
discursos o en intervencions
publiques.

Es pot imposar una de les
sancions seglients, o més
d'una:

a. Multa per una quantia
equivalent a I'import de I'indi-
cador de renda de suficiéncia
de Catalunya, corresponent a
un periode d'entre tres mesos
iundiaiset mesos.

b. Prohibicié de rebre ajuts
o subvencions publics per

un periode d'un any, com a
maxim.

c. Prohibicié de contractar
amb I’"Administracié de la
Generalitat, els seus organis-
mes autonoms, els seus ens
publics per un periode d'un
any, com a maxim.




Lleus

Fer servir expressions
vexatories, per qualsevol
mitja, que incitin a exercir la
violencia contra les persones
o llurs families, per causa de
I'orientacio sexual, la identitat
de génere o I'expressié de
genere, d'una manera inten-
cionada.

Lleus

Emetre intencionadament
expressions vexatories que
incitin a la violéncia, i tinguin
connotacions homofobiques,
bifobiques o transfobiques
en els mitjans de comuni-
cacio, en discursos o en
intervencions publiques.

Lleus

Portar a terme actes que
comportin aillament, rebuig
0 menyspreu public, notori

i explicit de persones per
causa de l'orientacié sexual,
la identitat de génere o I'ex-
pressié de génere.

Multa d'una quantia equi-
valent a I'import mensual
de l'indicador de renda de
suficiencia de Catalunya,
corresponent a un periode
d'entre set dies i tres mesos.

Sino hi ha reiteracio, I'organ
competent per imposar la
sancié pot substituir aquesta
sancié per una advertencia
escrita.
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El procediment per perseguir les accions sancio-
nables comencara amb una denuncia presentada per la
persona discriminada o pel seu representant (que pot ser
una entitat del col-lectiu LGTBI). Aquesta denuncia desen-
cadenara les corresponents tasques de verificacié a tra-
vés del Servei d'Atencid Integral de la Generalitat. Després
d'aix0, es preparara el plec de carrecs que especificara els
fets que donen lloc a I'expedient i les possibles sancions,
i aquest plec de carrecs es notificara a la persona acusa-
da. La persona acusada tindra I'oportunitat de presentar la
seva versio dels fets i proposar qualsevol prova que consi-
deri pertinent.

Unavegadaque s'haginrecollitles proves necessaries,
es preparara una proposta de resolucid, que permetra ales
parts presentar les seves al-legacions. Finalment, es dictara
la resolucid corresponent, la qual pot imposar la sancio
gue correspongui o bé decidir tancar I'expedient. Aquesta
resolucid sera susceptible de recurs davant dels tribunals
si alguna de les parts la considera perjudicial per als seus
interessos.



15.2 La Llei 472023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garan-
tia dels drets de les persones LGTBI

La mal anomenada Llei trans va entrar en vigor el
dia 1 de marc¢ de 2023. La llei recull un conjunt ambicids
de previsions per a la proteccié del col-lectiu LGTBI a tot
I'Estat, qlestié que ha estat el primer cop que s'ha regulat
i que, per tant, és d'obligat compliment tant a les comuni-
tats autdnomes que tinguin una regulacié propia en aque-
lles questions no previstes per aquestes normes, o bé en
aquelles comunitats autdnomes on no hi hagi cap previsio
legal de |la proteccio del col-lectiu LGTBI.

L'objectiu de lallei es troba en la voluntat de garantir
i promoure el dret a la igualtat real i efectiva de les perso-
nes lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals (perso-
nes LGTBI), aixi com de les seves families.

La llei s'aplica tant a persones fisiques com juridi-
ques, que es trobin al territori espanyol, amb independén-
cia de la seva nacionalitat, origen, domicili, residéncia, es-
tat civil, edat o bé situacié administrativa.

La norma obliga tots els poders publics a fer que la
seva actuacio s'adequi, per garantir els drets de les perso-
nes LGTBI, entorn de disset previsions especifiques:

1 Eldeure de proteccio, pel qual els poders publics estan
obligats a desenvolupar mesures de reconeixement,
garantia, proteccio, igualtat de tracte per orientacié/
identitat sexual, expressié de genere i caracteristi-
gues sexuals de les persones LGTBI.

2. Obligacié de reconeixement i suport institucional del
col-lectiu LGTBI.
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10.

Divulgaci¢ i sensibilitzacio.
Elaboracié d'estadistiques i estudis.

Col-laboracié entre les administracions publiques,
questid que restara sota la Conferéncia Sectorial
d'lgualtat.

Foment del dialeg entre administracions publiques i
societat civil, a través del Consell de Participacié de
Persones LGTBI.

Creacio de l'estrategia estatal per a la igualtat de
tracte i no-discriminacid de persones LGTBI, sota la
direccié del Ministeri d'lgualtat.

Mesures en I'ambit administratiu de cara a I'impuls
no-discriminatori LGTBI a I'ocupacié publica, amb for-
macioé del personal public i una adequacié de la docu-
mentacié administrativa a I'ambit LGTBI.

Posar en practica mesures en I'ambit laboral per
vetllar per la igualtat de tracte en I'ambit laboral i
elaborar protocols de no-discriminacidé LGTBI a les
empreses de més de 50 treballadors.

Mesures en I'ambit de la salut, promovent la partici-
pacioé en politiques sanitaries, I'estudi de necessitats
efectives i reals, la formacié del personal sanitari,
garantint I'accés a técniques de reproduccié assisti-
da, prohibint les anomenades terapies de conversio,
adequant l'educacié sexual i reproductiva per tal



11.

12,

13.

d'evitar estigmes i garantir I'atencié integral a perso-
nes intersexuals.

Mesures en I'ambit educatiu i de lleure, incloent en el
curriculum educatiu de la diversitat sexual i diversi-
tat sexoafectiva, el deure de les administracions edu-
catives de foment de la diversitat LGTBI; protocols de
convivencia; intervencié de la inspeccié educativa;
formacié del professorat en el respecte a la diversi-
tat LGTBI, deteccié del maltractament, assetjament;
la creacidé de material didactic adequat i respectuds,
fomentant la visibilitzacié; creacié de fons docu-
mental i foment del correcte Us del dret d’admissio,
i aconseguint que el mén de I'esport i activitat fisica
siguin respectuosos amb el col-lectiu LGTBI.

Mesures en I'ambit dels mitjans de comunicacio i
internet, obligant els poders publics a vetllar per la
igualtat i no-discriminacié LGTBI, a promoure |'auto-
regulacidiacrear regulacié de mesures de proteccio
en ciberassetjament.

Mesures relatives a la familia, la infancia i la joven-
tut, amb I'obligacié dels poders publics de garantir la
proteccié de la familia davant la discriminacié LGTBI,
promoure el respecte i la proteccié dels menors de
families LGTBI, vetllar per la integracié social de me-
nors i joves LGTBI, garantir la formacid, I'assessora-
ment i el suport de joves LGTBI, impulsar politiques a
través de I'Institut de la Joventut i garantir la no-dis-
criminacié en l'acolliment i adopcid per part de per-
sones LGTBI.
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14.

15.

16.

17.

Accié exterior de I'Estat, de manera que I'Estat garan-
tira la defensa de les persones LGTBI davant d'organis-
mes internacionals, fomentara la diversitat LGTBI da-
vant paisos que la neguin, garantira I'ajuda consular
a persones LGTBI espanyoles i estrangeres, garantira
la igualtat de les families LGTBI del personal al servei
exterior i afavorirala proteccié internacional a efectes
d'asil de persones.

Mesures en I'ambit rural, consistents en el deure de
les administracions publiques de garantir la igualtat
de les persones LGTBI de I'ambit rural, amb mesures
de respecte, promocio, visibilitat, igualtat en I'accés
arecursos i la seva participacié en organismes.

Mesures en I'ambit turistic, amb la promocidé del tu-
risme LGTBI.

Mesures en matéria d'habitatge, amb I'obligacié
administrativa de garantia d'igualtat de tracte |
no-discriminacié de les persones LGTBI en l'accés a
I'habitatge.

Per la seva banda, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per

a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI estableix tam-
bé una série de previsions de proteccié efectiva davant la
possible discriminacié o agressio LGTBI-fobica, amb les se-
glents previsions: I'obligacié que les administracions pu-
bliques de I'Estat intervinguin d'ofici i protegeixin les per-
sones davant lavioléncia LGTBI-fobica, declarant la nul-litat
dels contractes i actes juridics discriminatoris amb el



col-lectiu LGTBI, reconeixent la legitimacioé per a la defen-
sa dels interessos de les persones LGTBI a partits politics,
sindicats i associacions LGTBI, reconeixent I'anomenada
carrega de la prova que obligara a qui afirmi que no ha
discriminat a provar que ha estat aixi i no al revés, garan-
tint I'assessorament i atencid juridica de les victimes i que
aquest assessorament sigui degudament especialitzat,
obligant a I'adequada formacié de cuidadors de persones
discapacitades o dependents LGTBI amb el reconeixement
a l'atencid¢ integral de les persones grans LGTBI de cara ala
promocié de la seva autonomia personal.

La llei estatal contempla també el seu propi quadre
d'infraccions i de sancions que seran igualment aplicables
a Catalunya per part del Departament d'lgualtat i Feminis-
mes. Aquest quadre de sancions podra ser també ampliat
per part de la Generalitat de Catalunya. El procediment
haura de ser resolt en un termini maxim de sis mesos des
del seu inici.

Els quadres d'infraccions i de sancions aplicables sén
els seglients:
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Molt
greus

a. Assetjament discriminatori
LGTBI que no sigui delictiu.

b. Represalies davant
queixes, denuncies per
discriminacié LGTBI.

c. Negativa a assistir o
atendre persones LGTBI
discriminades.

Es pot imposar una de les
sancions seglients, o més
d'una:

a. Multa de
10.001 a150.000 £.

b. Prohibicié d'accés a:
—Subvencions, durant
3anys.

—Ajuts publics, durant
3 anys.

—Poder contractar amb
administracions publiques.

c. Tancament d'establiments
fins a 3 anys.

d. Cessament activ. economi-
ques (fins a 3 anys).

e. Prohibicié d'ajuts a entitats
que promocionin la violencia
o discriminacio LGTBI.




Greus | a. No retirar expressions a. Multa de 2.001 a2 10.000 €.

vexatories.
b. Accessoria de:

b. Inclusioé d'actes, dis- —Suspensié subvencions.
posicions o clausules
discriminatories LGTBI en —Prohibicié d'ajuts
contractes/negocis juridics. | (dos anys).
c. Obstruccioé d'inspeccid —Prohibicié de contractes
relativa ala Llei 4/2023. publics.

Lleus | a. Expressions vexatories a. Apercebiment /Multa de

en prestacions de serveis
publics o privats.

b. Obstaculitzar inspeccié
relativa a la Llei 4/2023.

c. Generar danys en béns
de persones LGTBI.

200a2.000 €.
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En els casos que sigui necessari formular una de-
nuncia per la comissié d'algun fet sancionat per la llei,
el procediment sera el mateix que s’ha vist per al cas de
I'aplicacio de la Llei catalana 11/2014: caldra formular una
denuncia per part de la persona discriminada o pel seu
representant (que pot ser una entitat del col-lectiu LGTBI),
davant del Servei d'Atencié Integral de la Generalitat de
Catalunya, la qual cosa conduira a fer que es duguin a
terme les tasques de verificacid, es preparara el plec de
carrecs que especificara els fets que donen lloc a I'ex-
pedient i les possibles sancions, i aquest plec de carrecs
es notificara a la persona acusada. La persona acusada
tindra lI'oportunitat de presentar la seva versié dels fets |
proposar qualsevol prova que consideri pertinent. Final-
ment es dictara la corresponent resolucid i s'imposara la
corresponent sancid que resulti pertinent.



15.3 La defensa davant la discriminacié LGTBI-fobica,
a través del Codi Penal: els delictes d’odi

Tal com s’ha avancat, el marc sancionatori més greu
i també més contundent amb que compta el col-lectiu
LGTBI per tal de defensar-se de les agressions LGTBI-fobi-
ques es troba en I'aplicacié del Codi Penal. Quan parlem
d'agressions, normalment pensem en un atac fisic cap
a la nostra persona. No obstant, per agressié no només
hem d'entendre I'accié que ens pot fer mal a la nostra in-
tegritat fisica, sind que també hem de considerar com a
agressio el dany que es pugui causar en els nostres béns,
en el nostre patrimoni, i també en I'anomenada integritat
moral de la persona.

Evidentment, els delictes estan previstos pel Codi
Penal com a fets que comet una personai que, en principi,
tenen una determinada gravetat, que vindra determinada
sobretot per la pena o sancié que s'imposi en cada cas.
Ara bé: des de I'any 1995, el nostre Codi Penal preveu que
els fets delictius sén més greus quan es cometen per mo-
tius discriminatoris en relacié amb la victima del delicte,
per rad del seu sexe, la seva orientacié o identitat sexual,
per raons de génere, la possible malaltia que patis, o bé
la seva discapacitat. Si apareixen aquestes circumstan-
cies en els fets comesos, es considera que hi ha una de
les anomenades circumstancies agreujants, que fan que
la sancié aplicable a qui comet el delicte sigui més greu.
Es per aquest motiu que qualsevol delicte comes per
algu, fonamentat en el fet que la victima fos gai, lesbiana,
transsexual, transgenere o intersexual, rebra una sancié
meés greu per aquest motiu, sempre que es pugui demos-
trar que I'actuacio de la persona autora del delicte es va
fonamentar en les qualitats de la victima.
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D'aquesta manera, no sera el mateix que es pro-
dueixi una agressio fisica en contra d'una persona, sense
més ni més, que aquesta agressié provingui de la volun-
tat d'agredir una persona pel fet que sigui gai, lesbiana,
transsexual, transgenere o intersexual.

Cal tenir ben present que el Codi Penal preveu un
delicte que molt sovint no es té en compte i que pot ser
clau de cara a protegir els membres del col-lectiu LGTBI
de ladiscriminacio: I'anomenat delicte contra la integritat
moral de la persona. Aquest delicte es troba regulat dins
de I'ambit de les tortures i pot tenir una gran diversitat de
maneres de fer-se veure, ja que el Codi Penal ens diu que
consisteix a donar un tracte degradant a una persona,
danyant la integritat moral de la victima: és a dir, parlem
del delicte que, entre altres coses, preveu |'assetjament
de la persona i, per tant, caldra atendre cada cas en con-
cret, a fi i efecte de saber si existeix una intencié de qui
comet delicte de fer aquest dany a la integritat moral o
no. Per tant, al marge que poguéssim parlar d'un delicte
ordinari de danys al nostre patrimoni o de lesions corpo-
rals, el delicte contra la integritat moral es pot manifestar
de maneres molt diverses, ja que partint de la finalitat de
causar un malestar i/o patiment continuat i perllongat en
el temps a la victima, aquest malestar pot manifestar-se a
través de danys en el patrimoni, mal fisic, etc.

Cal parlar també dels anomenats delictes d'odi,
que van aparéixer per primera vegada a la nostra legis-
lacio amb el Codi Penal de 1995. Els delictes d'odi supo-
sen la incitacid i la instigacié a I'odi, a la discriminacié o
bé a I'hostilitat contra una persona o bé contra un grup
de persones, fonamentada en les seves caracteristiques
personals.



Aquests delictes d’'odi poden ser en concret:

El delicte contra els drets de les persones treballa-
dores, basat en la produccié de greus discrimina-
cions en el mén laboral.

El delicte de provocacié a la discriminacid i injuries
discriminatories, en les seves diferents modalitats:
el foment, promocié o incitacié a I'odi contra un
grup o persones; la creacio o difusié de material que
difongui o inciti a I'odi contra un grup o persones;
qui publicament trivialitzi greument o enalteixin els
delictes de genocidi. En aquest cas, cal tenir present
que la discriminacié pot ser multiple, ja que en al-
guns casos l'origen pot trobar-se en el fet que la vic-
tima pertanyi al col-lectiu LGTBI, o bé que la victima,
a més, sigui persona discapacitada i/0 vulnerable
per altres motius.

El delicte de denegacié discriminatoria d'un servei
public al qual la victima tingui dret a rebre, fonamen-
tatenel fet que un empleat a carrec d'un servei public
negui una prestacié a la qual tingui dret la victima.

Delicte de denegacio discriminatoria d'un servei pri-
vat al qual la victima tingui dret.

Delicte d'associacié discriminatoria o d'associacié
il-licita, que son les entitats que persegueixen come-
tre algun delicte o tenir un objecte il-licit, fent us de
mitjans violents i que promoguin la discriminacio,
I'odi o la violéncia contra les persones.
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Quan ens trobem davant la comissié de qualsevol
mena de delicte i, en especial, d'un delicte que tingui un
rerefons discriminatori cap a la victima, caldra denun-
ciar I'existéncia del delicte i comunicar-ho a 'autoritat
competent: serveis policials (Mossos d'Esquadra, Policies
Locals, etc.), Fiscalia o bé Jutjat de Guardia. Es sempre
recomanable la denulncia davant serveis policials, ja que
els agents de l'autoritat podran dur a terme les indaga-
cions oportunes que puguin facilitar la determinacié de
qui és responsable del possible delicte, exigint a la persona
denunciada, per exemple, que s'identifiqui, o bé prenent
dades de possibles testimonis presencials, etc.



EL SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL LGTBI
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

El Servei d’Atencié Integral LGTBI (SAI LGTBI+) de la

Generalitat de Catalunya és un dels organs que for-
men part del Departament d’lgualtat i Feminismes. La fi-
nalitat del SAILGBTI+ és la d’informar, acompanyar i sensi-
bilitzar persones i entitats sobre I'orientacié sexual, I'ex-
pressid i la identitat de genere i per prevenir I'LGTBI-fobia.
Atén tant persones LGTBI com al seu entorn i a professio-
nals que treballen en ambits sensibles.

El SAI LGTBI+ ofereix una atencid integral en tots els
ambits de la vida de les persones i suposa una resposta a
la discriminacid, i també, a qualsevol necessitat d'acom-
panyament, suport o informacidé que tingui la ciutadania
amb relacié a la diversitat sexual i de genere, i consoli-
dar-se com un referent local LGTBI.

En alguns ambits concrets ofereix atencid psicologi-
ca, assessorament juridic, acompanyament a les victimes
d'LGTBI-fObia, és I'encarregat de tramitar les incidéncies |
denuncies administratives per fets LGTBI-fobics i de deri-
var les persones LGTBI als recursos corresponents. A més
a més també s’encarrega de tramitar el canvi de nom de
les persones trans* en la documentacié d’ambit catala i
d'assessorar sobre els tramits necessaris per canviar-lo
en la documentacié d'ambit estatal.

A banda dels seus recursos especifics, la Xarxa tam-
bé s'encarrega de derivar als diferents serveis d'ambit
local o autonomic que la persona pugui necessitar i d'ac-
tuar de manera transversal i coordinada amb ells perque
ofereixin una atencié adaptada a les necessitats especifi-
ques de les persones LGTBI.
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A més a més, la Xarxa SAI LGTBI+ també participa
en l'elaboracié de les politiques publiques LGTBI locals.
Aquesta Xarxa SAI LGTBI+ suposa que actualment gairebé
tots els ajuntaments catalans també comptin amb un ser-
vei especialitzat que ha amplificat la cura i I'atencié del
col-lectiu LGTBI catala i que aixi garanteix I'acompliment
de les previsions que la Llei 1172014 va establir, provocant
aixiun gran aveng a Catalunya del que sén els drets LGTBI,
havent assumit, com ja hem dit, les funcions de garant en
el compliment de la llei estatal en I'ambit catala.

Per aixd, SAI LGTBI+ de la Generalitat de Catalunya
posa a |'abast de la ciutadania, per mitja de la seva pagi-
na web, tots els recursos publics en materia de proteccié
contra I'LGTBI-fObia. L'enllag del web del SAI LGTBI+ de la
Generalitat de Catalunya, en data 31 d'agost de 2023, és
el seglient:
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/Igbti/
Serveis-i-tramits-de-la-Xarxa-dAtencio-Integral-SAl/

A través d'aquesta pagina web es poden trobar tots
els recursos disponibles, la mencié de quins SAl munici-
pals disposem i també es pot interposar denuncia per fets
sancionables segons les lleis, fent Us del formulari de de-
nuncia a l'efecte.
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LA FUNDACIO ENLLAG COM A RESPONSABLE I
DIPOSITARIA DEL NOSTRE LLEGAT, ENTITAT
SOTMESA A UN TRIPLE NIVELL DE CONTROL

La Fundacio Privada Enllag va ser creada amb I'ob-

jectiu clar de ser un suport integral per al col-lectiu
LGTBI al nostre pais, especialment per a aquelles perso-
nes que podrien considerar-se vulnerables. Durant les
seccions anteriors, s'ha plantejat la possibilitat que la
Fundacid Enllag sigui designada com a curadora o tutora
per a aquelles persones que ho desitgin, mitjancant I'es-
tabliment d'una autotutela. També s'ha discutit la pos-
sibilitat que la Fundacidé Enllag actui com a representant
valid davant dels serveis medics que tractin l'usuari o
usuaria, si ha estat designada com a tal en un document
de voluntats anticipades. A més, s'ha considerat que la
Fundacio Enllag pugui ser apoderada per a aquelles per-
sones que la nomenin com a la seva representant a tra-
vés de poders preventius. També s’ha mencionat la pos-
sibilitat que aquells que ho desitgin nomenin la Fundacié
Enllagc com a hereva o legataria en els seus testaments,
permetent que la Fundacié rebi part del patrimoni per
poder complir els seus objectius d'integracié del col-lec-
tiu LGTBI.

Sovint es planteja la preocupacié de quée passara
si es confia a la Fundacio Enllag la tutela del patrimoni,
la cura en cas d'incapacitacio o el futur de I'heréncia. La
resposta a aquesta preocupacié s'ha esbossat en les sec-
cions anteriors. No obstant aix0, és important especificar
que la Fundacio Enllag, com totes les altres fundacions
catalanes, esta sotmesa a controls rigorosos en la seva
gestid i actuacio, tant internament com externament.
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En primer lloc, és essencial entendre que el president
o presidenta de la Fundacié és I'encarregat d'executar les
accions per al desenvolupament dels objectius fundacio-
nals. Aquestes accions sén supervisades pel Comité de Di-
reccid, que és un organ col-legiat de govern de I'entitat. El
Comite de Direccidé autoritzara moltes de les accions del
president o presidenta. Aquest Comite, que esta represen-
tat pel president o presidenta de la Fundacid, és respon-
sable d'ordenar I'execucid dels encarrecs de les persones
que hagin nomenat la Fundacié en documents com ara vo-
luntats anticipades, autotuteles, poders preventius o tes-
taments.

D'altra banda, la Fundacié Enllac va ser fundada ma-
joritariament pels actuals patrons, que formen el Patronat,
un organ assembleari que supervisa la gestié quotidiana de
la Fundaci¢ i del Comité de Direccid. Qualsevol patré o pa-
trona pot demanar explicacions al Patronat, al Comite de
Direccid o al president o presidenta en qualsevol moment
respecte a les accions realitzades o pendents de I'entitat.

En segon lloc, la Fundacid esta subjecta a mecanis-
mes de control extern establerts per llei, com I'anomenat
Protectorat de Fundacions. Aquest organ depén del De-
partament de Justicia de la Generalitat de Catalunyairep
informacidé anual sobre I'estat financer de I'entitat. Aquest
informe inclou els ingressos i les despeses de la Fundacio
en cada exercici. Si la Fundacié té inversions financeres,
també esta obligada a informar sobre el compliment del
codi de conducta. La Fundacié pot ser sotmesa a una au-
ditoria comptable externa tant pel Protectorat com per
I'entitat.

Cal destacar que les dades economiques de les fun-
dacions, inclosa la Fundacioé Enllag, sén publiques i han



de ser accessibles a qualsevol persona que les sol-liciti al
Protectorat. Aix0 garanteix la transparéncia en la gestio
de fons i recursos.

Per tant, si algl nomena la Fundacié Enllagc com a
tutora, representant a través de documents de voluntats
anticipades o poders preventius, o si deixa una heréncia a
la Fundacid, pot estar segur que els seus recursos nomeés
seran utilitzats per als objectius de suport al col-lectiu
LGTBI, ja que I'entitat esta subjecta a controls interns i ex-
terns rigorosos per garantir laintegritatila legalitat de les
seves accions.
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INTRODUCCIO

Un dels riscos més rellevants en la vellesa és la per-

dua de competencia. La minva es deriva, sovint, de
I'alteracié cognitiva que provoca la demencia, en gene-
ral, i la malaltia d'Alzheimer, en particular. A mesura que
aquesta condicid progressa, la capacitat de la persona per
gestionar les seves necessitats i prendre decisions infor-
mades pot disminuir significativament. Aixd implica que
necessitara una atencié i cures constants, que hauran
d'anar adaptant-se, dinamicament, a mesura que les se-
ves necessitats d'atencié vagin canviant. En aquest con-
text, esdevé crucial I'eleccié d'un sistema de cures que
respecti els desitjos i la dignitat de |la persona afectada,
tot mantenint el maxim possible la seva autonomia.

Actualment, el patré de cures podria ser qualificat de
reactiu i paternalista. Reactiu, en la mesura que rarament
s'anticipen escenaris per dissenyar estrategies i accions
anticipadament; paternalista, perque I'aproximacié a la
gestio de la malaltia esta poc inclinada a preservar el prin-
cipi d'autonomia de la persona al voltant del qual girara la
dinamica de cures.

Sigui perque una persona amb una demencia avanga-
da ha perdut competéncia i ja no esta en condicions d'ex-
pressar la seva voluntat, sigui perque, quan aixo encara és
possible, no es considera urgent ni necessari fer-ho, el cas
és que els aspectes etics i practics de les cures a les perso-
nes amb deméncia es resolen generalment de manera re-
activa, confiant bona part de les decisions a la improvisacio.

D'aquesta manera, els familiars! cuidadors improvisen
estrategies i prenen decisions que, en el millor escenari,
interpreten retrospectivament la voluntat de la persona.
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En el pitjor, les decisions obeeixen a questions prac-
tiques que, potser, no sempre correspondrien a aquesta
voluntat.

La manca de pautes i la improvisacié provoquen di-
verses consequeéncies no desitjades. En primer lloc, i com
s'ha dit, una possible inadequacié de I'atencié a la voluntat
de la persona malalta; pero també tensid familiar (estres)
derivada tant de I'exigencia de la cura com de la possibili-
tat, angoixant per al cuidador, que no s’estigui actuant de
la manera que hauria volgut el malalt si ho hagués pogut
triar. Amb aixo, els familiars i les persones properes corren
el risc de subvertir (involuntariament) el principi de no ma-
leficencia.

1: En aquest article utilitzem el terme familia indistintament
per designar la familia de referencia, ja sigui familia d'origen, ja
sigui familia escollida.
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JUSTIFICACIO I OBJECTIUS

Una persona amb demeéncia necessitara diferents

suports per exercir la seva autonomia. Actualment,
existeixen procediments formals que la promouen i la pro-
tegeixen. Aquests procediments prenen la forma de poders
preventius, voluntats anticipades o delacio voluntaria, en-
tre d'altres (Llei 8/2021). Es materialitzen en documents
que, normalment, tenen en compte situacions cliniques
del final de la vida o aspectes economics i patrimonials. No
obstant aix0, a banda d'aquestes decisions importants, en
el desenvolupament d'una demencia sorgeix un conjunt de
decisions que podriem denominar d'ordre social.

Entre aguestes decisions —nomeés a titol d'exemple—
es troben: quina implicacio desitja la persona afectada que
tinguin els seus familiars respecte de la seva cura? Prefe-
reix ser atesa per un familiar o per un professional? Pre-
fereix viure a casa amb algu que I'ajudi o en una residen-
cia? Quin tipus de relacié vol mantenir amb la seva familia
d'origen? Si no fos capag¢ de mantenir la imatge propia o la
seva identitat de genere (maquillatge, vestuari, afaitada...),
quines actuacions voldria que es realitzessin i quines de-
cisions es prenguessin? Prefereix recérrer a algun servei
especialitzat de caracter religiés? O prefereix un servei de
cures especificament orientat a les persones LGTBIQA+7?
Que vol fer, si no pot fer-se carrec de la seva mascota?

Aquest tipus de situacions rarament sén considera-
des de forma anticipada, la qual cosa implica que s’han
d'anar resolent sobre la marxa, d'una manera improvisa-
da, iineficac la major part de les vegades. El procés provo-
ca sentiments de culpa, estres o inquietud en els familiars
i cuidadors, ja que han de prendre decisions de molta im-
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portancia i profunditat sense tenir indicacions ni orienta-
cions sobre com fer-ho. Hi ha una zona grisa, d'ignorancia,
que maino es planteja en 'acompanyament i les cures.

Actualment, en la majoria de situacions, els familiars
(amb bona fe: la intencidé és protegir la persona) inicien un
procés de cures molt invasiu. Aixi, es posa en marxa tot un
seguit de controls, des de I'organitzacié de la sevacurai es-
pai personal, fins al'administracid i decisié en qlestions de
I'economia, I'alimentacio, els espais d'oci o les sortides del
domicili. La persona amb demeéncia queda abandonada al
govern de conductes familiars que, tot i que benintenciona-
des, provoquen dependencia i anul-len les capacitats que,
en realitat, encara es preserven (tot i que no en el seu nivell
originari). Per evitar els riscos que pot comportar la perdua
d'autonomia (desorientacio al carrer, errors en la presa de
la medicacio, us inadequat dels diners, etc.), els familiars
s'anticipen als simptomes previstos, afavorint entorns arti-
ficialment estructurats i conductes excessivament protec-
tores, fins i tot quan encara no sén necessaries.

El nostre objectiu ha estat identificar i inventariar
les decisions de caracter social que s'han de prendre en
el procés de la pérdua de competéncia que comporta una
demencia, i elaborar un document que contempli els diver-
S0S escenaris que requeriran una presa de decisions —en
cas que es produeixi una perdua de competéncia—, con-
siderant la vellesa des d'una perspectiva cultural diversa
(Alzheimer Europe, 2022; Di Lorito et al., 2022). Aspirem a
fer que sigui la mateixa persona en risc de perdua de com-
petencia la que pugui decidir la seva estructura de cures.

La guia de decisions que hem elaborat permet que la
persona en risc de desenvolupar una demeéncia documenti
la seva voluntat en aspectes sensibles o importants. Es una



oportunitat per empoderar les persones, garantint (fins on
és possible) el respecte de la voluntat de la persona cap
al curs dels esdeveniments, en cas que es desenvolupi la
malaltia i es perdi la competéncia (OMS, 2016; Piers et al.,
2018; Royes, 2002). D'aquesta manera, la persona podra al-
liberar els seus éssers estimats d'una responsabilitat an-
goixant. Només aix0, per si mateix, ja suposa una gratifica-
cio emocional. A més, la guia és un instrument amb el qual
s'orientara els cuidadors i familiars en cada situacio, segons
una escala de valors previa a la malaltiai amb la qual |la per-
sona amb demencia se sent confortable. Podra tenir, doncs,
la certesa que els valors que regiran la seva atencid seran
els seus propis. La confianca que les voluntats anticipades
de les cures siguin respectades, segons Porteri (2018), com-
porta més seguretat, tranquil-litat i menys temor pel futur.

D’altra banda, alliberar els familiars de la presa de
decisions extremadament sensibles, per a les quals no es
disposa d'orientacié ni d'indicacions previes, és igualment
important. Aquestes decisions sotmeten I'entorn de la per-
sona malalta a una gran tensié emocional, i situen sobre
les seves espatlles una responsabilitat sobrevinguda per a
la qual, sovint, ningu esta preparat.

Aquesta possibilitat presenta, a més, una important
justificacid etica, que se superposa a la justificacié mera-
ment practica. La participacié de la persona en les deci-
sions futures vinculades a la seva situacid implica un canvi
des d'un model paternalista d'atencié, cap a un model on
la persona exerceix la seva autonomia en tot allo que es
refereix a la seva vida, fins i tot quan les condicions cogni-
tives comportin una pérdua de capacitat per comprendre
informacions o avaluar les possibles consequéncies de les
decisions.
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METODOLOGIA D’ELABORACIO
DEL DOCUMENT DE DIRECTRIUS

El treball de camp (i, en definitiva, la investigacid) es

va dur a terme entre I'octubre de 2019 i el setembre
de 2023, en una unitat de diagnostic de trastorns cognitius i
demencies de la ciutat de Barcelona, aixi com en la Funda-
cio Enllac. Hem utilitzat el métode etnografic i, per abordar
la investigacio, les tecniques qualitatives que hem emprat
han estat I'entrevista en profunditat, els grups de discussid i
I'observacioé participant.

Els informants van ser seleccionats per ser, o haver
estat, cuidadors d'una persona amb demeéncia, o per es-
tar professionalment vinculats amb la demencia. A la in-
vestigacid hi han participat 23 familiars de persones amb
demencia i 6 professionals. L'objectiu dels grups focals
i les entrevistes va ser conéixer les decisions que s'han
d'anar prenent, tant en I'ambit clinic com en I'ambit so-
cial, a mesura que avanca la malaltia d’Alzheimer o una
altra deméncia.

La questié d'interes que va estructurar la recerca es
va formular desdoblada, buscant informacié tant sobre
aquelles decisions que generen meés tensio i incomoditat,
com sobre les que, davant la possibilitat de contreure una
demencia, la mateixa persona hauria de considerar, valorar
i anticipar per tal de preservar la seva autonomia futura.

Aixi, en el cas dels familiars, la primera pregunta
formulada va girar al voltant de variacions possibles de:
“Quines decisions heu hagut de prendre a favor del vostre
familiar, referents a la seva cura en general, que hagués-
siu preferit que hagués decidit ell quan encara preservava
la competencia?”. A partir d’aquesta pregunta, van sorgir
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altres questionsicomentaris, tambérellevants per aaquest
projecte, com ara si és important expressar o formalitzar
unes directrius de cures anticipades, si es respecten els
valors i les decisions de la persona, independentment que
el representant pensi diferent, etc.

La segona pregunta es va formular aixi: “Arribat el
cas que no poguessis decidir per tu mateix, quines deci-
sions preferiries prendre ara per garantir-ne el compliment
i evitar que els teus familiars es vegin obligats a assumir
aquesta responsabilitat?”.

En el cas dels professionals, la pregunta eix va ser
similar: “Entre les decisions que els familiars han de pren-
dre perque la persona malalta ja no esta en condicions
de fer-ho ella mateixa, o perque no ha indicat préviament
res al respecte, quines generen més tensié, desconfort o
ansietat?”

A partir del treball de camp i de la investigacio biblio-
grafica es van distingir, basicament, sis esferes de situacions
previsibles que requereixen una presa de decisions. La guia
s'ha estructurat a partir d'aquestes sis linies.

Totique és un document que no té validesa legal, si es
prenen decisions futures en nom d'una persona, qualsevol
declaracié¢ anticipada s’ha de tenir en compte. El document
serveix de plantilla per coneixer el tipus de decisions que
s'’han de prendre i per documentar els desitjos d'actuacio
en aquestes situacions, aixi com d'eina educativa per a la
discussio familiar. L'objectiu final és potenciar I'empodera-
ment de les persones amb una demencia, mantenint el
control sobre el seu futur.
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RESULTATS

La guia de directrius anticipades (annex 1) compta

amb una introduccié que serveix de presentacio i
justificacio, i esta estructurada en set capitols. En cadas-
cun d'ells es planteja un escenari de decisions diferents:
aspectes generals a tenir en compte, preferéencies sobre les
cures, imatge personal, situacions de risc i restriccions, as-
pectes de salutiinvestigacid, relacions intimes i situacions
de final de vida. En cada escenari es donen consideracions
sobre per que és necessari decidir en aquest ambitilesim-
plicacions de les decisions possibles. El document permet
que s'expressin tant desitjos positius (eleccié del tipus de
cures, preferencies...) com desitjos negatius (rebuig a...) i
esta dissenyat per ser utilitzat com a complement d’altres
documents de planificacié de voluntats.

Al final de la guia s'adjunta un exemple de document
devalors elaborat a partir del full de comput de valors d'End
of Life Washington (2012). El document de valors inclou una
descripcié de I'actitud general de |la persona envers la vida,
la salut, la dependéncia, les seves relacions personals, an-
tecedents religiosos i creences, entre altres questions que
poden influir en la seva vida. Aquest document facilita la
interpretacié de la guia en aquelles arees on la guia no pro-
porciona una directriu clara d'actuacio.
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GESTIO EFECTIVA DE LA GUIA
DE DIRECTRIUS AVANGADES

La guia de directrius «Enllacat: Document guia de

decisions socials anticipades» (vegeu I'’Annex A) és
un instrument de caracter practic que pot resoldre un bon
nombre de questions que preocupen i dificulten la vida de
les persones amb demencia, els familiars i les persones en
general que poden tenir sensibilitat respecte al seu futur.
La complecié del document comporta un procés que con-
sisteix en alguna cosa més que marcar unes caselles im-
preses. Per tal que les possibilitats de compliment siguin
més elevades, és necessaria la implicacié més gran possi-
ble de totes les parts durant la seva produccio i redaccio.
Un professional (un facilitador) ha de guiar els subjectes
i la familia o responsable designat, informant dels factors
que cal considerar, en la mesura que condicionaran les
decisions sobre valors i preferencies relacionades amb
les diferents situacions que podrien apareixer durant el
desenvolupament de la malaltia.

El document elaborat ha de ser conservat amb cura
tant per la persona com pel responsable designat. Si és
necessari, es poden fer ajustaments o canvis al document,
sempre que la persona ho consideri oportd, per tal de re-
flectir qualsevol canvi en els seus valors, preferencies o si-
tuacié. Aquesta flexibilitat permet que el document es man-
tingui rellevant i alineat amb les necessitats i desitjos de la
persona en cada moment.

GESTIO EFECTIVA DE LA GUIA
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PRESENTACIO

Les demencies en general, i I'Alzheimer en particular,
son malalties que comporten una afectacié amplia
i profunda en dimensions molt diverses de les persones

que les pateixen: no només afecten la salut, siné també el
comportament, els habits, les relacions familiars, laimatge
personal o I'entorn social immediat. La majoria d'aquestes
afectacions sén consequeéncia de trastorns cognitius i de
comportament provocats per la malaltia. Les persones
amb demencia poden tenir dificultats per raonar, poden
estar confuses davant situacions inesperades, poden com-
portar-se de manera erratica, poden canviar radicalment
de caracter o poden mantenir-se tranquil-les. En qualse-
vol cas, i com a norma general, a mesura que avanca la
malaltia els canvis en el comportament de la persona sén
cada vegada més acusats. Aix0 provoca molt sovint que
qui conviu amb ella no sapiga a que atenir-se pel que fa al
tracte que li ha de dispensar. D'aqui es deriven situacions
de tensié emocional i psicologica que, si bé no poden ser
evitades, almenys podrien atenuar-se, si I'entorn proper
de la persona disposa de pautes que anticipen la gestio
de les situacions previsibles, a partir de la voluntat expres-
sada anticipadament per l'interessat. Aquest és I'objectiu
del document.

En el text que segueix presentem un inventari de
decisions que previsiblement s’hauran de prendre en el
transcurs de la malaltia d’Alzheimer. Encara que no sigui
un document legal de compliment obligatori, almenys
dona les pautes perque la persona les consideri i les deixi
escrites. D'aquesta manera, les seves persones meés pro-
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ella ja no sigui capag de fer-ho per si mateixa. A més de
proporcionar una guia de decisions per a les seves perso-
nes meés proximes, aquesta guia permet que la persona
amb demencia, o en risc de desenvolupar-la, pugui dis-
cutir i decidir anticipadament i de manera informada les
decisions que previsiblement s'hauran de prendre en el
transcurs de la malaltia. Aquest inventari ajuda a planifi-
car fins i tot el pitjor dels escenaris, i té I'objectiu de deixar
constancia dels desitjos quant a I'atencié que vol rebre la
persona diagnosticada si algun dia perd la seva competen-
cia. Prendre aquestes decisions o discutir sobre elles pot
ser dificil, pero aixd no és unarao per evitar-les. Més enca-
ra: complir-les ajuda a fer que es compleixin els mateixos
desitjos, a més de ser un exercici d'estima i consideracid
cap als familiars.

Aquest document esta dissenyat per ser utilitzat
com a complement d'altres textos de planificacié de vo-
luntats, com ara el document de voluntats anticipades o
testament vital, els poders notarials (per a finances), etc.
Es per aquest motiu que no s’aborden decisions cliniques
de final de vida o decisions patrimonials especifiques.

El document s’'estructura en set capitols. En cadas-
cun es planteja un escenari de decisions diferent: aspec-
tes generals; preferéncies sobre les cures (com, quan i on);
imatge personal; situacions de risc i restriccions; aspectes
de salut i investigacid; relacions intimes i final de vida.



A—00. DOCUMENT GUIA

ANNEX 1

El deteriorament cognitiu redueix la nostra capacitat de prendre decisions rao-
nables sobre la nostra cura en el moment necessari, per aixo és crucial informar
una persona representant sobre com, en cas que fos necessari, desitgem ser
atesos perqué puguin implementar les nostres preferéncies. En designar algu
de confianga i comunicar com ens agradaria ser atesos, podem assegurar-nos
de rebre I'atencid i la cura que estiguin en linia amb els nostres valors i desitjos.

RESPONSABLE DESIGNAT:

Designo perqué dugui a terme les directrius
i preferencies que he establert.

Si aquesta persona no estigués disponible, proposo com a alternativa
perque pugui assumir la responsabilitat de
dur a terme les preferencies establertes.

El responsable designat ha estat informat i ha acceptat la responsa-
bilitat de dur a terme les directrius establertes en aquest document.

En el text quan em refereixo a familia estic indicant:
[J Familia d’origen
L1 Familia escollida*

L] Entitat/Organitzacié:

Observacions addicionals:

CONSIDERACIONS:
a. Pot no ser un familiar. b. Ha de tenir majoria d'edat. c¢. Ha d’estar
disposat a acceptar aquesta responsabilitat. d. Ha de ser capag de
prendre decisions d'atencié en funcié de les preferéncies de la per-
sonaino de les seves. e. Ha d'estar preparat per gestionar opinions
diferents entre familiars/familia d'origen i familia escollida. f. Es de
summa importancia designar la persona o persones com a respon-
sables i assegurar-se que estiguin completament informades de tots
els aspectes recollits en aquesta guia.
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* Familia escollida: grup de persones amb vincles afectius propers que han creat una xarxa
de suport i cura mutua, basada en la tria conscient i voluntaria, en lloc dels lligams biologics
o legals tradicionals.



A—00. DOCUMENT GUIA

Es de gran importancia redactar un document de valors o una historia de
vida, juntament amb aquesta guia, en el qual s'abordin els aspectes que con-
siderem importants. D'aquesta manera, els representants comptaran amb
informacid addicional sobre aquells aspectes que no van poder ser antici-
pats en aquest document. Aquesta eina complementaria permetra tenir una
visio més completa dels nostres desitjos i valors, la qual cosa facilitara la
presa de decisions en situacions que no hagim contemplat especificament.

DOCUMENT DE VALORS /HISTORIA DE VIDA:

[J En cas que el meu responsable designat tingui dubtes sobre
quina seria la meva voluntat davant alguna situacié no con-
templada en aquest document, vull que prenguin les decisions
en el meu millor interés, basades en els meus valors (vegeu
annex) i en el contingut d'aquesta guia.




A—01. PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM I ON:

Amb el deteriorament cognitiu, sorgiran dificultats tant per gestionar tas-
ques personals com la higiene i el vestuari, com per encarar les tasques
domeéstiques, la presa de medicaments o la gestid financera. En aquest
context, és essencial prendre decisions sobre qui ens atendra, on preferim
rebre cures i quins recursos s'haurien d'utilitzar.

Mentre em trobi al domicili, desitjo que la cura personal, que inclou
la higiene, el vestuari, I'alimentacid i altres necessitats similars, sigui
duta a terme per:

[J Un familiar proper:
[] De forma voluntaria.

[J Subcontractat.

Un familiar, no proper, subcontractat per realitzar aquesta tasca.

Un cuidador professional (Génere: ).

Un familiar amb el suport d'un cuidador professional.

O 0O 0O o™

Desitjo que la meva cura no es converteixi en una carrega per
als meus familiars, per aixd no vull que I'atencid directa sigui
duta a terme per cap d'ells.

ANNEX 1
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A—01. PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM I ON:

Mentre em trobi al domicili, m'agradaria que les decisions sobre la
gestié domeéstica, administrativa i el temps d’oci siguin preses per:
1 Un familiar proper:
[1 De forma voluntaria.
[0 Subcontractat.
Un familiar, no proper, subcontractat per aquesta tasca.

Un cuidador professional (Génere: ).

Un familiar amb el suport d'un cuidador professional.

O 0O 0>

Mentre el meu representant ho cregui convenient, m'agradaria
participar en reunions i celebracions i cerimonies familiars.

OJ

No vull que la meva cura sigui una carrega per als meus
familiars.

[ Per aixo prefereixo que la gestié domestica no sigui
realitzada per un familiar, perdo m'agradaria que fos
ell qui la supervisi.

L1 Prefereixo que un familiar ni supervisi ni realitzi la
gestié domestica.




A—01. PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM I ON:

UTILITZACIO DE RECURSOS EXTRAFAMILIARS:
[0 Sempre que sigui possible, m'agradaria ser ates per
un cuidador professional i supervisat pels meus familiars.

[J Desitjo que la meva atencid no depengui Unicament d'un
cuidador professional (Genere: ).

[0 Com a mesura terapeutica i per estructurar la meva atencio,
estic obert a I'opcid d'assistir a un centre de dia, encara que,
en el moment de la proposta o ingrés, podria expressar una
negativa.

[J No desitjo acudir a un centre de dia o qualsevol altre centre
ditirn per a persones grans.

[1 Accepto 'accés a un centre de dia 0 a un centre residencial
nomeés si el meu representant considera que és una opcié ade-
quada per a la meva cura.

[J Considero que l'ingrés residencial pot ser una bona opcié per
garantir la meva cura.
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A—01. PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM I ON:

En algunes ocasions, no és possible residir on un preferiria. Aixo pot deure’s
a diferents factors, com un comportament disruptiu, la impossibilitat de la
familia per gestionar les cures necessaries o consideracions economiques.

M’AGRADARIA RESIDIR (INDICA LES PREFERENCIES PER ORDRE):

[ En el meu domicili

[J En el domicilid'un familiar

[J De forma rotativa pels domicilis dels meus familiars
[l

En una residencia especialitzada en I'atencié a persones amb
demeéncia:

[J De caracter religios ( )
(] LGTBI
[J Publica
[J Privada

[J Enun pis tutelat

[J M'agradaria que el meu representant trii, en funcié del meu
estat, on és més convenient que resideixi.

[] Altres:




A—01.

PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM | ON:

EN QUIN MOMENT M'AGRADARIA DEIXAR DE VIURE AL MEU DOMICILI?

O]

O]

Quan un metge certifiqui que he perdut la capacitat de
reconeixer que estic malalt.

En cas de problemes de conducta o quan necessiti cures d'in-
fermeria que siguin dificils de gestionar al meu domicili.

Quan perdi el control dels esfinters i no pugui gestionar
la meva higiene personal per mi mateix.

Quan no sigui capag de recongixer els meus éssers estimats.
Quan ja no reconegui el meu propi domicili.

Quan la persona designada com el meu representant ho con-
sideri apropiat.

En la mesura del possible, desitjo viure al meu domicili i vull
que es faci tot el que calgui per mantenir aquesta opcio.
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A—01. PREFERENCIES SOBRE LES CURES, QUI, COM I ON:

Amb el progrés del deteriorament cognitiu, les necessitats d'atencié d'una
persona amb un deteriorament cognitiu augmenten significativament, arri-
bant a requerir cures durant les 24 hores del dia. No obstant aixo, aquesta
atencio no esta completament financada per ’Administracid, pel que resulta
crucial realitzar una planificacid anticipada per assegurar 'adequat financa-
ment de les cures necessaries.

FINANCAMENT DE LES CURES:

[1 Esimportant per a mi que els costos de la meva cura no
afectin significativament els estalvis que he acumulat per
cobrir la meva vellesa i per deixar una herencia als meus
éssers estimats.

[ Desitjo que el cost de la meva atencié no impliqui que la meva
familia hagi de canviar el seu nivell de vida actual.

[J Sempre que sigui possible, prefereixo rebre atencié en cen-
tres i serveis publics, per assegurar-me que rebo el suport
necessari sense afectar els meus recursos financers de manera
excessiva.

[1 Vull que els meus estalvis s'utilitzin per gaudir d'una atencié
de maxima qualitat.

[J Encas que calgués, estic d'acord que es vengui la meva casa i
patrimoni per sufragar el cost de la meva atencié, sempre que
es faci de manera responsable i amb I'objectiu de garantir el
meu benestar.

[ Siés factible i s'ajusta a les meves necessitats, preferiria
comptar amb una assistencia privada i assegurar-me una
atencié personalitzada.




A—02. IMATGE PERSONAL

El progrés de la deméncia comporta dificultats en la gestid de la propia imat-
ge, tant a nivell fisic (higiene, vestuari, mobilitat), com del génere sentit i el
comportament.

PRESERVACIO DE LA PROPIA IMATGE (l):

[] Pel que fa al meu nom, quan es refereixin a mi sol-licito:
[J Que evitin I'ds de diminutius o adjectius infantilitzants.

0 Que utilitzin el pronom corresponent a la meva identitat
de genere quan s'adrecin a mi.

[ Soc una persona cuidadora amb el meu aspecte i, si no soc
capag de mantenir la meva propia imatge d'acord amb la meva
identitat de génere, m'agradaria que ho fessin les persones
que s'ocupen de la meva cura (higiene, vestuari, maquillatge,
afaitada, perruqueria...), fins i tot quan jo m'hi oposi.

O Es important que es respecti la meva identitat de ge-
nere en tot moment, tret que jo mateix oblidi la meva
transicio.

[ Es important que es respecti la meva identitat de gé-
nere en tot moment, encara que oblidi la meva propia
transicio.
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A—02. IMATGE PERSONAL

PRESERVACIO DE LA PROPIA IMATGE (l1):

[1 Entenc que mantenir la meva autocura podria resultar com-
plicat i que, a causa del meu comportament, els meus cuida-
dors podrien afrontar dificultats per mantenir la meva imatge
personal. En cas que aix0 passi, vull que sapiguen que no em
preocuparia un canvi d'imatge, sempre que es preservila meva
identitat de genere i la meva dignitat en tot moment.

[1 Exigeixo que se'm tracti com I'adult que soc i no rebre un
tracte infantilitzat.

[J No em preocuparia que el meu representant o familia em
fessin fotos i/0 videos:

[0 Sempre que no es difonguin fora de la familia.

[J No m'oposo a deixar que puguin apareixer en xarxes
socials familiars.

[J Deixo al criteri del meu representant la cessié de la meva
imatge en investigacions o per a la difusié de la malaltia.

[J Quan hagi perdut competéncia, vull que no es prenguin fo-
tografies o videos en els quals quedi patent algun aspecte o
conducta que atempti contra la meva dignitat.




A—02. IMATGE PERSONAL

PRESERVACIO DE LA PROPIA IMATGE (llI):
GESTIO DE LES MEVES XARXES SOCIALS

Soc conscient que les meves xarxes socials formen part de la meva
identitat i trajectoria vital, i poden contenir records, imatges i pensa-
ments que he compartit al llarg del temps. Per aquest motiu, deixo
constancia de les meves preferencies sobre que fer amb els meus
perfils digitals si, per motius de deteriorament cognitiu, perdo la ca-
pacitat per gestionar-los:

[J Mantenir-les actives com a arxiu de vida: M'agradaria que els
meus perfils es mantinguin oberts, sense publicar-hi nous con-
tinguts, pero conservant tot el que he compartit fins aracom a
part de la meva memoria digital.

[0 Tancar-les: Sies considera que mantenir els perfils pot generar
confusié o malestar, autoritzo el meu representant a tancar-los
definitivament.
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A—03. SITUACIONS DE RISC | RESTRICCIONS

La demencia comporta una alteracio cognitiva que afecta el temps de reaccid
i la capacitat de judici, entre altres aspectes. A causa d'aixo, conduir esdevé
una activitat perillosa, no només per a la persona amb deméncia, siné també
per a altres conductors i vianants.

EN RELACIO AMB LA CONDUCCIO:

[J ElI meu neurdleg o metge indica que he perdut la capacitat i
aptitud per conduir.

[J Siperdo la capacitat per conduir, vull que el meu representant
sigui qui determini que ja no puc fer-ho de manera segura.

[1 En el cas que, malgrat estar advertit sobre la meva situacio,
continui conduint o intentant fer-ho, desitjo que es prenguin
les mesures necessaries per impedir-me conduir, emprant els
mitjans que siguin necessaris per garantir la meva seguretat
i la dels altres.




A—03. SITUACIONS DE RISC | RESTRICCIONS

La demeéncia comporta desafiaments tant per a l'autocura com per assumir
la responsabilitat de la cura d'altres.

SI NO PUC FER-ME CARREC DE LES PERSONES QUE TINC
AL MEU CARREC (FILLS, PARES...):

[J Sitinc dificultats per atendre i responsabilitzar-me
de m’agradaria que
fos qui es faci carrec
de la seva cura.

SI NO PUC FER-ME CARREC DE LA MEVA MASCOTA

[1 Desitjo que estigui amb mi tot el temps si la seva cura esta
garantida i no soc un perill per a ella.

L] Preferiria que, quan no sigui capag de cuidar-la,
sigui qui es faci
carrec de la seva cura.

[1 Sihe de deixar el meu domicili, una de les meves prioritats
és continuar vivint amb la meva mascota.
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A—03. SITUACIONS DE RISC | RESTRICCIONS

La demencia comporta un risc de pérdua a causa de la desorientacio i tam-
bé pot generar situacions de risc en el domicili.

DISPOSITIUS DE CONTROL:

[0 Per la meva seguretat i per a la tranquil-litat dels meus éssers
estimats, autoritzo que es posin cameres o sensors del
moviment a casa.

[0 Vull preservar la meva intimitat per aixo prefereixo que no
es monitori el domicili amb cameres o sensors del moviment.

[0 Autoritzo que se’'m monitori amb un geolocalitzador si
aixd comporta mantenir la meva autonomia i la tranquil-litat
delmeu entorn.

[1 M'agradaria que no se'm monitorés amb un geolocalitzador.

[0 M'agradaria que fos el meu representant qui estudiés i valo-
rés les propostes de monitoratge del domicili i la utilitzacié de
geolocalitzadors.




A—03. SITUACIONS DE RISC | RESTRICCIONS

El deteriorament cognitiu associat a la deméncia pot provocar perdues de
memoria, aixi com desconfianca en els familiars. Aquests efectes poden
portar a situacions en que la persona, amagui i/o extravii documents impor-
tants o objectes de valor, ja siguin de valor economic o sentimental.

DOCUMENTS, TITOLS | OBJECTES DE VALOR:

[] Per evitar perdues, desitjo que es protegeixin i guardin en
un lloc segur tots els documents importants, com DNI, escrip-
tures, llibretes de banc, contractes, asseguranca de vida
i testament.

[J Tenir accés als meus documents em brinda seguretat, per la
qual cosa m'agradaria que no se'm limiti I'accés a aquests,
llevat que sigui per decisi¢ judicial.

[] Per evitar possibles extraviaments, prefereixo que les joies
que no utilitzo cada dia es guardin en un lloc segur i que se'm
limiti I'accés a aquestes.

L] Totique valoro gaire les meves joies, també considero
essencial poder-les lluir i tenir-hi accés, tot assumint el risc
que comporta la pérdua d'aquestes.

[] Llevat que sigui per ordre judicial, no vull que es restringeixi
el meu accés a comptes o patrimoni.
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A—04. ASPECTES DE SALUT | RECERCA

ASPECTES DE SALUT | HABITS DE VIDA SALUDABLES:

[] Desitjo ser una part activa en tots els aspectes relacionats
amb la meva salut mentre encara tingui capacitat de raona-
ment. Vull estar informat sobre el meu diagndstic, pronostic
i evolucio medica.

[ Es crucial per a mi ser informat de manera transparent sobre
el meu estat de salut, els tractaments que rebo i la seva efica-
cia, mentre tingui la capacitat de raonament.

[1 Per a mi, no és important que se'm comuniqui la veritat so-
bre el meu estat de salut, els tractaments que rebo i la seva
eficacia, encara que conservi la capacitat de raonament.

[J Quant als aspectes de la meva salut, prefereixo que el meu
representant legal se n'ocupi i que es segueixin les directrius
establertes en el meu document de voluntats anticipades.

[J Es possible que els metges prescriguin canvis en la meva
alimentacid i habits (com beure alcohol, fumar tabac o ma-
rihuana), aixi com prendre hormones per preservar la meva
identitat de sexe o genere.

[] Siaixd ocorregués, no desitjo realitzar canvis, fins i tot
si aixd impliqués un empitjorament de la meva malaltia.

[ Siaquests canvis poguessin ocasionar una millora per a
la meva malaltia, desitjaria que s'implementessin, fins i
tot si m'hi mostrés reticent.




A—04. ASPECTES DE SALUT | RECERCA

Per participar en una recerca, és essencial que la persona rebi informacid
completa sobre els objectius de I'estudi i el que implica la seva participacio.
No obstant aix0, en situacions en qué la deméncia esta en un estat avancat,
és possible que la persona tingui dificultats per comprendre plenament i
avaluar la seva participacio.

RECERCA:

L[] M'agradaria expressar el meu desig de participar en in-
vestigacions que condueixin a un major coneixement de la
demencia, tant en termes de prevencioé, progressié com en
la millora dels simptomes. La meva esperanca és contribuir
a l'avanc cap a una possible cura, encara que personalment
no n'obtingui beneficis directes.

[ ] Desitjaria participar en investigacions experimentals amb
farmacs que tinguin el potencial de retardar la pérdua cog-
nitiva, tot i que aixd pugui comportar riscos per a la meva
propia malaltia.

[J M’interessa col-laborar en investigacions que no involucrin
farmacs, perd que busquin millorar la qualitat de vida tant
per a les persones amb demeéncia com per als seus cuida-
dors.

[] No desitjo participar en cap investigacio:
LJ Amb farmacs.

[] De caracter social.
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A—04. ASPECTES DE SALUT | RECERCA

ALTERACIO DEL COMPORTAMENT QUE NECESSITI ATENCIO
ESPECIALITZADA PER A L'ESTABILITZACIO:

[] Sienalgun moment el meu metge considera necessari un
ingrés per abordar els meus canvis de comportament a cau-
sa de la demencia, preferiria que es considerés I'opcié d'una
unitat de psicogeriatria. Encara que en aquell moment pugui
negar-me a l'ingrés, entenc la importancia del meu benestar
i que pot ser necessari un ingrés involuntari per estabilitzar
el meu comportament.

[ M'agradaria ser atés al meu domicili amb cuidadors formats
i el suport dels serveis medics especialitzats.

CONSIDERACIONS:

a. La demencia pot ocasionar canvis en el comportament, com
agressivitat, brots psicotics o al-lucinacions, que sén dificils
de gestionar i poden conduir a ingressos hospitalaris invo-
luntaris per abordar la situacid. Aquestes circumstancies
resulten incomodes tant per a la persona afectada com per
als seus familiars, per la qual cosa és crucial documentar les
preferencies de tractament en aquestes situacions.

b. Fer un DVA a banda d'aquesta guia de directrius permet
deixar constancia per escrit de les decisions médiques que es
volen prendre en situacions especifiques, com aquelles que
involucren canvis en el comportament i possibles ingressos
hospitalaris involuntaris.




A—05. RELACIONS iNTIMES

La demencia pot provocar canvis significatius en la persona, afectant direc-
tament la relacio de parella. Per tant, és crucial considerar i planificar les
possibles situacions que poden sorgir quan un dels membres de la parella
pateix de demeéncia. Aixo inclou tant I'aspecte de les relacions intimes com
les preferéncies respecte a la propia sexualitat.

RELACIONS iNTIMES DE PARELLA:

[J M'agradaria mantenir relacions intimes amb la meva parella
durant el major temps possible, malgrat I'avang del deterio-
rament causat per la demencia.

[J Encara que pugui arribar un moment en que oblidi la meva
parella o la meva capacitat per consentir no sigui clara, el
meu desig és continuar mantenint relacions intimes sempre
que la meva parella ho consideri adequat.

[1 Es fonamental que sigui la meva parella qui prengui les deci-
sions sobre la continuitat de les nostres relacions intimes.

[1 Silademeéncia es manifesta amb desinhibicié sexual i aixo
provoca situacions incomodes, m'agradaria que es considerés
I'opcié de medicacié per ajudar a controlar aquesta conducta.

[0 Esimportant per a mi que, si en algun moment ho sol-licito,
es respectii es faciliti I'accés a relacions amb professionals,
tenint en compte la meva identitat de génere i la meva orien-
tacio sexual.

CONSIDERACIONS:

a. En el context de la demeéncia, algunes parelles desitgen man-
tenir la seva relacio intima, pero en altres casos, el manteni-
ment de relacions sexuals pot tornar-se complicat. Aquestes
dificultats poden apareixer quan la persona amb demencia
ja no reconeix el seu conjuge, mostra comportaments se-
xualment agressius o arriba a un punt en que no pot donar el
seu consentiment a la relacio.

ANNEX 1

159



A—05. RELACIONS iNTIMES

PREFERENCIES RESPECTE A LA PARELLA:

[J Per respecte als meus valors i creences religioses, preferi-
ria que la meva parella no mantingués relacions amb altres
persones.

[J Confio en la meva parella perque prengui ella mateixa la de-
cisié sobre si vol o no mantenir una relacié fora de la nostra
relacio.

CONSIDERACIONS:

a. Es important reconeixer que els canvis experimentats per
una persona amb demencia, aixi com els canvis de rols dins
de la parella, poden provocar una pérdua d'atraccid sexual
entre ambdds. En algunes situacions, la parella pot experi-
mentar el desig de mantenir relacions intimes amb altres
persones com a consequencia d'aquests canvis.

b. També és rellevant considerar que la persona amb demen-
cia pot tenir creences religioses o morals que li impedeixin
consentir a una relacié¢ intima fora del matrimoni.

c. Obrir un dialeg sobre aquests sentiments i desitjos pot ser
una forma de respectar les conviccions de totes les parts
implicades.




A—05. RELACIONS iNTIMES

PREFERENCIES PER A FUTURES RELACIONS:

[ Sienalgun moment desitjo mantenir aquestes relacions i el
meu familiar o cuidador observa que em sento feli¢ i satisfet
amb aquesta decisié, m'agradaria que es seguis el seu crite-
ri per consentir aquestes relacions.

[1 Els meus valors i creences m'impedeixen tenir relacions in-
times amb algul que no sigui la meva parella o quan la meva
capacitat de prendre decisions estigui compromesa. Per
aixo, el meu desig és no consentir aquestes relacions, fins i
tot si semblo estar felic.

CONSIDERACIONS:

a. Les persones amb demencia, tinguin parella o no, poden ex-
perimentar el desig de mantenir relacions sexuals. En aquest
context, és crucial explicitar les preferéncies i els desitjos
de la persona afectada, ja que aix0 pot ser de gran ajuda per
a les families i evitara la necessitat d'interpretar que hauria
desitjat la persona.
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A—06. CONSIDERACIONS SOBRE EL FINAL DE LA VIDA

FINAL DE VIDA:

Respecte a la cerimonia:
[1 M'agradaria que fos religiosa.
[] Preferiria una cerimonia laica.

[J No em preocupa el tipus de cerimonia; em sento
comode/a amb el que decideixi el meu representant.

[J Vull ser enterrat/da al cementiri:

[ M'agradaria ser incinerat/da.

[J En el meu document de voluntats anticipades (DVA), he
deixat directives clares sobre els meus desitjos després
del meu traspas respecte a la donacié d'organs.

[J Donacio d'organs i teixit.

[0 Per adoceénciaiinvestigacid




A—07.

ASPECTES GENERALS DE LES DIRECTRIUS

QUAN FER EFECTIVA AQUESTA GUIA:

O]

O]

M'agradaria que fos efectiva immediatament després de
signar-la.

M'agradaria que es fes efectiva quan el meu metge o el
meu representant considerin que he perdut la capacitat de
reconeixer que no soc competent.

Quan legalment es consideri que he perdut competéncia.
Altres opcions: quan ja no reconegui els meus éssers
estimats, quan no reconegui casa meva, quan em perdi pel
carrer, etc.

CONSIDERACIONS:

Familiars i professionals, entre d'altres, poden deixar de
sol-licitar la seva opinio, fins i tot quan la persona encara és
competent.

A vegades no esta clar per a un mateix quan es produeix la
perdua d'autopercepcié o de consciencia de la malaltia.

Es important tenir en compte que les mesures legals de
proteccié s'apliquen després de la perdua de competencia.
Aixo significa que, en cas que sigui necessari implementar la
guia, els representants no actuarien fins que no s'establissin
les mesures legals corresponents.
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A—07.

ASPECTES GENERALS DE LES DIRECTRIUS

VIGENCIA DE LES DIRECTRIUS/DECISIONS:

O

O]

Les decisions que es recullen en aquesta guia només es
podrien modificar si soc competent.

Desitjo que en qualsevol moment es puguin modificar
aquestes decisions, fins i tot si he perdut competéncia.

Si he perdut la competencia, vull que es tingui en compte tot
el que es recull en aquest document guia, fins i tot si m’hi
oposo en aquell moment.

CONSIDERACIONS:

Aquesta guia serveix com una proteccié per garantir que no
es prenguin decisions contraries als meus desitjos un cop
hagi perdut la competéncia.

Aix0 podria provocar que s'invalidessin totes les decisions
realitzades en un moment de capacitat. O fins i tot, canviar
el meu representant actual i nomenar-ne un altre, inclus algu
a qui en el passat no volia atorgar autoritat sobre la meva
cura.

Es possible que sorgeixi un conflicte entre les decisions
expressades aqui i les que es puguin expressar en el futur.
Clausula d'Ulisses.




A—07.

ASPECTES GENERALS DE LES DIRECTRIUS

QUAN FER EFECTIVA AQUESTA GUIA:

O]

O]

M'agradaria que fos efectiva immediatament després de
signar-la.

M'agradaria que es fes efectiva quan el meu metge o el
meu representant considerin que he perdut la capacitat de
reconeixer que no soc competent.

Quan legalment es consideri que he perdut competéncia.
Altres opcions: quan ja no reconegui els meus éssers
estimats, quan no reconegui casa meva, quan em perdi pel
carrer, etc.

CONSIDERACIONS:

Familiars i professionals, entre d'altres, poden deixar de
sol-licitar la seva opinio, fins i tot quan la persona encara és
competent.

A vegades no esta clar per a un mateix quan es produeix la
perdua d'autopercepcié o de consciencia de la malaltia.

Es important tenir en compte que les mesures legals de
proteccié s'apliquen després de la perdua de competencia.
Aixo significa que, en cas que sigui necessari implementar la
guia, els representants no actuarien fins que no s'establissin
les mesures legals corresponents.
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DIRECTRIUS PER
SERVAR L’AUTONOMIA

UMENT DE VALORS




A—08. DOCUMENT DE VALORS®™. ELEMENTS DE REFLEXIO

< Molt important

Quina importancia tenen per a voste no és important >

aquestes afirmacions? 413|121

0

Deixar que la naturalesa
segueixi el seu curs.

Preservar la qualitat
de vida.

Mantenir-me fidel als meus valors
o creences religioses.

Viure el maxim temps possible,
independentment de la qualitat de vida.

Ser
autonom.

No tenir
dolor.

Deixar bons records
als familiars i amics.

Contribuir a
la investigacio clinica.

Poder relacionar-me
amb familiars i amics.

No estar
limitat fisicament.

Ser mentalment
competent.

Poder deixar diners a familiars,
amics o a la caritat.

Tenir una
mort rapida

Evitar costos
elevats de cures.

(1) Document extret i modificat del full de comput de valors d'End of Life
Washington (2012). Versié en catala de Pilar Cafiabate.
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L’ AUTORA:
PILAR CANABATE GONZALEZ

Treballadora social i antropologa. Doctora en Antro-

pologia Social i Cultural i master en Bioetica i Dret
per la Universitat de Barcelona. Forma part del cos do-
cent del Departament d’Antropologia de la mateixa uni-
versitat. També és membre de I'equip de diagnodstic de la
Clinica de Memoria d'ACE Alzheimer Center Barcelona, on
acompanya les families durant el transcurs de la malal-
tia, proporcionant-los suport i estrategies per afrontar la
situacié amb competencia. El seu camp d'interes cienti-
fic s'orienta a I'exploracié dels factors que impacten en el
benestar del cuidador i de la persona amb demencia, la
configuracio de I'atencid, la interrelacié entre demeéncia i
genere, aixi com questions d'indole &tica i legal.
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Ens hem fet grans. Vivim més anys. Quants? En quina si-
tuacié? EI moment és favorable. Com a societat creiem
que la persona ha de poder viure segons els seus valors
i voluntats que volem respectar, especialment quan per-
dem capacitats. Existeixen eines juridiques per deixar
constancia de la nostra voluntat. Alguns dels principis en
que es basen aquests instruments estan en debat. Cal
seguir-lo. L'advocat Ricardo de la Rosa ens en parla. Des
d'un altre ambit, Pilar Cafiabate, antropologa especialista
en etica i salut, ha dut a terme un treball innovador. Ha
identificat decisions vitals que haurem de prendre si es-
tem en un procés de perdua de competéencies. «Enllacat:
document guia de decisions socials anticipades» és una
guia precursora, en sintonia amb la sensibilitat del mo-
ment, que interessara a professionals que atenen perso-
nes grans i dependents. En resum, hi trobareu un conjunt
valuds d’'eines juridiques i socials per decidir com volem
viure ara de grans.




