Entitats Catalanes
d’Accio6 Social

Oferta laboral

Responsable Técnic/a Incidéncia en
politiques d’atencio a les persones

14.04.2025

ECAS - Entitats Catalanes d’Accié Social som una federacié nascuda al 2003 que aglutina
134 entitats socials que treballen de manera prioritaria amb collectius en situacié o risc
d’exclusié social.

L’objectiu d’ECAS és sumar esforgos i vehicular-los per afavorir la inclusié social. Ho fem a
través de tres linies de treball estrategiques: 1) Incidéncia: aportem reflexié i propostes
concretes sobre politiques socials; 2) Impulsem projectes en xarxa per fomentar
’'acompanyament a persones en situacié de vulnerabilitat; 3) Donem suport i representem
ales nostres entitats.

Actualment som un equip técnic de 7 persones, 22 persones d'entitats socials a la Junta
Directiva i unes 300 professionals d’entitats socials participant de manera voluntaria en
diferents espais de treball intern de la federacié.

Es en aquest marc, que obrim un procés de seleccié per incorporar una persona que
assumeixi el rol de responsable técnica d’incidéncia en politiques d’atencié a les
persones, una figura clau en el desplegament de la nostra estratégia d’incidéncia i en el
compromis de transformacio social que impulsem com a federacio.

L’objectiu central d’aquest lloc de feina és promoure i desenvolupar propostes d’incidencia
politica i técnica en els ambits socials en quée treballen les entitats membres d’ECAS,
especialment aquells relacionats amb la igualtati els feminismes, les migracions, la insercié
sociolaboral, el sistema penitenciari i 'execucié penal, entre d’altres. Es tracta d’un lloc de
responsabilitat tecnica, perdo també amb una forta dimensid relacional, estrategica i
collaborativa, orientat a generar impacte en les politiques publiques per avangar cap a una
societat més justa, inclusiva i equitativa.
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Descripcio general

A ECAS, treballem per sumar veus i coneixement de les 134 entitats que en formem part
per tal d’incidir collectivament en la definicié de les politiques socials. Aquest lloc de feina
s’emmarca en la linia d’Incidencia, una de les tres linies estratégiques de la federacid, i
contribueix directament a I'assoliment de la nostra missio institucional: afavorir la inclusié
social a través de l'articulacié del tercer sector social i la influencia en les politiques
publiques.

Des d’aquesta posicid, la persona incorporada liderara I'elaboracié de documents i
propostes técniques, facilitara espais de treball formats per entitats especialitzades, i
exercira de nexe entre la federacid, les entitats i els espais institucionals o politics on es
desenvolupen les politiques publiques.

Funcions principals:

- Coordinacié i dinamitzacié d’espais de treball interns formats per entitats socials
especialitzades en ambits concrets de les politiques socials. Aquests espais son
espais de reflexié collectiva, analisi i generacié de propostes, i tenen com a objectiu
traslladar la veu i 'expertesa de les entitats socials.

- Elaboracié de documents d’incidéncia i analisi, com ara informes tecnics,
posicionaments, propostes normatives o0 recomanacions adrecades a
administracions publiques i representants politics. Aquests documents han de tenir
una base solida de coneixement tecnic, rigor analitic i arrelament en la realitat que
viuen les persones ateses per les entitats socials.

- Disseny, execucié i seguiment d’estudis i informes vinculats als ambits
d’intervencié social prioritaris per la federacié. Aquestes publicacions han de
contribuir a visibilitzar les desigualtats socials, posar en valor la tasca de les entitats i
aportar coneixement Util per a la transformacidé de les politiques publiques.

- Relacié i interlocuci6 amb agents politics i administracions publiques, en
coordinacié amb la direccié d’ECAS i els espais de governanca de la federacié.
Aquesta dimensié inclou la participacid en espais institucionals, reunions amb
representants politics i seguiment de 'agenda parlamentaria i normativa.

- Suport ala gestié i implementacié de projectes de la federacié vinculats a 'ambit
de I'atencié a les persones (campanyes, exposicions, jornades, etc.), tant en el seu
disseny com en la seva execucié, seguiment i avaluacio.
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Competéncies requerides
Competéncies técniques
Coneixement de les politiques socials

- Coneixement profund dels ambits de les politiques socials a Catalunya
(especialment en igualtat i feminismes, migracions, insercié sociolaboral, execucid
penalialtres relacionats amb la inclusié social).

- Coneixement del funcionament de les administracions publiques i dels marcs
normatius i competencials.

Capacitat analitica i d’elaboracié de documents técnics

- Expertesa en I'’elaboracié d’informes, propostes técniques, posicionaments i altres
documents d’incidéncia politica.

- Capacitat per llegir i interpretar dades, marcs legals i textos politics o institucionals,
i transformar-los en continguts accessibles i orientats a la transformaci®.

Excelléncia en redaccié i comunicacio escrita

- Redaccié clara, estructuradai persuasiva, adaptada a diferents publics (institucions,
entitats, ciutadania).

- Capacitat per sintetitzar idees complexes i transmetre missatges i propostes clares
i concretes.

Facilitacié i dinamitzacié d’espais collectius

- Experiencia en la coordinacié i dinamitzacié de grups de treball, especialment en
contextos de participacié i treball collaboratiu.

- Habilitats per escoltar, construir consensos i promoure I'articulacié d’interessos
diversos.

Coordinacié d’estudis i projectes

- Capacitat per coordinar processos de recerca aplicada, estudis sectorials o informes
d’impacte social.
- Gestio del cicle complet de projectes: disseny, execucid, seguiment i avaluacié.

Interlocuci6 politicai institucional

- Experiéncia o habilitat per establir relacions amb representants politics, técnics
d’administracions i altres actors socials o institucionals.
- Coneixement del funcionament parlamentarii dels espais formals de participacio.
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Competéncies transversals
Compromis social i mirada critica

- Identificacié amb els valors ’ECAS i del tercer sector social: confianga, participacio,
coheréncia, corresponsabilitat, equitat, drets humans, justicia social, feminismes,
antiracisme, etc.

- Mirada critica i capacitat de situar les desigualtats en el seu context estructural.

Treball en equip i collaboracié

- Capacitat per treballar en equips petits i multidisciplinaris.
- Actitud collaborativa, respectuosai constructiva.

Comunicacié interpersonal

- Escolta activa, empatia i assertivitat.
- Capacitat per adaptar-se a diferents perfils d’interlocutors i generar vincles de
confianga.

Organitzacio i gestio del temps

- Capacitat per prioritzar tasques, gestionar diversos processos simultanis i complir
terminis amb autonomia.
- Rigoriresponsabilitat en I'assoliment d’objectius.

Iniciativa i orientacio a resultats

- Proactivitat en la proposta de millores, idees o nous enfocaments.
- Orientacié a'impacte i la transformacid, tant en processos interns com en resultats
externs.

Adaptabilitat i aprenentatge continu

- Capacitat d’adaptar-se a contextos canviantsianous reptes socials o institucionals.
- Ganesd’aprendre, revisar practiques i incorporar noves eines o enfocaments.

La persona s’incorporara a un equip petit, compromeés i altament collaboratiu, on es
promou un treball horitzontal i amb vocacié transformadora. A ECAS hi treballem des del
respecte, laconfianga, latransparénciaila corresponsabilitat,amb una cultura organitzativa
que valora l'autonomia, el pensament critic i la innovacié social.
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Requisits formatius i d’experiéncia
Formacié académica
Requisits minims:

- Grau o llicenciatura en ciéncies socials, politiques, dret, sociologia, treball social,
economia social, gestié publica, o altres titulacions afins.

Es valorara positivament:

- Formacié de postgrau o master en politiques publiques, gestid del tercer sector,
feminismes, drets humans, analisi social o similars.

- Formacié especifica en incidencia politica, recerca social aplicada o facilitacié de
processos collectius.

Experiéncia professional
Requisits minims:

- Experiéncia minima d1 any en funcions similars: elaboracié de propostes
d’incidéncia, redaccié de documents técnics o coordinacié d’espais collectius dins
del tercer sector, 'administracié publica o entitats de recerca/aprofundiment social.

- Experiéncia enrelacié amb administracions publiques i/o agents politics.

- Experiéncia en dinamitzaci6 de grups o espais de treball en xarxa.

Es valorara positivament:

- Coneixement i experiéncia en un o més dels ambits sectorials prioritaris (igualtat i
feminismes, migracions, insercié sociolaboral, execucioé penal...).

- Experiéncia prévia en entitats socials o en entorns de treball collaboratiu del sector
social.

- Participacié en processos de recerca social, elaboracié d’estudis o informes d’analisi.

- Coneixement del funcionament dels organs de participacié ciutadana, espais de
concertacié i sistemes de seguiment de politiques publiques.

Idiomes
Requisits:

- Dominidel catalaiel castella, tant oral com escrit, a nivell professional.
Esvalorara:

- Coneixement d’altres idiomes (especialment anglés o frances), especialment per
projectes amb dimensi6 europea o internacional.
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Altres

Animem a totes les persones, sigui quina sigui la seva condicid, a participar en el procés. Es
tindran especialment en compte les candidatures de persones que estiguin en situacié de
discapacitat o en situacié de vulnerabilitat o risc social.

Condicions laborals:

Oferim una oportunitat laboral enriquidora i amb un fort component de sentit i compromis
social, des d’una federacié referent en 'ambit de les politiques socials i la defensa dels
drets de les persones en situacié de vulnerabilitat.

Condicions laborals

- Tipus de contracte: Contracte indefinit, amb un periode de prova segons el conveni
aplicable.

- Jornadalaboral: 38,5 hores setmanals.

- Horariflexible i possibilitat de teletreball parcial, combinant la presencialitat a la seu
d’ECAS (Barcelona) amb el treball remot, per afavorir la conciliacié personal i
familiar.

- Sou brut anual: entre 28.000 € i 32.000 €, en funcié de I'experiénciailes
competéncies aportades.

- Incorporacié prevista: immediata o a convenir, dins el segon trimestre de 2025.

Que oferim més enlla del salari

- Unlloc amb impacte real: La persona que ocupi aquest rol contribuira activament a
influir en les politiques publiques i a fer sentir la veu de les entitats socials davant
les institucions.

- Unentornde treball collaboratiu, etic i compromes: Formaras part d’un equip
teécnic reduit perd amb alt nivell de cohesié i implicacié, i treballaras estretament
amb entitats que tenen una llarga trajectoria en la defensa de drets socials.

- Espai per al desenvolupament professional i lainnovacié: A ECAS promovem la
formacio continua, la creativitat i la capacitat d’aportar noves idees i mirades. El lloc
permet un alt grau d’autonomiai iniciativa.

- Cultura organitzativa basada en la confianga, la cura i la corresponsabilitat.
Apostem per relacions laborals sanes, horitzontals i basades en valors com el
respecte, la justicia social i la sostenibilitat.

Enviar CV i carta de motivacié a ecas@acciosocial.org, assumpte: “Responsable tecnica
incidéncia politiques atencié persones”. Data termini per rebre-ho 9 de maig de 2025.
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