
Convocatòria de la plaça de tècnic/a de comunicació del Centre de
Recursos per a les Associacions Juvenils de Barcelona (CRAJ)

Tasques a realitzar:

● Elaboració i desenvolupament del Pla de comunicació del CRAJ.
● Planificació, execució i gestió de la difusió de les diferents activitats del CRAJ.
● Coordinació, elaboració i actualització dels continguts, estructura i grafismes de la

pàgina web.
● Gestió i dinamització de les xarxes socials del CRAJ (Instagram, Twitter).
● Coordinació i elaboració de El tastet associatiu, el butlletí setmanal informatiu.
● Coordinació i revisió ortogràfica i d’estil dels articles i publicacions del CRAJ.
● Elaboració de materials gràfics (cartells, infografies) i maquetació de documents del

CRAJ.
● Realització de formacions i assessoraments de comunicació a les entitats juvenils.
● Elaboració de materials divulgatius sobre comunicació associativa.
● Implicació en la globalitat del projecte del CRAJ.
● Atenció telefònica i presencial a les entitats juvenils de Barcelona.

Es demana:

● Bon nivell de redacció en català.
● Estudis en matèria de comunicació o periodisme.
● Experiència laboral en places similars.
● Experiència i coneixement del moviment associatiu juvenil de Barcelona.
● Coneixement i/o experiència amb:

○ Programari bàsic d’informàtica i ofimàtica
○ Gestió i disseny de continguts web amb WordPress
○ Programari de disseny gràfic (Photoshop i Illustrator)
○ Dinamització de xarxes socials i edició de vídeos

Es valorarà:

● Edat entre 20 i 29 anys.
● Formació i/o experiència laboral en disseny gràfic i edició de vídeos.
● Coneixements i/o experiència en anàlisi de mètriques web i xarxes socials.
● Coneixements d’eines de programari lliure.
● Capacitat d’iniciativa i treball en equip.
● Experiència prèvia en equips de comunicació associativa.



S’ofereix:

● Incorporació immediata.
● Contracte temporal eventual d’un mes (amb possibilitat de pròrroga)*, amb període

quinze dies de prova.
● Jornada de 30 hores setmanals de dilluns a divendres (amb alguns matins i tardes) i

amb opció a unes hores de teletreball.
● Sou brut anual de 19.649,73 € en 14 pagues

*L’oferta es produeix arran d’una baixa laboral de llarga durada. És per això que s’ofereix un
contracte temporal eventual, malgrat que la realitat interna de l’entitat suggereix que la plaça
podria ofertar-se com a indefinida els pròxims mesos.

Les candidatures s’han de presentar per correu electrònic a l’adreça seleccio@cjb.cat amb
l’assumpte “Ref.ComTempCRAJ2024”. També, s’ha de respondre el formulari (Important:
no es tindran en compte les candidatures que no realitzin els dos passos). La data límit de
lliurament de currículums serà el dilluns 1 d’abril de 2024 a les 23:59 hores.

mailto:seleccio@cjb.cat
https://forms.gle/GsEHdZZx95CqZZES7

