
 

DELEGADA DE PROTECCIÓ A LA INFÀNCIA I L’ADOLESCÈNCIA 

 

Obrim convocatòria amb l’objectiu d’incorporar una persona que vetlli per a la construcció 

d’entorns educatius que promoguin el bon tracte, la inclusió i la protecció de la infància i 

adolescència. Les funcions les desenvoluparà en dependència de la Direcció General de la 

Fundació i la Cap d’Equitat d’Escoltes Catalans.  

 

Funcions  

- Suport tècnic a l’estructura associativa d’Escoltes Catalans pel treball amb famílies, 

infants i joves en la prevenció, detecció i abordatge de les violències sexuals infantils. 

- Suport tècnic a l’estructura associativa d’Escoltes Catalans en l’abordatge de casos de 

violències masclistes. 

- Aplicació de la Política de protecció i bon tracte a la infància i l’adolescència als projectes 

educatius de la Fundació. 

- Disseny i implementació de formacions en el marc de les violències masclistes en 

l’educació en el lleure. 

- Assessorament a tercers en la prevenció, detecció i atenció a les violències sexuals 

infantils. 

 

Requisits 

- Formació universitària en l’àmbit social 

- Formació i/o experiència en prevenció i actuació davant de violències amb infants i joves. 

- Formació en perspectiva de gènere 

- Capacitat d’interlocució amb agents externs 

- Iniciativa i lideratge 

- Nivell alt de català 

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual. 

 

Es valorarà 

- Vinculació amb l’associacionisme juvenil o l’educació en el lleure 

- Experiència professional vinculada a la intervenció educativa en contextos de violències 

- Experiència com a docent 

- Flexibilitat i gestió del canvi 

 

Condicions laborals 

- Jornada de 30 hores a la setmana. 

- Lloc de treball: Barcelona, amb possibilitat de teletreball. 

- Salari: 17.354,34€ bruts anuals amb increment del 4% el setembre 2025. 

- Conveni de lleure 

- Incorporació: maig 2025 

 

Les persones interessades poden enviar el seu CV a recursoshumans@josepcarol.cat 

indicant en l’assumpte “Delegada de protecció” fins al 21 d’abril de 2025.  

mailto:recursoshumans@josepcarol.cat

